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ROZDZIAL 1

Wprowadzenie do witgczenia
spotecznego, integracji i
migracji

Opracowane przez: Kamila Wodka, Natalia Truszkowska
Education Agency for Development and Innovation — IDEA not-for-
profit Sp. z o.o0.

Wprowadzenie i cele

W dzisiejszych czasach spotecznosci nie sg juz jednorodne
kulturowo, ale staty sie mikrokosmosami réznorodnosci,
odzwierciedlajgcymi zréznicowane pochodzenie kulturowe,
jezykowe i spoteczno-ekonomiczne. W tym kontekscie istnieje
ogromna potrzeba pracy nad réznorodnosciag, wtaczeniem i
integracja spoteczng z nauczycielami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET), pracownikami socjalnymi i wszystkimi tymi,
ktérzy wspierajg osoby wykluczone, poniewaz nauczyciele VET maja
za zadanie wspierac integracyjne i integracyjne sSrodowiska uczenia
sie, ktdére zaspokajaja rédznorodne potrzeby ucznidw.

Niniejszy rozdziat analizuje koncepcje wtaczenia, integracji i
migracji, podkreslajac ich znaczenie w kontekscie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz zapewniajgc nauczycielom wglad i
strategie tworzenia sprawiedliwych i wspierajgcych narzedzi
nauczania oraz skutecznego radzenia sobie z tymi wyzwaniami.




ROZDZIAL 1
Zrozumienie kluczowych pojecé

Edukacja witaczajaca

W 1994 r. wigczenie zostato przedstawione jako obiecujgce nowe
podejscie pedagogiczne na Swiatowej Konferencji na temat Edukacji
Specjalnej w Salamance (UNESCO 1994) i byta to jedna z pierwszych
definicji witaczenia. Istniejg rézne definicje wtaczenia, ale taczac je
stwierdzamy, ze edukacja wtaczajgca to podejscie do edukacji i
uczenia sie, ktére zapewnia wszystkim ludziom réwny dostep do
wysokiej jakosci edukacji w srodowisku opartym na wspotpracy,
niezaleznie od zdolnosci, niepetnosprawnosci, pochodzenia lub
sytuacji osobistej.

Dla nauczycieli VET edukacja wtgczajgca oznacza projektowanie
programow nauczania i Srodowisk uczenia sie, ktére sg dostepne i
dostosowane do potrzeb oséb o réznych potrzebach, takich jak
uczniowie niepetnosprawni, bariery jezykowe, stan psychiczny lub
réznice kulturowe (Jardinez & Natividad, 2024). Wiaczenie
zapewnia, Zze wWszyscy uczniowie czujg sie doceniani i majg wsparcie,
ktdrego potrzebuja, aby w petni wykorzysta¢ swdj potencjat.
Obejmuje to promowanie kultury szacunku, sprawiedliwosci i
wspdtpracy w klasie i poza nig (Freire & Cesar, 2003).
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Integracja

W przeciwieristwie do wtgczenia, ktdre jest zakorzenione w
zmianach systemowych, integracja obejmuje dodanie konkretnego
wsparcia, aby poméc ludziom dostosowac sie do istniejgcych
struktur. Integracja koncentruje sie na pomocy uczniom z réznych
srodowisk, zwtaszcza imigrantom, w skutecznej adaptacji i
whiesieniu wktadu w nowe srodowisko edukacyjne i spoteczne
(Omanovic i Langley, 2021). Edukatorzy VET maja ogromny wptyw na
skutecznos¢ integracji oséb wykluczonych. Obejmuje to wspieranie
poczucia przynaleznosci, budowanie zrozumienia
miedzykulturowego i usuwanie systemowych barier uczestnictwa,
wykraczajgcych poza szkolenie jezykowe, naukowe lub techniczne.
Integracja moze byc¢ krokiem w kierunku wtaczenia, ale grozi
marginalizacja, jesli osoby wykluczone nie sg rzeczywiscie
zaangazowane lub doceniane (Lough, Barbelet, Njeri, 2022). Tak
wiec w kontekscie ksztatcenia i szkolenia zawodowego integracja
moze obejmowac zapewnienie dostosowanego wsparcia dla oséb
wykluczonych w celu wypetnienia luk kulturowych i luk w wiedzy,
zachecanie do mentoringu réwiesniczego, angazowanie lokalnych
interesariuszy w tworzenie stazy i mozliwosci zatrudnienia dla
réznych osdb uczacych sie.

Edukacja na rzecz migracji

Migracja wprowadza nowa dynamike do systemdw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET), poniewaz osoby z réznych krajow i
kultur wnoszg unikalne perspektywy, umiejetnosci i wyzwania do
Srodowisk edukacyjnych. Dla edukatoréw uznanie wptywu migracji
oznacza zrozumienie specyficznych potrzeb uczacych sie
migrantdw, w tym nabywania jezyka, uznawania kwalifikacji,
adaptacji kulturowej (Tran & Nyland, 2011). Co wiecej, nauczyciele
moga wykorzystac te réznorodnosc, aby poprawié¢ doswiadczenia
edukacyjne dla wszystkich zaangazowanych. Aby to zrobié, powinni
znad specjalne narzedzia i sposoby integracji imigrantdow z lokalng
spotecznoscia.

*
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Dlaczego wtaczenie, integracja i migracja maja
znaczenie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Emigracja odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu wspodtczesnych
przeptywdéw migracyjnych w Europie. Swobodny przeptyw oséb w
ramach Unii Europejskiej umozliwit wielu osobom poszukiwanie
lepszych warunkdw zycia i pracy. Jednoczesnie migranci spoza
Europy przybywaja w poszukiwaniu nowych mozliwosci
ekonomicznych. Konflikty, takie jak wojny domowe, prowadzg do
masowych przeptywdw uchodzcdw, podczas gdy zmiany
klimatyczne stajg sie coraz wazniejszym czynnikiem migracyjnym,
szczegodlnie w regionach takich jak Afryka i Bliski Wschéd (Van Mol &
De Valk, 2015). W obliczu tych wyzwan bardzo wazne sg umiejetne
Srodki integracji spotecznej i kulturowej. W miare jak gospodarki
poszukujg bardziej wykwalifikowanej i elastycznej sity roboczej,
systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) sg coraz bardziej
doceniane ze wzgledu na ich role w przygotowywaniu uczniéw do
pracy w réznych branzach. Migracja odegrata kluczowa role w
zwiekszaniu wzrostu rynku pracy, a wiele krajow korzysta z
migrantoéw, ktdrzy uzupetniajg niedobory kluczowych umiegjetnosci.
Aby jednak zapewnic sukces tym uczniom, konieczne jest
zwalczanie nieréwnosci systemowych i kultywowanie srodowisk,
ktére je wzmacniaja (The Contribution of Migration to Regional
Development, 2022).
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Dlaczego wtaczenie, integracja i migracja maja
znaczenie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Integracja oséb wykluczonych spotecznie i imigrantdw, rozwijanie
wrazliwosci i zdolnosci reagowania na roznorodnosc i
wielokulturowosc¢ ma dzis kluczowe znaczenie w globalizujgcym sie
Swiecie. Wraz z rosnaca liczba kontaktow miedzykulturowych,
zarowno w zyciu zawodowym, jak i spotecznym, umiejetnosé
zrozumienia i zaakceptowania réznic kulturowych staje sie
niezbedna. Promowanie otwartosci na inne perspektywy wzmacnia
wiezi spoteczne, zmniejsza uprzedzenia i sprzyja harmonijnej
wspotpracy w zréznicowanych spotecznosciach. Wrazliwosc na
réznorodnosc pomaga rowniez w tworzeniu bardziej wtaczajacych
Srodowisk, w ktérych kazdy, niezaleznie od pochodzenia czy
tozsamosci kulturowej, moze czuc sie akceptowany i doceniany.
Takie podejscie nie tylko buduje kapitat spoteczny, ale takze
stymuluje innowacje, wzbogacajac spotecznosci o nowe pomysty i
doswiadczenia. Dlatego wazne jest, aby nauczyciele VET mieli
dostep do aktualnych pomocy edukacyjnych, aby mogli stosowac
strategie uwzgledniajace réznorodnosé kulturowa i indywidualne
potrzeby.

Kluczowe jest rozwijanie kompetencji kulturowych poprzez uczenie
sie o wartosciach, stylach komunikacji i preferencjach uczenia sie
uczniéw, co umozliwia im tworzenie atmosfery szacunku i
reagowania. Dostosowanie metod nauczania, takich jak stosowanie
zasad Universal Design for Learning (UDL), wspiera dostepnosc
materiatéw edukacyjnych i angazuje rézne grupy. Wspieranie
nabywania kompetencji jezykowych poprzez wspdtprace z
lingwistami, korzystanie z dwujezycznych zasobdw jest rowniez
waznym aspektem.

Podsumowanie i refleksje

Dzisiejsze spotecznosci odzwierciedlaja rosnaca réznorodnosc
kulturowa, jezykowa i spoteczno-ekonomiczng, co stwarza pilng
potrzebe skupienia sie na wtaczeniu, integracji i migracji w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET). Edukacja wtaczajaca
zapewnia rowny dostep do wysokiej jakosci uczenia sie dla
wszystkich, uwzgledniajac réznorodne potrzeby oraz wspierajac
szacunek i wspotprace. Integracja, zapewniajac konkretne wsparcie
w zakresie adaptacji, jest krokiem w kierunku wtaczenia, ale wymaga
prawdziwego zaangazowania, aby unikna¢ marginalizacji. Migracja
niesie ze soba wyjatkowe wyzwania i mozliwosci, wymagajac strategii
takich jak kompetencje kulturowe, dostosowane metody/nauczania,
wsparcie jezykowe i wykorzystanie technologii. Wspierajac
réznorodnosc i wielokulturowosc, nauczyciele VET odgrywaja
kluczowa role w budowaniu spotecznosci sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu, zmniejszaniu uprzedzen i umozliwianiu Uczniom
odniesienia sukcesu spotecznego i ekonomicznego.
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ROZDZIAL 2

Polityka i ramy w
systemach ksztatceniai
szkolenia zawodowego

Opracowane przez: Debora Ercoli
TUCEP - Tiber Umbria Comett Education Programme

Wprowadzenie i cele

Unia Europejska konsekwentnie nadaje priorytet edukacji i
szkoleniom jako fundamentom wspierania spdjnosci spotecznej,
wzrostu gospodarczego i rozwoju osobistego.

Zgodnie z kluczowymi politykami, takimi jak Europejski filar praw
socjalnych, szczegdlny nacisk ktadzie sie na zapewnienie réwnego
dostepu do edukacji i szkolen dla migrantéw i innych grup
szczegodlnie wrazliwych. Systemy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) odgrywaja kluczowa role w tym przedsiewzieciu,
poniewaz maja wyjatkowa pozycje, aby zajac sie lukami w
umiejetnosciach, utatwic integracje na rynku pracy i promowac
uczenie sie przez cate zycie. Jednak réznorodnosc struktur i
podejs¢ do ksztatcenia i szkolenia zawodowego w poszczegdinych
krajach europejskich stwarza zardwno mozliwosci, jak i wyzwania
dla harmonizacji mechanizméw wsparcia.

Niniejszy rozdziat ma na celu zbadanie zgodnosci krajowych ram
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z szerszymi celami
europejskiej polityki edukacyjnej, przy jednoczesnym okresleniu
najlepszych praktyk i strategii majacych na celu zwiekszenie
wigczenia i skutecznosci systemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w szczegdlnosci dla migrantdw.



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en
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Kontekst teoretyczny

W ciagu ostatnich pieciu lat Europa przyjeta wielu mtodych
migrantdéw. Stworzyto to wyzwania w zakresie pomocy im i ich
rodzinom w osiedleniu sie i rozwoju. Edukacja i szkolenia sa
niezbedne dla ich udanej integracji, poniewaz otwierajg drzwi do
rynku pracy.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) jest szczegdlnie skuteczne
w pomaganiu mtodym ludziom w przejsciu ze szkoty do pracy,
zwtaszcza mtodziezy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji.
Jednak systemy VET byty czesto stosowane niekonsekwentnie w
przypadku migrantdw, a wielu z nich napotyka bariery, takie jak
ograniczone zasoby, réznice jezykowe i brak $wiadomosci na temat
dostepnych mozliwosci.

Kluczowym przestaniem jest to, ze budowanie wtgczajgcych i
elastycznych systemdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
przynosi korzysci wszystkim - nie tylko migrantom, ale takze innym
uczniom znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji - poprzez
tworzenie silniejszych, bardziej elastycznych systemoéw ksztatcenia i
szkolenia.

W tym kontekscie od 2016 r. Komisja Europejska wspiera panstwa
cztonkowskie UE w ich wysitkach na rzecz integracji migrantéw w
ich systemach edukacji i szkolen, od wczesnej edukacji i opieki po
szkolnictwo wyzsze. Komisja zdaje sobie sprawe, ze studenci ze
Srodowisk uchodZczych lub migracyjnych czesto napotykaja
trudnosci w dostosowaniu sie do nowego srodowiska
edukacyjnego. Z drugiej strony, osoby zajmujace sie edukacja i
szkoleniami moga odnies¢ znaczne korzysci z poradnictwa i
dzielenia sie najlepszymi praktykami, aby skutecznie zaspokajac
potrzeby edukacyjne uczniéw w zréznicowanych i wielojezycznych
klasach.

RAAN Dofinansowane przez
L Unie Europejska
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Kontekst teoretyczny

W listopadzie 2020 r. Komisja przedstawita Plan dziatania na rzecz
integracji i wiaczenia spotecznego na lata 2021-2027, majacy na
celu promowanie wtgczenia spotecznego poprzez kompleksowe
podejscie obejmujace spotecznosci migrantdw i spotecznosci
lokalne, pracodawcdow, spoteczenstwo obywatelskie i wszystkie
szczeble administracji. Plan podkresla znaczenie zapewnienia
ukierunkowanego wsparcia w catym procesie integracji.

Podczas gdy rzady krajowe ponosza gtéwna odpowiedzialnosc¢ za
opracowywanie i wdrazanie polityk spotecznych, UE odgrywa
kluczowa role we wspieraniu panstw cztonkowskich poprzez
zapewnianie finansowania, opracowywanie wytycznych i zachecanie
do odpowiednich partnerstw. Gtéwnym celem planu jest wtaczenie
edukacji i szkolen, od wczesnego dziecinstwa do szkolnictwa
Wwyzszego, z naciskiem na szybsze uznawanie kwalifikacji i nauke
jezykow, wspierang przez fundusze UE.

RAAN Dofinansowane przez
L Unie Europejska



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-resettlement-and-integration/integration/action-plan-integration-and-inclusion_en
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Strategie dostosowania programow
szkoleniowych do europejskiej polityki VET

Dostosowanie krajowych ram ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET) do szerszej europejskiej polityki VET wymaga strategicznego
podejscia, ktdre taczy krajowe priorytety ze wspdlnymi celami
okreslonymi w europejskich inicjatywach politycznych. Oto kluczowe
kroki i strategie pozwalajgce osiggnac takie dostosowanie:

1. Przyjecie ram politycznych i wytycznych UE

e Wiaczenie do strategii krajowych kluczowych zalecen UE, takich
jak Europejski program na rzecz umiejetnosci, proces
kopenhaski i Zalecenie Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zréwnowazonej_konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci.

e Zapewnienie zgodnosci z ogdlnymi celami, takimi jak wspieranie
witgczenia spotecznego, promowanie umiejetnosci cyfrowych i
ekologicznych oraz zachecanie do uczenia sie przez cate zycie.

2. Nawigzanie wspétpracy transgranicznej

¢ Promowanie wymiany najlepszych praktyk za posrednictwem
programow finansowanych przez UE, takich jak Erasmus+ i
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS).

e Uczestnictwo w inicjatywach takich jak Europejski Sojusz na
rzecz Praktyk Zawodowych (EAfA) w celu zaciesnienia
wspodtpracy w zakresie praktyk zawodowych i uczenia sie w
miejscu pracy.

3. Zwiekszenie zaangazowania interesariuszy

e Wspdtpraca z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi i
partnerami spotecznymi w celu zapewnienia, ze krajowe ramy
odzwierciedlajg zarowno potrzeby rynku pracy, jak i cele UE.

e Wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na migrantéw poprzez
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi w
celu opracowania wigczajgcych i dostosowanych programoéw
szkoleniowych.

RAAN Dofinansowane przez
LU Unie Europejska



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
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4. Poprawa zapewniania i monitorowania jakosci

e Przyjecie Europejskich ram zapewniania jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (EQAVET) w celu standaryzacji i poprawy
jakosci programoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

e Regularne monitorowanie i ocena wynikéw polityki ksztatcenia i
szkolenia zawodowego przy uzyciu poziomow odniesienia z
unijnych wskaznikdw modernizacji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

5. Utatwienie rozpoznawania umiejetnosci i mobilnosci

e Uproszczenie uznawania kwalifikacji i wczes$niejszego uczenia
sie za pomoca narzedzi takich jak Europejskie Ramy Kwalifikacji

ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga sprawic, ze krajowe
kwalifikacje beda tatwiejsze do zrozumienia i bardziej
poréwnywalne. Ma réwniez na celu wspieranie transgranicznej
mobilnosci oséb uczacych sie i pracownikdw, w tym migrantéw,
promujac uczenie sie przez cate zycie i rozwdj zawodowy w
catej Europie.

e Zachecanie do stosowania mikrokwalifikacji w celu
potwierdzania okreslonych umiejetnosci, zwtaszcza w przypadku
migrantéw o zréznicowanym wyksztatceniu.

6. Inwestowanie w rozwdj nauczycieli i treneréw

e Wyposazenie nauczycieli w umiejetnosci potrzebne do
prowadzenia wysokiej jakosci szkolen wiaczajacych, zgodnych z
priorytetami UE, takimi jak wtgczenie i réznorodnos¢, cyfryzacja i
zrownowazony rozwoj.

e Opracowanie programow ciggtego rozwoju zawodowego dla
treneréw VET zgodnie ze standardami UE.

7. Ukierunkowanie na migrantow i grupy wrazliwe

* Tworzenie dostosowanych $ciezek, ktdére uwzgledniaja
wyjatkowe wyzwania stojgce przed migrantami, w tym bariery
jezykowe, integracje kulturowa i ocene umiejetnosci.

o Wigczenie projektdw finansowanych przez UE w celu wsparcia
wigczenia migrantéw do programoéw VET.

RAAN Dofinansowane przez
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https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
https://europass.europa.eu/en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
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Wspieranie polityki wtgczenia spotecznego w
placowkach edukacyjnych

iderzy VET odgrywaja kluczowa role w opracowywaniu strategii
zapewniajgcych wszystkim uczniom, niezaleznie od ich pochodzenia
lub umiejetnosci, dostep do wysokiej jakosci edukacji. Te wtaczajgce
strategie powinny ktasc¢ nacisk na rozwdj polityki, zaangazowanie
spotecznosci i praktyczne wdrazanie w celu poprawy strategii
witaczenia w szkotach i innych placéwkach edukacyjnych.

Ponizsze zasady stanowig istotne elementy planowania i wdrazania
strategii wtgczenia w placéwkach edukacyjnych:

Identyfikacja barier utrudniajacych wiaczenie

Niezbedna jest ocena istniejacych wyzwan jeszcze przed
promowaniem wigczenia kulturowego w placéwkach edukacyjnych.
Bariery dla wtaczenia kulturowego moga byc fizyczne, takie jak
niedostepne obiekty, lub systemowe, takie jak stronnicze programy
nauczania lub polityki. Liderzy VET muszg doktadnie ocenic te
przeszkody, aby opracowac ukierunkowane, skuteczne rozwigzania.

Zbieranie opinii od spotecznosci

Witaczenie spotecznosci ma kluczowe znaczenie dla tworzenia
integracyjnych srodowisk edukacyjnych. Angazowanie ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli i innych interesariuszy zapewnia cenny wglad
w ich potrzeby i doswiadczenia. Narzedzia takie jak ankiety, grupy
fokusowe, spotkania w ratuszu i komitety ds. réznorodnosci
sprzyjaja wspotpracy i pomagaja w ksztattowaniu strategii
witgczajgcych.

o O
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Polityka i rozwoj programu nauczania

Edukacja wtaczajaca zaczyna sie od jasnej polityki i sprawiedliwych
programow nauczania. Polityka powinna okresla¢ zaangazowanie
instytucji we wigczenie spoteczne, w tym srodki
antydyskryminacyjne, dostosowanie do potrzeb osdb
niepetnosprawnych i wsparcie dla grup marginalizowanych.
Programy nauczania powinny uwzgledniac rézne perspektywy i
promowac krytyczne myslenie oraz kompetencje kulturowe.
Rozwoj zawodowy i szkolenia

Nauczyciele potrzebuja szkolen, aby tworzy¢ srodowiska sprzyjajace
witgczeniu spotecznemu. Programy rozwoju zawodowego powinny
obejmowac kompetencje kulturowe, zréznicowane nauczanie i
metody nauczania sprzyjajace wtgczeniu spotecznemu. State zasoby
i wsparcie zapewniaja, ze nauczyciele sg na biezaco informowani o
najlepszych praktykach i pojawiajacych sie trendach.

RAAN Dofinansowane przez
L Unie Europejska
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Tworzenie struktur wspierajgcych

Zréwnowazona inkluzywnosc¢ wymaga dedykowanych struktur,
takich jak koordynatorzy ds. wtaczenia, oficerowie ds. réznorodnosci
i centra zasobdw. Mentoring rowiesniczy, wigczajgce zajecia
pozalekcyjne i wyspecjalizowane role wsparcia zapewniajg zasoby,
ktére pomagaja uczniom w rozwoju.

Wdrozenie praktyk wiaczajgcych

Promowanie kultury sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu:
Promowanie szacunku i przynaleznosci poprzez warsztaty dotyczace
réznorodnosci, wydarzenia kulturalne i kampanie na rzecz wtaczenia
spotecznego. Inicjatywy prowadzone przez studentéw i kluby
rédznorodnosci umozliwiaja aktywne uczestnictwo w tworzeniu
sprawiedliwych srodowisk.

Biezace monitorowanie i informacje zwrotne: Regularnie oceniaj
strategie wtgczenia za pomoca narzedzi takich jak ankiety i
wskazniki wydajnosci. Informacje zwrotne od ucznidw, rodzicdw i
pracownikdw zapewniaja ciggte doskonalenie i dostosowanie do
potrzeb spotecznosci.

RAAN Dofinansowane przez
LU Unie Europejska
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Studia przypadkow lub przyktady

Studia przypadkéw dotyczace wtaczenia edukacyjnego moga
zaoferowac wglad, a takze modele tworzenia bardziej wtaczajacych
srodowisk uczenia sie jako przyktady skutecznych narzedzi i
podejs¢ w tym obszarze.

W tym wzgledzie, nastepujace najlepsze praktyki i studia
przypadkdw moga wspierac liderow VET we wtaczeniu polityki
inkluzyjnej do srodowiska edukacyjnego:

Grupy operacyjne Europejskiego Obszaru Edukaciji:

Aby pomdc w integracji uchodzcéw i migrantdow, Komisja utatwia
wymiane dobrych praktyk miedzy paristwami cztonkowskimi UE
poprzez dziatania w zakresie wzajemnego uczenia sie obejmujace
rézne tematy i poziomy edukacji (od dziecifnstwa po edukacje
dorostych).

Walidacja umiejetnosci uchodZzcéw i migrantéw w Norwegii:

Obejmuje Srodki podjete w celu przyspieszenia mapowania i
walidacji umiejetnosci i kompetencji uchodZcdéw i innych imigrantéw.

Schoos4linclusion:

Projekt ten promuje edukacje wiaczajacg dzieci migrantéw. Opiera
sie na zasadach edukacji wtaczajgcej i zaangazowania catej szkoty.

Universal Design for Learning (UDL):

To przyktad udanego witgczenia w szkolnictwie podstawowym i
Srednim, ktdre daje wszystkim uczniom réwne szanse na
odniesienie sukcesu. Jest to rama edukacyjna, ktéra kieruje
rozwojem elastycznych srodowisk uczenia sie w celu dostosowania
ich do potrzeb réznych ucznidow.



https://education.ec.europa.eu/node/1490/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28782
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/schools4inclusion-promoting-inclusive-education-migrant-children
https://www.understood.org/en/articles/universal-design-for-learning-what-it-is-and-how-it-works
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Podsumowanie i refleksje

Niniejszy rozdziat podkresla role systemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) we wspieraniu spdjnosci spotecznej i wzrostu
gospodarczego, przy jednoczesnym rozwigzywaniu problemdéw
zwigzanych z brakami w umiejetnosciach i integracja rynku pracy.
Analizuje on dostosowanie krajowych ram ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do europejskiej polityki edukacyjnej, w szczegdlnosci
w odniesieniu do migrantéw i stabszych grup spotecznych.

Najwazniejsze informacje obejmuja:

e Znaczenie witaczenia i elastycznosci w systemach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w celu pokonywania barier, takich jak
ograniczenia jezykowe i ograniczenia zasobodw.

e Praktyczne kroki i strategie majace na celu dostosowanie
programoéw szkoleniowych do polityk europejskich, takie jak
wzmochnienie wspdtpracy transgranicznej, przyjecie ram i
wytycznych polityki UE, zaangazowanie zainteresowanych stron,
rozwdj specjalistéw, utatwienie uznawania umiejetnosci i
dostosowanie programow szkoleniowych do konkretnych
potrzeb docelowych.

e Zasady planowania i wdrazania strategii wtgczajgcych w
placéwkach edukacyjnych

e Praktyczne przyktady dotyczgce wtaczenia edukacyjnego
zapewniajgce wglad, a takze modele tworzenia bardziej
wtaczajacych srodowisk edukacyjnych jako przyktady
skutecznych narzedzi i podejs¢ w tym obszarze.
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Pytania refleksyjne dla uczniow:

e Zrozumienie barier: Jakie sg typowe wyzwania stojgce przed
migrantami w dostepie do edukacji zawodowej i jak mozna im
zaradzic¢?

* Dostosowanie polityki: W jaki sposéb polityki UE, takie jak
Europejski Program na rzecz Umiejetnosci Zawodowych,
wptywaja na krajowe podejscie do edukacji i szkolen?

¢ Rola edukatorow: Na jakich konkretnych umiejetnosciach lub
szkoleniach powinni skupic sie edukatorzy VET, aby wspierac
wiaczajace Srodowisko uczenia sie?

e Zaangazowanie spotecznosci: W jaki sposdb zaangazowanie
spotecznosci moze zwiekszy¢ wiaczenie i skutecznosc
programoéw VET?

e Studia przypadkoéw: Zastandw sie nad jednym z
przedstawionych studidow przypadku (np. uniwersalne
projektowanie dla uczenia sie lub walidacja umiejetnosci w
Norwedgii). Jakie lekcje mozna zastosowac w lokalnym
kontekscie edukacyjnym?
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Projektowanie programow
szkoleniowych
uwzgledniajacych wiaczenie
spoteczne
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Wprowadzenie i cele

Tworzenie inkluzywnych programdéw szkoleniowych stato sie nie
tylko celem, ale koniecznoscia, poniewaz spoteczenstwo
europejskie staje sie coraz bardziej zréznicowane. W tym rozdziale
zbadamy rozwdj programoéw szkoleniowych, ktére zaspokajaja
potrzeby wszystkich ucznidw, ze szczegdlnym naciskiem na
wspieranie 0sdb ze srodowisk migracyjnych. Rozwazymy réwniez
podstawowe zasady edukacji wtaczajgcej, strategie zaspokajania
wieloaspektowych potrzeb réznorodnych uczniéw oraz metody
tworzenia, wdrazania i oceny skutecznych programoéw
szkoleniowych w zakresie edukacji wtgczajacej.

Niniejszy rozdziat ma na celu poméc nauczycielom i trenerom
zrozumied zasady edukacji wtgczajacej i zapewnic praktyczne
strategie zaspokajania réznorodnych potrzeb uczniéw. Obejmuje on
sposoby opracowywania tresci i materiatdw dydaktycznych
sprzyjajacych wtgczeniu spotecznemu, wdrazania skutecznych
strategii nauczania i oceny programdéw witaczajacych. Dzieki temu
czytelnicy beda przygotowani do tworzenia skutecznych
doswiadczen edukacyjnych, ktdre sprzyjaja wtaczeniu i sukcesowi
wszystkich uczniéw w europejskich systemach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET)
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Kontekst teoretyczny

Edukacja wtaczajaca opiera sie na wielu waznych pomystach
ekspertdw, ktérzy badaja, w jaki sposdb ludzie sie ucza. Pomysty te
pomagajg nam zrozumied, dlaczego wazne jest wtaczenie
wszystkich do naszych klas i jak mozemy to zrobic¢ dobrze.
Wygotski (1978) nauczyt nas, ze nauka przebiega najlepiej, gdy
wchodzimy w interakcje z innymi. Wierzyt, ze uczymy sie
rozmawiajac i pracujac z ludZmi wokét nas, zwtaszcza tymi, ktérzy
wiedzg nieco wiecej niz my. |ldea ta wspiera prace grupowa i
korepetycje réwiesnicze w klasach. Gardner (1983) wykazat, ze
ludzie sa inteligentni na rézne sposoby, a nie tylko na jeden.
Powiedziat, ze istnieje wiele rodzajéw inteligencji, takich jak bycie
dobrym w stowach, liczbach, muzyce lub rozumieniu innych.
Oznacza to, ze nauczyciele powinni stosowac rézne sposoby
nauczania i pozwoli¢ uczniom pokazac, czego sie nauczyli na rézne
sposoby.

Universal Design for Learning

Wedtug Rose i Meyer (2002) wazne jest
dostosowanie lekcji, ktdre dziatajg dla wszystkich,
bez wzgledu na to, jak najlepiej sie uczg. Nazywaja
to uniwersalnym projektowaniem nauczania. Chodzi
o projektowanie i dostarczanie programu nauczania
zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami i
poziomem umiejetnosci kazdego ucznia. Moze to
oznaczac wykorzystanie zdjed, filmow i cwiczen
praktycznych, a nie tylko ksigzek. Bronfenbrenner
(1979) przypomniat nam, ze rodzina, szkota i
spotecznosc danej osoby odgrywaja role w jej
uczeniu sie. Powiedziat, ze musimy myslec¢ o
wszystkich tych czesciach zycia ucznia, aby
zrozumied, w jaki sposdb najlepiej sie uczy.
Oznacza to wspoétprace z rodzinami i
spotecznosciami w celu wspierania uczenia sie
ucznidw.
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Inni badacze opierajacy sie na pracy Wygotskiego wykazali, jak
wazna jest kultura w uczeniu sie (Lantolf, 2000). Wedtug nich nasze
pochodzenie kulturowe ksztattuje sposdb, w jaki myslimy i uczymy
sie. Oznacza to, ze nauczyciele powinni szanowac i wykorzystywac
wiedze kulturowa uczniéw na swoich lekcjach.

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) opieraja sie na
wczesniejszych Milenijnych Celach Rozwoju (MDGs) i maja na celu
zapewnienie wtgczajacej i sprawiedliwej edukacji dla wszystkich.
Cel Zréwnowazonego Rozwoju 4 wzywa kraje do zapewnienia
wysokiej jakosci edukacji i promowania mozliwosci uczenia sie przez
cate zycie. Ramy dziatania na rzecz edukacji 2030 zostaty przyjete
na catym Swiecie w celu wspierania postepdw w osigganiu celu
zrownowazonego rozwoju 4, podkreslajac potrzebe zajecia sie
wszystkimi formami wykluczenia i marginalizacji, szczegdlnie w
zakresie dostepu, uczestnictwa i wynikow w nauce. Peters, (2004)
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Wszystkie te pomysty razem pomagaja nauczycielom tworzy¢ klasy,
w ktérych kazdy moze sie dobrze uczyd, niezaleznie od swojego
pochodzenia lub umiejetnosci. Pokazujg nam, ze w edukacji
witgczajacej nie chodzi tylko o to, by wszyscy byli w tym samym
pomieszczeniu, ale o docenienie unikalnych sposobdw uczenia sie i
myslenia kazdej osoby.
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Zasady edukacji wiaczajacej

Edukacja wtgczajaca opiera sie na fundamentalnym przekonaniu, ze
wszyscy uczniowie, niezaleznie od ich pochodzenia, umiejetnosci
lub okolicznosci, powinni miec rowne szanse uczenia sie,
uczestnictwa i odnoszenia sukcesdéw w srodowisku edukacyjnym
(UNESCO, 2017). Tradycyjne podejscia edukacyjne czesto zawodza
w pracy z dorostymi profesjonalistami, ktérzy wnosza bogate
doswiadczenia zyciowe, réznorodne perspektywy i specyficzne
potrzeby edukacyjne. Uznanie tych wyjatkowych cech moze
przeksztatci¢ szkolenie z przyziemnego wymogu w potezne
narzedzie rozwoju osobistego i organizacyjnego. Zasady te
prowadza nauczycieli w tworzeniu srodowisk edukacyjnych, ktére
nie tylko uwzgledniajg réznorodnosg, ale aktywnie wykorzystuja ja
jako site w procesie edukacyjnym. Przestrzegajac tych zasad,
trenerzy moga tworzy<¢ bardziej sprawiedliwe, elastyczne i
skuteczne doswiadczenia edukacyjne dla wszystkich ucznidw.

Osoby doroste ucza sie samodzielnie i s§ motywowane przez
wyrazne, namacalne korzysci (Diversio, 2023). Angazuja sie gtebiej,
gdy programy szkoleniowe wykazuja bezposrednig wartosc dla ich
pracy i rozwoju osobistego. Kluczem jest sprawienie, by proces
uczenia sie wydawat sie istotny i celowy, a poczatkowe etapy byty
proste i zachecajace.

Woczesniejsze doswiadczenia zyciowe
znaczaco ksztattuja sposdéb uczenia sie
dorostych. Chociaz moze to przyspieszyc
zrozumienie, niesie ze soba rowniez
potencjalne uprzedzenia. Skuteczne szkolenie
uwzglednia te doswiadczenia, wiaczajac
metody pomagajgce uczniom  krytycznie
przeanalizowac¢ ich istniejgce perspektywy
(Diversio, 2023). Wyznaczanie celéw staje sie
kluczowe, z narzedziami wspierajgcymi i
informacjami, ktére tgcza nauke z wynikami w
Swiecie rzeczywistym.
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Zasady edukacji wiaczajacej

Praktycznos¢ jest najwazniejsza dla dorostych ucznidéw. Sktaniaja sie
oni ku podejsciu do rozwigzywania problemoéw i szkoleniom, ktore
mozna natychmiast zastosowac w ich srodowisku pracy (Diversio,
2023). Oznacza to stosowanie interaktywnych metod, takich jak
studia przypadkoéw, symulacje i ¢wiczenia refleksyjne, ktore
pozwalajg uczniom tgczy¢ nowa wiedze z ich istniejgcymi
umiejetnosciami i doswiadczeniem. Nauka powinna by¢ narzedziem
do doskonalenia, a nie tylko ¢wiczeniem akademickim.

Uczenie sie dorostych rozwija sie dzieki réznorodnosci,
mentoringowi i osobistej odpowiedzialnosci (Diversio, 2023). Rézni
ludzie ucza sie w rézny sposob - niektdrzy poprzez czytanie, inni
poprzez ¢wiczenia praktyczne lub dyskusje grupowe. Wzory do
nasladowania i mentorzy moga inspirowac i kierowac uczniami, a
zapewnienie wielu sposobdw uczenia sie zapewnia szersze
zaangazowanie. Co najwazniejsze, dorosli muszg czud, ze maja
kontrole nad swoja podréza edukacyjng, z mozliwosciami
samodzielnej eksploracji i osobistego wktadu w proces uczenia sie.
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Integracyjne podejscia pedagogiczne

Aby zaspokoic réznorodne potrzeby edukacyjne obecne w klasach
integracyjnych, wazne jest, aby stosowac réznorodne podejscia
pedagogiczne. Strategie te powinny by¢ elastyczne, elastyczne i
zaprojektowane tak, aby angazowac ucznidw z réznych srodowisk,
styléw uczenia sie i umiejetnosci. Niektdre skuteczne podejscia
obejmuja uniwersalny projekt nauczania (UDL), zréznicowane
instrukcje, nauczanie dostosowane do kultury, uczenie sie oparte na
projektach, uczenie sie oparte na wspdtpracy, uczenie sie
wspomagane technologia i uczenie sie przez doswiadczenie.

¢ Uniwersalne projektowanie uczenia sie (UDL) koncentruje sie
na zapewnieniu wielu Sciezek uczenia sie, zapewniajac
wszystkim uczniom dostep do programu nauczania za pomoca
réznych metod rozumienia tresci, wyrazania wiedzy i
utrzymywania zaangazowania. Te poparte badaniami ramy,
przedstawione przez CAST (2018), pomagaja tworzyc¢ elastyczne
srodowiska uczenia sie, ktdre uwzgledniajg réznorodne
potrzeby.

* Nauczanie wrazliwe kulturowo integruje réznorodne
pochodzenie kulturowe i doswiadczenia uczniéw z procesem
uczenia sig, czynigc edukacje bardziej znaczaca i istotng dla ich
zycia. Wedtug Gaya (2018) podejscie to pomaga uczniom
potaczyc sie z materiatem, jednoczesnie potwierdzajac ich
tozsamosd kulturowa i doswiadczenia.
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Integracyjne podejscia pedagogiczne

+ Nauczanie wspomagane technologia wykorzystuje narzedzia i
platformy cyfrowe do tworzenia spersonalizowanych doswiadczen
edukacyjnych, ktére moga dostosowywac sie do réznych potrzeb
i preferencji ucznidw. OECD (2018) podkresla, w jaki sposéb
technologia moze sprawic, ze nauka bedzie bardziej dostepna i
angazujaca dla réznych uczniéw.

¢ Uczenie sie przez doswiadczenie, zgodnie z opisem Kolba (2014),
zapewnia praktyczne mozliwosci poprzez praktyki zawodowe,
symulacje i praktyczne zastosowania, ktdére pozwalajg uczniom
bezposrednio angazowac sie i stosowac swojg wiedze w
znaczacych kontekstach.

+ Strategie kooperatywnego uczenia sie promujg wspotprace
miedzy uczniami z réznych srodowisk i na réznych poziomach
umiejetnosci poprzez projekty grupowe i korepetycje réwiesnicze.
Johnson & Johnson (2009) pokazuja, w jaki sposéb takie
podejscie pomaga uczniom uczy¢ sie od siebie nawzajem,
jednoczesnie rozwijajgc wazne umiejetnosci spoteczne i
akademickie.
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¢ Zréznicowane nauczanie umozliwia nauczycielom dostosowanie
metod i materiatéw dydaktycznych do indywidualnych
umiejetnosci i preferencji edukacyjnych uczniéw. Jak wyjasnia
Tomlinson (2014), podejscie to pozwala nauczycielom na
zapewnienie réznych poziomdw wsparcia i wyzwan w oparciu o
mozliwosci i gotowosc kazdego ucznia.

¢ Uczenie sie oparte na projektach angazuje ucznidéw w ztozone,
rzeczywiste wyzwania, ktdre rozwijajg krytyczne myslenie i
umiejetnosci wspétpracy. Jak udokumentowali Larmer i in. (2015),
podejscie to pozwala uczniom na praktyczne zastosowanie ich
wiedzy podczas pracy nad znaczacymi projektami, ktére taczg sie
z ich zainteresowaniami i doswiadczeniami.
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Opracowywanie materiatow szkoleniowych
sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu

Tworzenie inkluzywnych materiatéw szkoleniowych ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia wszystkim uczestnikom dostepu do
tresci i ich zaangazowania. Oto kilka kluczowych kwestii:

* Uzywaj jasnego, prostego jezyka: Unikaj zargonu i ztozonych
konstrukcji zdan. Jest to korzystne nie tylko dla oséb uczacych
sie jezyka, ale takze dla rodzimych uzytkownikdéw jezyka o
réznym poziomie umiejetnosci czytania i pisania.

e Zapewnienie wielu formatéw: Oferuj materiaty w réznych
formatach (np. tekst, audio, wideo), aby zaspokoic rézne
preferencje i potrzeby edukacyjne.

¢ Zapewnienie dostepnosci: Upewnij sie, ze materiaty cyfrowe sa
kompatybilne z technologiami wspomagajgcymi i zgodne z
wytycznymi dotyczgcymi dostepnosci stron internetowych.

¢ Uwzglednianie réznorodnych reprezentacji: Uzywaj obrazdw,
przyktadow i studiow przypadkoéw, ktére odzwierciedlajg rézne
kultury i doswiadczenia.

+ Oferowanie ttumaczen lub glosariuszy: W miare mozliwosci
udostepniaj kluczowe terminy lub streszczenia w wielu jezykach.

¢ Uzywaj tresci wrazliwych kulturowo: Pamietaj o réznicach
kulturowych i unikaj tresci, ktére moga byc¢ obraZliwe lub
alienujace dla niektdérych grup.

* Zapewnienie dodatkowych zasobéw: Oferuj materiaty
uzupetniajace dla ucznidw, ktérzy potrzebuja dodatkowego
wsparcia lub chca dalej zgtebiac tematy.
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Ocena i ulepszanie programow wiaczajacych

Regularna ewaluacja jest niezbedna do zapewnienia skutecznosci i
ciaggtego doskonalenia integracyjnych programoéw szkoleniowych.
Oto kilka strategii oceny:

¢ Zbieranie réznorodnych informacji zwrotnych: Zbieranie opinii
od ucznidw, nauczycieli i innych interesariuszy za pomoca
ankiet, grup fokusowych i indywidualnych wywiadodw.

¢ Stosowanie wielu metod oceny: Stosowanie réznorodnych
technik oceny w celu uchwycenia réznych aspektdw uczenia sie
i skutecznosci programu.

¢ Analizowanie danych ilosciowych: Przyjrzyj sie wskaznikom,
takim jak wskaZniki postepdow ucznidw, frekwencja i osiggniecia
w réznych grupach ucznidéw.

¢ Przeprowadzanie ocen jakosciowych: Korzystaj z metod takich
jak obserwacje zajec i portfolio ucznidw, aby uzyskac gtebszy
wglad w proces uczenia sie.

¢ Zaangazowanie uczestnikéw w proces oceny: Zachecanie
uczestnikdw do refleksji nad wtasnymi postepami i
skutecznoscig programu.

¢ Poréwnywanie z najlepszymi praktykami: Poréwnaj swdj
program z udanymi inicjatywami edukacji wtaczajgcej w innych
kontekstach.

* Wdrazanie ciagtego doskonalenia: Wykorzystanie wynikéw
ewaluacji do wprowadzania biezgcych zmian i ulepszen w
programie.
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Studia przypadkow

Studium przypadku: Edukacja wtaczajaca w Irlandii

Irlandia poczynita znaczne postepy we wdrazaniu praktyk edukacji
witaczajacej, szczegdlnie w odniesieniu do ucznidw ze srodowisk
migracyjnych. Irlandzka ustawa o edukacji z 1998 r. podkresla prawo
wszystkich dzieci do odpowiedniej edukacji, niezaleznie od ich
pochodzenia lub okolicznosci (Rzad Irlandii, 1998).

W Dublinie programy Trinity Access Programmes (TAP) w Trinity
College Dublin z powodzeniem zwiekszajg dostep do szkolnictwa
wyzszego dla studentdw z niedostatecznie reprezentowanych grup,
w tym migrantéw. TAP oferuje kurs podstawowy dla mtodych
dorostych i dojrzatych studentdw, zapewniajgc im umiejetnosci
akademickie i pewnos¢ siebie potrzebne do przejscia na studia
uniwersyteckie (Trinity College Dublin, 2021).

Inicjatywy te pokazujg, w jaki sposdb zasady edukacji wtaczajacej
moga byd stosowane w praktyce na réznych poziomach systemu
edukacji, od szkdét podstawowych po szkolnictwo wyzsze.
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Studia przypadkow

Studium przypadku: Nauczanie wigczajgce w irlandzkim
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Sektor dalszej edukacji i szkolen (FET) w Irlandii wdraza metody
nauczania wtaczajacego, aby wspierac réznorodnych uczniéw, w
tym migrantéw. Strategia FET 2020-2024 koncentruje sie na
witaczeniu edukacji poprzez UDL. UDL pomaga trenerom tworzyc¢
elastyczne, dostepne lekcje, ktdre zaspokajaja potrzeby réznych
ucznidéw, oferujac im wybor i dostosowujac sie do ich potrzeb.

Dokument zawierajacy wytyczne wspiera nauczycieli praktycznymi
narzedziami i prezentuje przyktady udanych praktyk UDL, ktdre sa
juz stosowane. Podejscie to zacheca do wspdtpracy miedzy
praktykami FET w celu dzielenia sie skutecznymi metodami i
ciggtego doskonalenia nauczania wtgczajacego w catym sektorze
(Heelan, Tobin, Ryder i zespot AHEAD, 2021).
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Podsumowanie i refleksje

Tworzenie wtaczajgcych programdéw szkoleniowych jest ztozonym,
ale niezbednym zadaniem w dzisiejszym zréznicowanym
spoteczenstwie europejskim. Rozumiejac i stosujac zasady edukacji
witaczajacej, rozpoznajac i zaspokajajac réznorodne potrzeby
ucznidw, stosujac réznorodne metody nauczania wtaczajacego,
opracowujgc dostepne materiaty oraz regularnie oceniajac i
ulepszajac nasze programy, mozemy stworzy¢ sSrodowiska uczenia
sie, ktére naprawde wspieraja wszystkich ucznidw.

Pytania do przemyslenia

* Jak mozna zastosowac zasady edukacji wiaczajgcej w
konkretnym kontekscie nauczania?

e Jakie sa gtéwne wyzwania stojgce przed ré6znorodnymi
uczniami w twoich programach i jak mozesz sobie z nimi
poradzic?

e Jak myslisz, ktére metody nauczania wigczajacego bytyby
najbardziej skuteczne dla twoich ucznidw i dlaczego?

e W jaki sposob mozna uczyni¢ obecne materiaty szkoleniowe
bardziej witaczajgcymi i dostepnymi?

e Jakich metod mozna uzy¢ do oceny inkluzywnosci i
skutecznosci programéw szkoleniowych?

iy
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W niniejszym rozdziale przeanalizowano koncepcje zwigzane z
réoznorodnoscig w kontekscie edukacji oraz sposoby, w jakie
nauczyciele moga wspierac réznorodnych ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej. Przedstawiono podejscia
edukacyjne i metodologie, ktére odnosza sie do réznorodnosci i
integracji, a takze wspierajgce i wtgczajace praktyki, ktore
nauczyciele moga wykorzystaé do poprawy swojego nauczania.

e Zrozumienie wptywu réznorodnosci na edukacje i tego, w jaki
sposdb moze ona przyniesc¢ korzysci uczniom i nauczycielom.

e Poznanie kluczowych pojec zwigzanych z réznorodnoscig w
edukaciji.

e Zapoznanie sie z gtdwnymi podejsciami edukacyjnymi
wykorzystywanymi w zréznicowanych srodowiskach
edukacyjnych.

¢ Poznanie najlepszych praktyk i sposobdw wspierania
réznorodnych ucznidw z ich wtasnej perspektywy.
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Edukacja bardzo sie zmienita w ciggu ostatnich kilku lat. W
nowoczesnych wielokulturowych spoteczernstwach, gdzie
rédznorodnosc jest norma, dotyczy to réwniez szkdt. Réznorodnosdé
odnosi sie do stanu bycia innym w poréwnaniu z innymi jednostkami.
Jest to integralna czes¢ gatunku ludzkiego, poniewaz wszyscy
jestesmy rézni (Banks et al., 2005). We wszystkich klasach uczniowie
maja rdzne style uczenia sig, trudnosci w nauce, wiedze podstawowa,
zdolnosci jezykowe i pochodzenie kulturowe. Dlatego konieczne jest
dostosowanie procesoéw, strategii i metodologii nauczania do
aktualnych zréznicowanych potrzeb ucznidw (Setiawan & Qamariah,
2023). Badacze podkreslajg rozdzwiek miedzy wspoétczesnymi
zréznicowanymi klasami a ciggtym stosowaniem metodologii
nauczania, ktére nie uwzgledniaja tej réznorodnosci (Capp, 2017).

Réznorodnosé w klasie jest wyzwaniem dla nauczycieli, ale zapewnia
takze mozliwos¢ rozwoju osobistego. Klimat w klasie, ktdry sprzyja
wielokulturowosci i kontaktom miedzykulturowym, koreluje z wyzsza
samooceng inteligencji kulturowej (Schwarzenthal i in., 2019).
Ponadto, dostosowujgc program nauczania do zréznicowanych
potrzeb ucznidw, nauczyciel moze zwiekszy¢ ich zaangazowanie w
proces uczenia sie i zapewni¢ motywacje do aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Dlatego rozumie sie, ze réznorodnosc¢ moze bycé
korzystna dla ucznidw, jesli jest odpowiednio traktowana.

Aby odpowiedziec na potrzeby zréznicowanych kulturowo ucznidw i
wspierac ich, nauczyciele potrzebuja pewnych umiejetnosci, postaw
i wiedzy. Méwiac doktadniej, nauczyciele muszg rozumie¢ wptyw
pochodzenia kulturowego na zachowanie ludzi i miec otwarty umyst
na ten temat. Niezbedne jest rozwijanie umiejetnosci takich jak
zdolnos¢ adaptacji, komunikacja, tolerancja, szacunek, wrazliwos¢
kulturowa i Swiadomos¢.




ROZDZIAL 4

Nauczanie ucznidw-migrantéw jest wyzwaniem dla nauczycieli,
zwtaszcza gdy nie zostali oni odpowiednio przeszkoleni w tym
zakresie. Odzwierciedla to réwniez kwestie ogdlnej integracji
spotecznej imigrantdw, poniewaz edukacja jest forma ich integracji.
Proces akulturacji jest trudny, poniewaz kontakt miedzykulturowy
zmienia jedna lub obie grupy - imigrantéw i spoteczerstwo
przyjmujace (Berry, 2017). Spoteczeristwo przyjmujace czesto
przyjmuje sposdb myslenia, ktdry obarcza imigrantow
odpowiedzialnoscia za ich integracje, oczekujac od nich
wprowadzenia zmian niezbednych do adaptacji. Integracja jest jednak
procesem interaktywnym, w ktérym obie grupy dokonuja adaptaciji.
Spoteczenstwo przyjmujgce musi utatwiac integracje migrantéw, a
edukacja dorostych jest bardzo przydatnym srodkiem w tym procesie.

Wyzwania, przed ktérymi moga stanaé nauczyciele dorostych
podczas nauczania ucznidéw-migrantéw, dotycza aspektow
kulturowych, jezykowych i osobistych. Na poziomie kulturowym
nauczyciele moga oczekiwad, ze migranci catkowicie sie zmienig w
celu adaptacji, podczas gdy uczacy sie migranci moga by¢
zestresowani i obawiac sie procesu nauczania, a nawet nadal
znajdowac sie w szoku akulturacyjnym. Bariery jezykowe moga
utrudniac proces uczenia sie na wiele sposobdw, podczas gdy
réznice osobiste zawsze stanowia trudnos¢ w edukacji. Wszystkie te
wyzwania moga utrudniac proces nauczania ucznidw-migrantéw. Aby
wspierac ucznidw, nauczyciele musza rozpoznac ich wczesniejsza
wiedze i nawyki, podejs¢ do nich z szacunkiem i zrozumieniem oraz
dac im czas, ktdrego potrzebuja, bez tworzenia atmosfery paniki
(Karkkainen, 2017).

Oprdcz praktycznego wsparcia, opracowano kilka metodologii
wspierajacych rédznorodnych ucznidw w procesie uczenia sie, co
oznacza zmiane w tradycyjnym paradygmacie edukacyjnym, ktéry
nie uwzglednia odpowiednio réznorodnosci.
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UDL to proponowana metodologia nauczania wiaczajgcego, ktéra
pomaga nauczycielom dotrzec do wszystkich uczniéw. Nauczyciel stara
sie przewidzied wszystkie mozliwe potrzeby ucznidw i zaplanowac proces
uczenia sie w oparciu o te potrzeby. Pierwszg zasadg UDL jest
zapewnienie dostepu do materiatéw edukacyjnych dla wszystkich
ucznidw, biorac pod uwage ich specjalne potrzeby oraz wczesniejsza
wiedze, umiejetnosci i zdolnosci. Drugg zasada jest to, ze uczniowie
moga uczestniczy¢ w zajeciach i prezentowac swoje umiejetnosci na
wiele réznych sposobdw, poniewaz jeden sposdb ekspresji nie moze bycé
odpowiedni dla wszystkich ucznidw. W ten sposéb uczniowie dziatajg i
kontrolujg swoja nauke. Podsumowujac, nauczyciele musza prezentowac
wiedze na wiele sposobdw, a uczniowie moga rowniez reagowac na nig
na wiele sposobodw. Technologia jest przydatnym narzedziem w tym
procesie, poniewaz utatwia dostep do materiatéw (Capp, 2017). Zgodnie z
metaanalizg badan, wiekszos¢ ankiet dotyczacych UDL z lat 2012-2015
wykazata, ze wdrozenie zasad UDL w nauczaniu miato pozytywny wptyw
na uczniéw (Al-Azawei i in., 2016). Wada tego podejscia jest wysoki koszt
specyficznych dostosowarn potrzebnych niektérym uczniom (Rose i in.,
2005). Podkresla sie jednak, ze korzysci znacznie przewyzszaja te koszty.

Innym podejsciem do réznorodnosci ucznidw jest zréznicowane
nauczanie (Differentiated Instruction, DI). Zostato ono zdefiniowane
przez Stradlinga i Saundersa (1993, wspomniane w Gronseth i in., 2021)
jako proces dopasowywania materiatéw i celéw nauczania do
konkretnego profilu i potrzeb ucznia. W tym procesie uczniowie
otrzymuja rézne opcje, w ktdrych moga angazowac sie w informacje.
Ocena jest kluczowa koncepcjg w DI, poniewaz nauczyciele musza
dobrze znac swoich ucznidw, aby dostosowac proces nauczania do ich
potrzeb. Obejmuje to formalng ocene i zasadniczo wszystkie interakcje
z uczniami. Nauczanie jest zréznicowane na trzech poziomach: tresci
(czego ucza sie uczniowie), procesu (jak sie uczg) i produktu (jak
demonstruja to, czego sie nauczyli). Na wszystkich tych etapach
nauczyciele oferujg wsparcie swoim uczniom i pomagajg im osiggnac
cele uczenia sie na swoj wiasny sposéb (Tomlinson, 2017). Wdrazanie DI
moze byc stresujace dla niektdrych nauczycieli, ktdrzy maja trudnosci
ze znalezieniem dodatkowego czasu potrzebnego na planowanie lekcji
lub pracuja w szkotach, w ktérych brakuje zasobdw i udogodnien
(Tursunboevna, 2022).
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Jest to podejscie, ktére odnosi sie do pochodzenia kulturowego
ucznidw i uwaza je za bardzo wazny element ich tozsamosci, ktdry
wptywa na ich nauke. Wykorzystuje kilka ram, takich jak pedagogika
reagujaca kulturowo i nauczanie adekwatne kulturowo. Aby zapewnic
kulturowo wrazliwe podejscie do procesu nauczania, hauczyciele
muszg osiggnac wrazliwosc kulturowa, zapoznajac sie z wartosciami,
postawami i tradycjami swoich ucznidow. Celem jest ponownie
zaoferowanie uczniom wielu sposobdéw zdobywania wiedzy. W tym
kontekscie nauczyciele moga rowniez dostosowad materiaty
edukacyjne do potrzeb kulturowych ucznidw i upewnic sie, ze
odzwierciedlajg one wiele gtosdéw i perspektyw (Gronseth i in., 2021).

Wykorzystuje ona wartosci, postawy i tradycje grup etnicznych i
kulturowych w celu zapewnienia uczniom nalezacym do tych grup
odpowiedniej edukacji. Milner (2020) podkresla znaczenie nauczania
uczniéw zréznicowanych kulturowo ,zaréwno w obrebie ich kultury,
jak i poza nig”. Koncentruje sie na rozwoju osobistym uczniéw
poprzez poszerzanie ich wiedzy na temat wtasnej i innych kultur.
Stara sie rédwniez rzuci¢ wyzwanie kulturowo stronniczym
przekonaniom ucznidw, aby wspiera¢ pozytywne i zdrowe relacje.
Kotluk i Kokacaya (2018) wspominaja, ze niektérzy nauczyciele nie sa
odpowiednio przeszkoleni w zakresie edukacji kulturowej, co
powoduje, ze uwazaja, ze niemozliwe jest potgczenie edukacji
wielokulturowej z koncepcjami naukowymi. Obserwuje sie to gtdwnie
wsréd nauczycieli STEM, ktérzy podkreslaja, ze niemozliwe jest
nauczanie ich przedmiotéw przy jednoczesnym wdrazaniu tego
podejscia. Wskazuje to na potrzebe specjalistycznych szkolen, aby
pomadc nauczycielom we wdrazaniu CRE w klasie.

Jest to kilka kluczowych podejs¢ pedagogicznych i ram, ktére prébuja
wspierac zréznicowanych kulturowo ucznidw i radzic¢ sobie z
wyzwaniami zréznicowanych srodowisk edukacyjnych, wykorzystujac
réznorodnosc do wspierania bardziej pozytywnego, empatycznego i
integracyjnego srodowiska w klasie.
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Studia przypadkdéw i badania jakosciowe sg uwazane za bardzo
przydatne w zrozumieniu zjawiska. W tym rozdziale przedstawiono
takie badania, poniewaz uwaza sie, ze zréznicowani nauczyciele i
uczniowie moga uchwycic¢ wiasne potrzeby i trudnosci w bardziej
jasny i doktadny sposdb.

Eksploracyjne badanie jakosciowe zidentyfikowato trudnosci, z
jakimi borykaja sie dorosli uczniowie-migranci, na podstawie opisow
nauczycieli. Zidentyfikowano piec¢ kategorii, wymienionych wedtug
czestotliwosci wystepowania: bariery kulturowe (jezyk, stosunek do
szkoty), kwestie zwigzane z rodzing i opieka, potrzeby materialne
(ubdstwo) i wyzwania edukacyjne (brak dostepu lub zaopatrzenia).
Praktyczne bariery, takie jak brak zaopatrzenia lub dostepu do
szkoty, ubdstwo i niepewnosé moga powstrzymywacd ucznidw,
ktdrzy sa bystrzy, jak donosza nauczyciele (Free i in., 2014).

Studium przypadku majgce na celu zbadanie skutecznosci integracji
imigrantow poprzez programy jezykowe zostato przeprowadzone na
Malcie, Cyprze, w Estonii i Szkocji. Wyniki badania naswietlaja
potrzeby uczgcych sie w zakresie polityki integracyjnej. Nauczyciele
0s6b dorostych podkreslili znaczenie dostosowania swoich praktyk i
ram krajowych do potrzeb ich klasy, aby zaoferowac uczniom
przydatna wiedze praktyczna.

Inne praktyki, o ktérych wspomnieli, to praca w grupach i omawianie
swoich doswiadczen, wykorzystywanie praktycznych dziatan i
angazowanie ucznidow w celu zapewnienia aktywnego uczestnictwa.
Nauczyciel z Estonii wspomniat, ze udziat w programie edukacyjnym
i kursie jezykowym pomaga imigrantom w integracji i aktywnym
uczestnictwie w estoriskim spoteczeristwie. Mozna to lepiej
zrozumied, poréwnujac z imigrantami z Cypru: negatywne
doswiadczenia z programami jezykowymi powstrzymuja jednostki
przed aktywnym angazowaniem sie w zdobywanie wiedzy.
Podkresla to wady ogdlnych polityk, ktdre nie biorg pod uwage
réznic osobistych. Kolejng wazna rzecza jest empatia okazywana
przez nauczyciela. Empatyczne podejscie i wspieranie sSrodowiska
integracyjnego zostato bardzo docenione przez ucznidw.
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W badaniu jakosciowym przeprowadzonym w Finlandii poszukiwano
sposobow wspierania uczniow-migrantéw, przeprowadzajgc
wywiady z dorostymi nauczycielami i dorostymi uczniami-
migrantami. Oferowanie zachety byto uwazane za niezbedne
zaréwno przez nauczycieli, jak i ucznidw, ktérzy podkreslali, ze
wsparcie i motywacja pomogty im w nauce. Ponadto wskazali prace
w grupach jako korzystna praktyke, poniewaz pozwolita im ona
myslec i dyskutowad wiecej o materiatach. Dzielenie sie
doswiadczeniami miedzy uczniami pomogto im nauczy¢ sie nowych
rzeczy i lepiej je zrozumied. Praktyczne uczenie sie i odejscie od
tradycyjnego sposobu nauczania pojec teoretycznych w klasie
utatwito migrujgcym studentom nauke, zapewniajgc nowe
doswiadczenia (Karkkainen, 2017).

Innym sposobem wspierania dorostych imigrantéw jest wdrozenie
specjalistycznych kurséw jezykowych i edukacyjnych
dostosowanych do ich specyficznych potrzeb. Austriackie studium
przypadku koncentrujgce sie na niepiSmiennych imigrantach z
catego Swiata podkresla potrzebe specjalistycznych kurséw,
poniewaz wiekszos¢ kurséw jezykowych dla migrantéw jest
przeznaczona dla 0oséb pismiennych, co wyklucza niektdre osoby z
zapisania sie na edukacje w kraju przyjmujgcym, a nawet ubiegania
sie o obywatelstwo. Badanie to podkresla réwniez inne ustugi, ktére
okazaty sie przydatne we wspieraniu ucznidw-imigrantow:
pracownicy socjalni, aby mogli oni radzic¢ sobie z niektérymi
kwestiami spotecznymi ucznidw, ktére sg poza kontrola nauczyciela
(np. kwestie ubdstwa), doradztwo zawodowe w celu uzyskania
informacji o mozliwosciach zawodowych, praktyczne wsparcie, takie
jak opieka nad dzie¢mi, elastyczny harmonogram, tatwy dostep itp.

Badania te naswietlajg zgtaszane przez samych siebie potrzeby
réznorodnych ucznidw i nauczycieli oraz pomagaja zrozumiec ich
trudnosci. Dostarczaja rowniez przydatnych informacji na temat
tego, w jaki sposéb mozna pomagac i wspierac zréznicowanych
kulturowo ucznidw.




ROZDZIAL 4

Podsumowujac, réznorodnosc kulturowa jest czyms, z czym wszyscy
nauczyciele musza sobie radzi¢ w swojej praktyce. Mimo ze stanowi
wyzwanie, oferuje réwniez korzysci i mozliwosci dla ucznidw.
Wyzwania te moga byc stresujace, ale mozna sobie z nimi poradzic
dzieki niezbednej wiedzy, umiejetnosciom i postawom. W tym
procesie integracyjne podejscia edukacyjne sg wazne jako
podstawa praktyki edukatoréw. Uniwersalne projektowanie uczenia
sie pozwala nauczycielom aktywnie planowac specyficzne potrzeby
wszystkich ucznidéw. Zréznicowane nauczanie ma na celu
zapewnienie uczniom wielu sposobdw zdobywania wiedzy poprzez
dopasowanie procesu uczenia sie do ich profilu edukacyjnego.
Edukacja dostosowana kulturowo odnosi sie do réznorodnosci jako
integralnej czesci uczenia sie ucznia i wykorzystuje ja w procesie
uczenia sie. Wreszcie, pedagogika reagujgca kulturowo ma na celu
podejscie do ucznia zgodnie z jego profilem kulturowym i pomdéc mu
uczy¢ sie w sposdb, ktéry mu odpowiada.

Niezbedne jest rowniez praktyczne wsparcie. Studia przypadkdow i
jakosciowe inicjatywy badawcze wskazaty praktyki, ktdre najlepiej
sprawdzaja sie w przypadku dorostych uczniéw-migrantéw.
Specjalistyczne szkolenia i programy jezykowe, zachety, zajecia
grupowe i dyskusje, praktyczna nauka, praktyczna pomoc w
codziennych sprawach to tylko niektdre z praktyk, ktére nauczyciele
moga wdrozyd, aby wspierac¢ swoich ucznidw. Konieczna jest ched
poznania ich problemdw, ktére moga utrudniac¢ im udziat w
programach edukacyjnych i szkoleniowych. Jak wspomniato wielu
edukatoréw, czasami praktyczne problemy, takie jak niedobdr
zywnosci i zapaséw, zwiekszone obowigzki w domu, bariery
jezykowe i bariery w czytaniu i pisaniu, moga powstrzymywac
bardzo bystrych ludzi. Wazne jest, aby wszystkie kontakty opieraty
sie na wzajemnym szacunku, wrazliwosci kulturowej i Swiadomosci
kulturowej, poniewaz budowanie klimatu akceptaciji, integracji i
wsparcia jest najwiekszg pomoca.
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¢ Czy nauczytes sie czegos nowego? Jesli tak, co to byto i jak
bys to ocenit?

e Czy uwazasz, ze cele przedstawione na poczatku rozdziatu
zostaty osiggniete?

¢ Ktdre z tych podejsc i najlepszych praktyk znasz i/lub
stosujesz w swojej praktyce?

¢ Z wiasnego doswiadczenia, co jeszcze uwazasz za wazne i co
dodatbys do tego rozdziatu?

¢ Ktore z tych podejs¢ i najlepszych praktyk chciatbys wdrozy¢
w swojej praktyce?

e Czy z witasnego doswiadczenia napotkates trudnosci i bariery
we wdrazaniu ktéregokolwiek z tych podejsé?
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Ocena i ewaluacja w
edukacji wlaczajacej

Opracowane przez: Maria Naiara Julidn
Asociacion Empresas CON VALORES

Wprowadzenie i cele

Ocena i ewaluacja odgrywajg kluczowa role w edukacji wtgczajacej,
stuzac jako narzedzia do pomiaru efektdw uczenia sie, informowania
o strategiach nauczania i zapewnienia, ze wszyscy uczniowie -
niezaleznie od ich pochodzenia lub umiejetnosci - osiggna swaj
petny potencjat. W edukacji wtaczajacej oceny powinny byc¢
sprawiedliwe, rowne i odzwierciedlac potrzeby réznych ucznidw. W
tym rozdziale oméwiono metodologie i strategie wdrazania
witaczajgcych ocen i ewaluacji, jednoczesnie odnoszac sie do
wyzwan i najlepszych praktyk.

Zrozumienie celéw i kluczowych pojec

Cele tego modutu sg nastepujace:
e Zrozumienie zasad i znaczenia wtgczajacej oceny i ewaluacji.

e Poznanie narzedzi i metod wspierajacych réznorodnych uczniéw
w demonstrowaniu ich umiejetnosci i wiedzy.

e Rozwijanie umiejetnosci tworzenia i dostosowywania ocen, ktére
sprzyjaja réwnosci i wkgczeniu spotecznemu.
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Zrozumienie oceny wiaczajacej

Ocena witgczajgca odnosi sie do praktyk, ktdre uwzgledniaja
réznorodne potrzeby uczniéw, zapewniajac, ze oceny sg dostepne,
znaczace i sprawiedliwe. Podejscie to nadaje priorytet:

Sprawiedliwosc i rownosc: Zapewnienie, ze oceny daja rowne
szanse wszystkim uczniom na wykazanie sie swoimi umiejetnosciami
bez uprzedzen i barier.

Dostepnosc: Projektowanie narzedzi i metod oceny, ktdre sa
dostepne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, barierami
jezykowymi lub innymi wyjatkowymi potrzebami.

Elastycznosc: Oferowanie réznych formatédw oceny, takich jak
prezentacje ustne, portfolio Ilub zadania sprawnosciowe, aby
dopasowac je do réznych styldw uczenia sie i preferencji.

Na przyktad wykorzystanie zasad Universal Design for Learning
(UDL) moze poméc w tworzeniu ocen, ktére mozna dostosowac do
indywidualnych  potrzeb, wspierajac  $rodowisko sprzyjajace
witgczeniu spotecznemu.

4 )
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Rodzaje ocen w edukacji wtgczajgcej

Oceny formatywne:

e Cel: Zapewnienie ciggtej informacji zwrotnej uczniom i
nauczycielom podczas procesu uczenia sie.

e Przyktady: Quizy, wzajemne oceny, dyskusje w klasie i dzienniki
refleks;ji.

* Podejscie wiaczajace: Korzystanie z narzedzi, takich jak
organizatory graficzne lub pomoce wizualne, aby wspierac
ucznidow o réznych potrzebach.

Oceny podsumowujace:

¢ Cel: Ocena efektdw uczenia sie na koniec dziatu lub kursu.

e Przyktady: Standaryzowane testy, projekty koricowe lub prace
badawcze.

¢ Podejscie wigczajace: Umozliwienie elastycznych formatéw
zgtoszen koricowych, takich jak filmy wideo Iub kreatywne
prezentacje, aby zaspokoic¢ rézne mocne strony.

Oceny diagnostyczne:

e Cel: Identyfikacja mocnych i stabych stron ucznidw oraz ich
konkretnych potrzeb na poczatku programu nauczania.

¢ Przykitady: Testy wstepne, ankiety lub inwentarze umiejetnosci.

* Podejscie wiaczajace: Upewnienie sie, ze narzedzia
diagnostyczne sa wrazliwe kulturowo i wolne od uprzedzen
jezykowych.

Oceny oparte na wynikach:

¢ Cel: Pomiar zastosowania i praktycznych umiejetnosci w
rzeczywistych scenariuszach.

* Przyktady: Projekty grupowe, odgrywanie rdl lub rozwigzywanie
problemoéw.

¢ Podejscie wigczajgce: Wiaczenie zadan opartych na
wspdtpracy, aby zacheci¢ do wzajemnego wsparcia i réznych
perspektyw.
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Wyzwania zwigzane z oceng wiaczajaca

Pomimo swojego znaczenia, wdrazanie strategii oceny wtgczajacej
wigze sie z wyzwaniami, takimi jak:

¢ Stronniczos¢ w projektowaniu oceny: Standardowe testy czesto
faworyzuja okreslone grupy kulturowe lub jezykowe.

* Ograniczone zasoby: Ograniczony dostep do adaptacyjnych
narzedzi i technologii dla réznych ucznidw.

* Przygotowanie nauczycieli: Nauczyciele moga potrzebowad
szkolen, aby skutecznie projektowac i wdrazac oceny wtaczajace.

Sprostanie tym wyzwaniom wymaga rozwoju zawodowego
nauczycieli, inwestowania w technologie wspomagajace i zmiany ram
oceny w celu dostosowania ich do zasad wtgczenia spotecznego.

Strategie skutecznej oceny wigczajgcej

Podejscie skoncentrowane na uczniu: Zaangazowanie uczniéw w
proces oceny poprzez umozliwienie im ustalania celéw, wyboru
formatow lub wspadttworzenia kryteridéw oceny.

Wykorzystanie technologii: Stosowanie technologii wspomagajacych,
takich jak oprogramowanie do zamiany mowy na tekst, czytniki
ekranu lub adaptacyjne platformy testowe, aby wspierac réznych
uczniow.

Ocena kolezenska i samoocena: Zachecanie ucznidéw do refleksji nad
swoimi postepami i przekazywania informacji zwrotnych réwiesnikom,
wspierajgc srodowisko wspdtpracy i wsparcia

Ciagta informacja zwrotna: Przekazywanie konstruktywnych
informacji zwrotnych, ktére podkreslaja mocne strony i oferuja
mozliwe do podjecia kroki w celu poprawy.

Oceny dostosowane do kultury: Projektuj oceny, ktére szanuja i
uwzgledniajg pochodzenie kulturowe uczniéw, unikajgc stereotypdéw
lub uprzedzen.
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Studia przypadkow i przyktady

Studium przypadku 1: Testy adaptacyjne dla oséb
uczacych sie jezykoéw obcych

Centrum szkolenia zawodowego w Niemczech staneto w obliczu
wyzwan zwigzanych z oceng ucznidw-migrantdw ze wzgledu na
bariery jezykowe. Aby temu zaradzi¢, instytucja wprowadzita
adaptacyjne metody testowania, ktére pozwolity uczniom wybrac
preferowany jezyk instrukcji i pytan. Testy zawieraty rowniez pomoce
wizualne i elementy interaktywne, aby zapewni¢ zrozumienie.

Takie podejscie nie tylko zmniejszyto stres i dezorientacje oséb
niebedacych rodzimymi uzytkownikami jezyka, ale takze zapewnito
doktadniejszy wglad w ich umiejetnosci i wiedze. Ponadto informacje
zwrotne od ucznidw wskazywaty na zwiekszong pewnosc siebie i
silniejsze poczucie wiaczenia w proces edukacyjny. W rezultacie testy
adaptacyjne staty sie wzorem dla innych instytucji w regionie,
pokazujgc swdj potencjat w zakresie poprawy réwnosci edukacyjnej.

Studium przypadku 2: Ocena oparta na portfolio w
zréznicowanej klasie

W wielokulturowym programie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET) w Holandii nauczyciele wdrozyli system oceny oparty na
portfolio. Zamiast polegac wytgcznie na egzaminach, uczniowie byli
zachecani do gromadzenia dowoddw swojej nauki za pomoca
réznych medidw, takich jak pisemne refleksje, prace artystyczne,
raporty z projektéw i prezentacje multimedialne.

Metoda ta pozwolita uczniom zademonstrowac swoje kompetencje w
sposob, ktéry odpowiadat ich mocnym stronom i pochodzeniu
kulturowemu. Na przyktad, uczen z ograniczong znajomoscia jezyka
niderlandzkiego moégt przestaé prezentacje wideo w swoim ojczystym
jezyku, wraz z napisami. Nauczyciele stwierdzili, ze podejscie oparte
na portfolio nie tylko bardziej zaangazowato ucznidw, ale takze
podkreslito ich wyjatkowe talenty i perspektywy. Sesje wzajemnej
oceny dodatkowo sprzyjaty wspétpracy i wzajemnemu szacunkowi
wsrdd zréznicowanej grupy studentow.
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Dlaczego ten modut ma znaczenie w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym

W ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET) oceny sa nie tylko miara
osiggniec¢ akademickich, ale takze wskaznikami gotowosci
praktycznej i zawodowej. Osoby uczgce sie w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym czesto pochodzg z réznych srodowisk i maja wyjatkowe
potrzeby, co sprawia, ze ocena wtaczajgca ma zasadnicze znaczenie
dla zapewnienia wszystkim uczniom réwnych szans na wykazanie sie
swoimi kompetencjami. Kluczowe powody, dla ktdrych ten modut jest
niezbedny w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, obejmuija:

Promowanie réwnosci: Oceny witaczajgce dotyczg barier
systemowych, zapewniajac, ze uczniowie niepetnosprawni, z
wyzwaniami jezykowymi lub innymi potrzebami nie znajduja sie w
niekorzystnej sytuacji.

Zwiekszanie szans na zatrudnienie: Uwzgledniajac rézne style
uczenia sie i potrzeby, ocena wigczajgca lepiej przygotowuje ucznidow
do pracy, zapewniajgc im mozliwos¢ zaprezentowania swoich
umiejetnosci w praktyczny i odpowiedni sposéb.

Budowanie integracyjnych miejsc pracy: Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu branz; oceny
wigczajace wspierajg wartosci réznorodnosci i integraciji, ktére
uczniowie przenosza do swoich srodowisk zawodowych.

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie: Adaptacyjne metody oceny
zachecaja do nastawienia na rozwdj i umozliwiajg uczniom
angazowanie sie w ciagty rozwoj zawodowy.

Podsumowanie i refleksja

Wiaczajgca ocena i ewaluacja sg niezbednymi elementami
transformacyjnej edukacji, zapewniajgc wszystkim uczniom réwne
szanse na odniesienie sukcesu. Przyjmujac elastyczne, sprawiedliwe i
wrazliwe kulturowo praktyki oceny, nauczyciele moga tworzy¢
wspierajgce srodowiska, ktére uznaja i celebrujg réznorodnosc.
Wyzwania takie jak uprzedzenia i ograniczenia zasobdw musza byc¢
rozwigzywane poprzez szkolenia, technologie i zmiany w polityce.
Ostatecznie ocenianie wtaczajgce nie tylko przynosi korzysci
uczniom, ale takze wzmacnia caty system edukacji.

Wdrazanie ocen wtgczajgcych moze wydawac sie wyzwaniem,
zwtaszcza gdy zasoby sg ograniczone, ale dzieki kreatywnosci i
skupieniu sie na dostepnosci, nauczyciele i administratorzy moga
poczyni¢ znaczne postepy.
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Podsumowanie i refleksja

Jednym z najbardziej praktycznych podejsc jest wykorzystanie
darmowych i otwartych narzedzi dostepnych online. Platformy takie
jak Formularze Google moga by¢ wykorzystywane do projektowania
adaptacyjnych quizéw lub ankiet, ktére zaspokajajg réznorodne
potrzeby. Nauczyciele moga na przyktad wtgczac elementy
multimedialne, takie jak obrazy, filmy i klipy audio, oferujac uczniom
alternatywne sposoby wykazania sie zrozumieniem poza tradycyjnymi
formatami tekstowymi. Podobnie, narzedzia takie jak Padlet
zapewniajag przestrzen do wspotpracy, w ktdrej uczniowie moga
wizualnie przedstawiac¢ swoje pomysty, wspierajgc zaangazowanie w
sposdb odpowiadajacy ich indywidualnym mocnym stronom.

Nauczyciele moga réowniez korzysta¢ z zaawansowanych
technologicznie rozwigzan do oceny wiaczajgcej. Zamiast polegac
wytacznie na narzedziach cyfrowych, moga korzystac z materiatdw
drukowanych, fiszek lub opowiadan, ktére pozwalajg uczniom na
kreatywne wyrazanie swojej wiedzy. Na przyktad korzystanie z
organizerdw graficznych lub pomocy wizualnych moze pomaéc
uczniom z trudnosciami w czytaniu lub przetwarzaniu skutecznie
uporzadkowac swoje mysli. Te proste zasoby moga byc tworzone
przy minimalnych kosztach i wysitku, ale maja ogromny wptyw na
dostepnosc.

Wspétpraca miedzy réwiesnikami to kolejna cenna strategia. Oceny
witgczajgce nie zawsze wymagajg zaawansowanych narzedzi,
czasami najbardziej skuteczne metody wynikajg z promowania
wspierajgcej kultury klasowej. Zachecanie do oceny kolezenskie;j i
samooceny nie tylko odcigza nauczycieli, ale takze buduje pewnos¢
siebie uczniéw i umiejetnosci krytycznego myslenia. Przyktadowo,
nauczyciele moga zachecac uczniéw do przekazywania sobie
nawzajem konstruktywnych informacji zwrotnych za pomoca jasnych
i tatwych do zrozumienia rubryk. Takie podejscie pomaga uczniom
rozwing¢ poczucie odpowiedzialnosci za swoje postepy.
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Podsumowanie i refleksja

Rozwdj zawodowy ma kluczowe znaczenie, nawet w srodowiskach o
ograniczonych zasobach. Administratorzy moga organizowac
nieformalne warsztaty lub sesje wymiany wiedzy miedzy
pracownikami, podczas ktdrych nauczyciele wymieniaja sie
praktycznymi pomystami i technikami oceny wiaczajacej. Partnerstwa
z lokalnymi organizacjami lub uniwersytetami moga réwniez
zapewniac bezptatne lub tanie mozliwosci szkoleniowe, umozliwiajgc
nauczycielom bycie na biezgco z innowacyjnymi praktykami bez
koniecznosci dokonywania znacznych inwestyciji.

Wreszcie, przyjecie stopniowego podejscia do zmian moze sprawic,
ze oceny wigczajace beda tatwe w zarzadzaniu i zréwnowazone.
Nauczyciele moga zaczac¢ od zmodyfikowania istniejacych ocen w
celu uwzglednienia wielu formatdw przesytania, takich jak
umozliwienie uczniom prezentowania swojej wiedzy za pomocg
prezentacji ustnych, filméw lub portfolio. Takie zmiany wymagaja
niewielkich naktaddéw finansowych, ale stanowia duza réznice w
dostosowywaniu sie do réznych styldw uczenia sie.

Dzieki pomystowosci i wspétpracy, oceny wiaczajgce moga stac sie
rzeczywistoscia, nawet w srodowiskach o ograniczonych zasobach.
Koncentrujac sie na matych, znaczacych zmianach i stosujac
narzedzia, ktére sg dostepne i optacalne, nauczyciele i
administratorzy moga stworzyc srodowisko uczenia sie, w ktérym
kazdy uczen czuje sie doceniany i ma mozliwos¢ odniesienia
sukcesu.
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Pytania refleksyjne

+ Jak mozna dostosowac obecne praktyki oceniania, aby byty
bardziej wtaczajace?

» Jakie narzedzia lub technologie moga wspierac réznorodnych
ucznidéw w twoim kontekscie?

¢ W jaki sposéb ocena kolezernska i samoocena moga zwiekszyc
inkluzywnos¢ w klasie?

Bardzo wazne jest, aby o tym pomysled. Ktadac nacisk na ocene
witaczajaca w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, nauczyciele moga
przyczyni¢ sie do budowania bardziej sprawiedliwej i
wykwalifikowanej sity roboczej, gotowej sprosta¢ wymaganiom coraz
bardziej zréznicowanego i wzajemnie potagczonego Swiata.
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Rozwdj zawodowy i ciggte
uczenie sie

Opracowane przez: Maria Potes Barbas

IPSANTAREM

Wprowadzenie i cele

Rozwdj zawodowy i ciggte uczenie sie odgrywaja kluczowa role we
wspieraniu edukacji wtaczajacej, zwtaszcza w kontekscie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET). Wraz z postepem
edukacji oczekuje sie, ze nauczyciele beda uczy< sie przez cate
zycie, aby sprostac réznorodnym potrzebom ucznidw, zwtaszcza
tych o réznych umiejetnosciach, pochodzeniu kulturowym i
wyzwaniach zwigzanych z uczeniem sie. Kontekst europejski
podkresla pilng potrzebe wyposazenia nauczycieli w niezbedne
narzedzia i wiedze w celu zapewnienia edukacji wtaczajacej, ktdra
przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy.

Niniejszy rozdziat analizuje znaczenie ciggtego rozwoju
zawodowego (CPD) w edukacji wtaczajacej, szczegdlnie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ma on na celu pomdc
nauczycielom w zidentyfikowaniu odpowiednich mozliwosci rozwoju
zawodowego i oferuje praktyczny wglad w umiejetnosci i
kompetencje wymagane do wspierania wtgczajgcego srodowiska
uczenia sie. Ponadto podkresla przyktady z zycia wziete i najlepsze
praktyki w tej dziedzinie, ilustrujgc wptyw CPD na integracje.
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Cele

e Zrozumienie znaczenia doskonalenia zawodowego we
wspieraniu integracji w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: Rozdziat ten podkresla, w jaki sposdb ciggte
uczenie sie pozwala nauczycielom lepiej zaspokajac réznorodne
potrzeby ucznidw, zwtaszcza tych zagrozonych wykluczeniem.

¢ l|dentyfikacja zasobdw i mozliwosci rozwoju zawodowego:
Nauczyciele uzyskaja wglad w dostepne zasoby - zaréwno
formalne, jak i nieformalne - ktére wspieraja ich rozwdj
zawodowy w zakresie edukacji wtgczajace).

¢ Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania i dgzenia do rozwoju
zawodowego: Nauczyciele poznaja strategie poszukiwania
odpowiednich mozliwosci doskonalenia zawodowego, ktdre sa
zgodne z ich celami zawodowymi i pedagogicznymi.

¢ Wspieranie zaangazowania w uczenie sie przez cate zycie i bycie
na biezaco z trendami: Rozdziat ten zacheca nauczycieli do bycia
na biezaco z najnowszymi osiggnieciami w edukacji wiaczajacej,
zapewniajac, ze ich nauczanie pozostaje aktualne i skuteczne.
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Kontekst teoretyczny
Wiedza

Znaczenie ciggtego rozwoju zawodowego (CPD) w
edukacji wtaczajacej

Ciagty rozwoj zawodowy (CPD) ma fundamentalne znaczenie dla
tworzenia i utrzymywania wtaczajgcego systemu edukaciji, ktéry
zaspokaja réznorodne potrzeby ucznidw. CPD wyposaza nauczycieli
w zaktualizowang wiedze i strategie, zwiekszajac ich zdolnos¢ do
wspierania srodowiska wtgczajgcego, w ktdrym wszyscy uczniowie,
niezaleznie od ich pochodzenia lub umiejetnosci, czuja sie doceniani
i wspierani. Uczestniczgc w ciggtym uczeniu sie, nauczyciele
pozostajg na biezaco z najnowszymi osiggnieciami w teoriach
pedagogicznych, praktykach witaczajgcych i zmianach w polityce.
Ten dynamiczny proces nie tylko poprawia skutecznos¢ nauczycieli,
ale takze wzmacnia instytucjonalne zaangazowanie w réznorodnos¢,
réownosc i integracje w srodowisku uczenia sie.

Zasoby i mozliwosci rozwoju zawodowego w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Rozwdj zawodowy w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym obejmuje
szereg formalnych i nieformalnych mozliwosci. Formalne mozliwosci
obejmujg warsztaty, specjalistyczne certyfikaty i kursy szkolnictwa
wyzszego koncentrujgce sie na edukacji wtgczajacej i
umiejetnosciach cyfrowych, ktdre sg szczegdlnie istotne na
dzisiejszym rynku pracy opartym na technologii
(Handbook_LDMT_29_09_202...). Ponadto wspdtpraca z innymi
instytucjami edukacyjnymi w catej Europie w ramach projektéw
Erasmus+ lub podobnych wymian miedzynarodowych zapewnia
nauczycielom mozliwos¢ uczenia sie na podstawie réznych praktyk i
innowacyjnych podejs¢ do edukacji wiaczajace;j.
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Umiejetnosci

Identyfikacja i poszukiwanie odpowiednich
mozliwosci rozwoju zawodowego

Kluczowa umiejetnoscia dla nauczycieli jest zdolnos¢ do
identyfikowania odpowiednich mozliwosci doskonalenia
zawodowego, ktére sg zgodne z ich kontekstem nauczania i celami
zawodowymi. Wigze sie to z ciggtym sledzeniem zmian w dziedzinie
edukacji wtgczajacej, takich jak innowacje w nauczaniu cyfrowym lub
nowe ramy prawne dotyczgce wsparcia uczniow
(Handbook_LDMT_29_09_202...). Nauczyciele powinni aktywnie
poszukiwac szkolen, ktére wyposaza ich w konkretne umiejetnosci
pozwalajgce sprostac wyzwaniom zwigzanym z wigczeniem w
sektorze VET, takie jak zréznicowane nauczanie, korzystanie z
technologii wspomagajgcych oraz uczenie sie emocjonalne i
spoteczne.

Refleksja nad osobistymi praktykami nauczania i
dazenie do poprawy

Autorefleksja jest niezbedna w rozwoju zawodowym, poniewaz
pozwala nauczycielom na krytyczng ocene ich metod nauczania i
wprowadzanie Swiadomych zmian. Nauczyciele w placéwkach
witaczajacych muszg konsekwentnie oceniad, w jaki sposéb ich
praktyki nauczania wptywaja na wszystkich ucznidw, szczegdlnie
tych ze Srodowisk marginalizowanych lub defaworyzowanych.
Regularna refleksja poprzez prowadzenie dziennika lub obserwacje
rowiesnicze moze pomaoc nauczycielom zidentyfikowac obszary
wymagajace poprawy, zapewniajac, ze tworza srodowisko
sprzyjajace wszystkim uczniom.

Refleksja obejmuje réwniez poszukiwanie informacji zwrotnych od
wspotpracownikdw, mentordw, a nawet uczniéw. Nauczyciele
powinni przyjac postawe ciggtego doskonalenia, uznajac, ze
edukacja wtaczajaca nie jest statyczna, ale ewoluuje wraz z
rosnacym zrozumieniem potrzeb ucznidw.
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Kompetencje

Zaangazowanie w ksztatcenie ustawiczne i rozwoj
zawodowy

Kluczowag kompetencjg nauczycieli jest zdecydowane
zaangazowanie w uczenie sie przez cate zycie. Ten sposéb
myslenia wspiera ciggte dostosowywanie praktyk nauczania do
nowych badan, technologii i zmian spotecznych. W edukacji
witgczajgcej uczenie sie przez cate zycie jest szczegadlnie istotne,
poniewaz pozwala nauczycielom stale zwiekszac ich zdolnos¢ do
obstugi zréznicowanej populacji ucznidw.

Uczenie sie przez cate zycie moze byc pielegnowane poprzez
zaangazowanie w instytucje szkolnictwa wyzszego i organizacje
zawodowe, ktére oferujg zaawansowane studia w zakresie
integracji, wsparcia poznawczego i emocjonalnego oraz innowacji
technologicznych w edukacji. Bedac na biezaco i otwartym na
nowe podejscia, nauczyciele moga zapewnic, ze ich praktyka
pozostanie transformacyjna i istotna.

Umiejetnos¢ bycia na biezaco z najnowszymi trendami i
praktykami w edukacji wiaczajacej

Aby prosperowac w integracyjnym srodowisku edukacyjnym,
nauczyciele muszg by¢ proaktywni, aby by¢ na biezaco z
najnowszymi badaniami i trendami. Wymaga to ustrukturyzowanego
podejscia do zdobywania wiedzy, takiego jak subskrypcja
czasopism edukacyjnych, udziat w miedzynarodowych
konferencjach i wykorzystanie narzedzi cyfrowych w celu uzyskania
dostepu do globalnych badan i najlepszych praktyk. Na przyktad
zaangazowanie w projekty europejskie oferuje doskonata
platforme do wymiany pomystdw i uczenia sie z réznych srodowisk
edukacyjnych.

Nauczyciele, ktérzy opanowali te kompetencje, zapewniaja, ze ich
metody nauczania i strategie zarzadzania klasg odzwierciedlajg
najbardziej aktualne zrozumienie tego, jak wspierac ucznidéw o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych. Co wiecej, przyczyniaja
sie do tworzenia kultury integracji, ktéra przenika ich instytucje,
wptywajac na polityke i praktyke na szerszg skale.
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Studia przypadkow lub przyktady

Ponizsze przyktady pochodza z kurséw Digital Literacy for the
Labor Market w IPSantarém, ktdre ktada nacisk na edukacje
witgczajaca i rozwdj zawodowy w kontekscie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Inicjatywy te podkreslaja praktyczne zastosowania
ciggtego uczenia sie i integracji.

Studium przypadku 1: Spersonalizowany rozwoj
zawodowy w inkluzywnej edukacji cyfrowej

W ramach kursu Digital Literacy for the Labor Market (LDMT) w
IPSantarém nauczyciele byli zachecani do personalizowania swoich
Sciezek edukacyjnych w celu zaspokojenia potrzeb ucznidw z
trudnosciami intelektualnymi i rozwojowymi (DID). Nauczyciele
uczestniczyli w sesjach rozwoju zawodowego, ktdre koncentrowaty
sie na dostosowywaniu narzedzi cyfrowych i tworzeniu
witaczajacych planéw lekciji.

Na przyktad w ramach kursu Komunikacja i obstuga klienta
nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie korzystania z
technologii takich jak Zoom i Padlet w celu wspierania aktywnego
zaangazowania, zwtaszcza w przypadku uczniéw z DID, ktérzy
potrzebowali bardziej dostepnych i interaktywnych metod uczenia
sie. Ta mozliwos¢ rozwoju zawodowego pozwolita nauczycielom
zbadacd, w jaki sposéb narzedzia cyfrowe moga by¢ dostosowane
do integracyjnego srodowiska klasowego, w ktérym wszyscy
uczniowie moga sie rozwijac. Szkolenie poprawito ich zdolnos¢ do
dostarczania tresci, ktdre spetniaty rézne potrzeby ucznidw i
niwelowaty przepasc cyfrowa, zapewniajac, ze wiaczajace praktyki
nauczania zostaty w petni zintegrowane z ich metodami
pedagogicznymi.
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Studium przypadku 2: Refleksyjna praktyka i ciggte
doskonalenie w zakresie wilgczenia

Inna udana inicjatywa w IPSantarém obejmowata refleksyjne
praktyki nauczania wtgczone do CPD dla nauczycieli uczgcych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami. Poprzez ¢wiczenia
autorefleks;ji i informacje zwrotne od rowiesnikdw nauczyciele byli
zachecani do krytycznej analizy swoich metod nauczania i
identyfikowania obszaréw wymagajgcych poprawy. W jednym z
takich éwiczen nauczyciele kursu rozwoju wartosci zastanawiali sie
nad tym, jak dobrze ich lekcje promujg empatie i odpowiedzialnos¢
spoteczng wsréd ucznidw o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych.

Na przyktad, po zaobserwowaniu poziomu zaangazowania uczniéw
podczas lekcji na temat empatii, nauczyciel zdat sobie sprawe, ze
uczniowie z wyzwaniami poznawczymi zmagali sie z abstrakcyjnymi
pojeciami. Uczestniczac w warsztatach na temat zréznicowanych
instrukcji i technik oceniania ksztattujgcego, nauczyciel zyskat
nowe strategie dostosowywania nauczania, wykorzystujac bardziej
konkretne przyktady i pomoce wizualne. Ten ciggty proces uczenia
sie, wspierany przez instytucjonalne mozliwosci doskonalenia
zawodowego, znacznie zwiekszyt zdolnos¢ nauczyciela do
spotykania sie z uczniami tam, gdzie sie znajdujg i skuteczniejszego
wspierania ich podrdzy edukacyjnych.
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Podsumowanie i refleksje

W rozdziale 6 podkreslono znaczenie rozwoju zawodowego i
ciggtego uczenia sie w kultywowaniu wtgczajgcego srodowiska
edukacyjnego, szczegdlnie w srodowiskach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Omdéwiono, w jaki sposéb CPD moze poméc
nauczycielom byc¢ na biezgco z aktualnymi trendami, skutecznie
integrowacd narzedzia cyfrowe i zapewnic, ze ich praktyki nauczania
sg wiaczajace i reaguja na potrzeby wszystkich uczniéw. Studia
przypadkow z kursu Digital Literacy for the Labor Market
podkreslity, w jaki sposdb ukierunkowane inicjatywy CPD moga
miec wymierny wptyw na umiejetnosci nauczycieli w zakresie
dostosowywania nauczania do wtaczenia, wykorzystujgc zaréwno
refleksje, jak i nowoczesne narzedzia cyfrowe w celu poprawy
wynikéw nauczania.

Zastanawiajac sie nad przedstawionymi tresciami, jasne jest, ze
zaangazowanie w uczenie sie przez cate zycie jest niezbedne dla
nauczycieli, ktdrzy staraja sie wspierac integracyjne klasy. Ciagty
rozwdj zawodowy umozliwia nauczycielom odkrywanie
innowacyjnych strategii, krytyczna refleksje nad wtasnymi praktykami
nauczania i bycie na biezgco ze zmieniajgcymi sie potrzebami
edukacyjnymi. W szczegdlnosci integracja umiejetnosci cyfrowych i
narzedzi, takich jak te uzywane w IPSantarém, pokazuje, w jaki
sposdéb CPD moze pomdc wypetnic¢ luke miedzy teorig a praktyka,
umozliwiajgc nauczycielom zapewnienie réwnego dostepu do nauki
wszystkim uczniom, w tym osobom niepetnosprawnym lub majgacym
trudnosci w nauce.

Droga do stania sie bardziej wtaczajgcym nauczycielem wymaga
otwartosci na nowe pomysty, samoswiadomosci i gtebokiego
zaangazowania w rownos¢ w edukacji. Aktywnie angazujac sie w
CPD i refleksyjne praktyki, nauczyciele moga budowac odporne i
elastyczne podejscie do nauczania, ktdre sprzyja witaczeniu i
zaspokaja réznorodne potrzeby ucznidw w ciggle zmieniajacym sie
Swiecie.
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