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Wprowadzenie

- W stale zmieniajagcym sie Swiecie, uczenie sie przez cate zycie | ciagty
rozwo|] zawodowy s3 niezbedne dla rozwoju osobistego 1 sukcesu

zawodowego. Modut ten Dbada znaczenie ciggtego doskonalenia

umiejetnosci, podkreslajgc strategie samodzielnego uczenia sie |1 rozwoju
kariery. Obejmuje rozne mozliwosci uczenia sig, zarowno formalne, jak I
nieformalne, a takze wykorzystanie narzedzi i1 platform cyfrowych do

clggtego rozwoju umiejetnosci i1 rozwoju zawodowego.
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- /rozumienie znaczenia uczenia Sie przez cate zycie 1 clggtego rozwoju
zawodowego;

« Poznanie strategii samodzielnego uczenia sie | rozwoju kariery;

- ldentyfikowanie formalnych i nieformalnych mozliwosci uczenia sig;

- Wykorzystanie narzedzi i1 platform cyfrowych do ciggtego rozwoju umiejetnosci

| rozwoju zawodowedgo;



Dofinansowane przez ( M) TRANSFORM

Spis tresci

Przewodnik metodologiczny dotyczacy edukacji transformacyjnej w Europie - Przeglad;
/Znaczenie ciggtego rozwoju zawodowego (CPD) w edukacji wtgczajacej;

Zasoby | mozliwosci rozwoju zawodowego w ksztatceniu i1 szkoleniu zawodowym;
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/ZdolnoSc do bycia na biezgco z najnowszymi trendami i praktykami w edukacji
wigczajacej;

Studia przypadkow i przyktady;
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Przewodnik metodologiczny dotyczacy

edukacji transtormacyjnej w Europie

Przewodnik metodologiczny dotyczacy edukacji
transformacyjnej w Europie jest dokumentem referencyjnym
opracowanym w ramach projektu TRANSFORM, ktory
koncentruje sie na wspieraniu integracji spotecznej poprzez
edukacje transformacyjng. Jest on przeznaczony przede
wszystkim dla praktykow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET) | zapewnia teoretyczny wglad w integracje I migracje w
srodowisku edukacyjnym. Przewodnik  zawiera studia
przypadkow, ktore prezentujg najlepsze praktyki w zakresie
integracji roznorodnych uczniow w systemach Kksztatcenia i
szkolenia zawodowedgo. Analizuje rowniez podejscia
pedagogiczne, ktore  pomagaja nauczycielom  tworzyc
integracyjne Srodowiska uczenia sie oraz przedstawia metody
oceny i ewaluacji w celu zapewnienia sprawiedliwoSci i
dostepnoSci. Ponadto omawia strategie rozwoju zawodowego,
podkreslajgc potrzebe ciggtego uczenia sie wsrod nauczycieli.
Wreszcie, przewodnik jest zgodny =z europejska polityka
edukacyjng, oferujgc wglad w to, w jaki sposob ramy krajowe
moga lepiej wspieraC edukacje wtaczajaca.
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Przewodnik metodologiczny dotyczacy

edukacji transtormacyjne] w Europie

Przewodnik metodologiczny po edukacji transformacyjnej W

Europie podzielony jest na 6 rozdziatow: Chapter 1 Chapter 4
Wprowadzenie do integracji I migracji Int ti d Mi ti _
Polityka i ramy w systemach ksztatcenia i szkolenia e T L Igration  Diverse Learners
zawodowego
Projektowanie wiaczajgcych programow szkoleniowych Chapter 2 Chapter 5
Nauczanie i wspieranie zroznicowanych uczniow Policies and Frameworks T —.
Ocena i ewaluacja w edukacji wiaczajacej in Vocational Education o ]
Rozwo6j zawodowy i ksztalcenie ustawiczne d Training Svst Evaluation in Inclusive

an raining systems Education

Nauczyciele moga skorzystaC z tego przewodnika, aby Chapter 3 Chapter 6

pogtebiC swoje zrozumienie wigczenia, integracji i migracji w o _ fessi I |

placowkach edukacyjnych, jednocze$nie badajgc najlepsze Designing Inclusive Protessional Development

praktyki w zakresie integracji roznorodnych uczniow w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Zapewnia praktyczne
podejScia pedagogiczne, metody oceny i strategie rozwoju
zawodowego w celu tworzenia integracyjnych Srodowisk
edukacyjnych.

Training Programs and Continuous Learning
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/naczenie ciggtego rozwoju zawodowego w
edukacji wtgczajace]

- Ciggty rozwo] zawodowy (CPD) jest niezbedny do stworzenia | utrzymania
Integracyjnego systemu edukacji, ktory spetnia roznorodne potrzeby uczniow.
Wyposaza nauczycieli w zaktualizowang wiedze | strategie, umozliwiajgc Im
wspieranie Ssrodowiska uczenia sie, w ktorym wszyscy uczniowie, niezaleznie od ich

pochodzenia lub umiejetnosci, czujg sie doceniani | wspierani.
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Cele CPD w edukacji wtgczajgcej

Wzmocnienie pozycji
nauczyciela na rzecz integracji

Ciggte uczenie sie pomaga nauczycielom lepiej reagowac
na potrzeby uczniow zagrozonych  wykluczeniem,
szczegollnie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET).

Zapewnienie zasobow i

mozliwosci rozwoju

CPD pomaga nauczycielom zidentyfikowaC zaréwno
formalne (kursy, certyfikaty), jak i nieformalne (sieci

rowieSnicze, szkolenia online) zasoby w celu podniesienia
ich umiejetnosci.

Rozwijanie umiejetnosci dla
rozwoju zawodowego

Nauczyciele uczg sie, jak szuka¢ mozliwoSci zgodnych z
ich celami pedagogicznymi.

Promowanie zaangazowania w
uczenie sie przez cate zycie

CPD zacheca do ciggtego aktualizowania nowych
trendow i praktyk integracyjnych.
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/asoby | mozliwoscl rozwoju zawodowego
w ksztatceniu | szkoleniu zawodowym

Mozliwosci formalne: Obejmujg one warsztaty, specjalistyczne certyfikaty i

Kursy szkolnictwa wyzszego w zakresie integracji 1 umiejetnoSsci cyfrowych.
Projekty miedzynarodowe, takie jak Erasmus-—, utatwiajg wymiane najlepszych
praktyk miedzy instytucjami europejskimi.

Zasoby nieformalne: Sieci rowieSnicze, kursy online i spotecznosci praktykow

zapewniajg elastyczny dostep do ciggtego uczenia sie. Webinaria | platformy

cyfrowe pozwalajga nauczycielom byC na biezaco z najnowszymi badaniami |
praktycznymi narzedziami.



Dofinansowane przez Ul”) TRAN S FO RM

Unie Europejska

Zasoby I mozliwosci rozwoju zawodowego
w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym

Nauczyciele muszg rozwingC umiejetnosc identyfikowania odpowiednich
mozliwosci doskonalenia zawodowego, bedac na biezgaco z trendami w edukacji
wigczajgcej, takimi jak zroznicowane nauczanie, technologie wspomagajace |
uczenie sie spoteczno-emocjonalne. Platformy takie jak elwinning I
stowarzyszenia zawodowe oferujg wartosciowe szkolenia dostosowane do
wspotczesnych potrzeb edukacyjnych.

Ciggta refleksja nad praktykami nauczania jest kluczowym aspektem rozwoju
zawodowego. Samoocena, informacje zwrotne od rowiesnikow I wktad uczniow
pomagaja nauczycielom udoskonalic ich podejScie. Ponadto zobowigzanie do
uczenia sie przez cate zycie gwarantuje, ze nauczyciele beda w stanie
dostosowac sie do nowych metodologii | polityk edukacyjnych.
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ldentyfikacja | poszukiwanie odpowiednich
mozIliwoSci rozwoju zawodowego

- Kluczowg umiejetnoscig dla nauczycieli VET jest zdolnhosc do

Identyfikowania 1 angazowania sie w odpowiednie mozliwosci ciggtego
rozwoju zawodowego (CPD), ktore sg zgodne z ich kontekstem nauczania |

celami zawodowymi. Wymaga to bycia na biezaco z postepami w edukacji

wigczajgcej, takimi jak innowacje w nauczaniu cyfrowym, nowe strategie

pedagogiczne | ramy prawne wspierajgce integracje uczniow.
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ldentyfikacja 1 poszukiwanie odpowiednich
mozIliwoSci rozwoju zawodowego

Aby skutecznie realizowaC rozw0j zawodowy, nauczyciele powinni:

BadZ na biezgco z postepami w edukacji : Sledzenie pojawiajgcych sie trendow w edukacji wiaczajacej, takich jak
technologie wspomagajace, zroznicowane nauczanie | uczenie sie spoteczno-emocjonalne, pomaga nauczycielom

udoskonalac ich praktyki nauczania.

Poszukiwanie ukierunkowanych szkoleh : Angazowanie sie w programy doskonalenia zawodowego, ktore wyposazaja
nauczycieli w praktyczne umiejetnosci nauczania wtaczajacego, takie jak warsztaty na temat adaptacyjnych strategii
uczenia sig, narzedzi cyfrowych I inteligencji emocjonalnej.

Wykorzystanie profesjonalnych sieci i platform : Platformy takie jak eTwinning, stowarzyszenia zawodowe i projekty
Erasmus+ zapewniajg ustrukturyzowane mozliwosci doskonalenia zawodowego dostosowane do wspotczesnych potrzeb

edukacyjnych.

Uzyskanie odpowiednich certyfikatbw : Zdobywanie kwalifikacji w zakresie edukacji wtaczajacej i pedagogiki cyfrowe;j
zwieksza zdolnosc nauczycieli do tworzenia roznorodnych i dostepnych srodowisk edukacyjnych.
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Refleksja nad osobistymi praktykami
nauczania | dazenie do poprawy

* Autorefleksja jest podstawowym aspektem rozwoju zawodowego, umozliwiajgcym nauczycielom
krytyczng ocene ich metod nauczania i wprowadzanie swiadomych ulepszen. W Kkontekscie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) , gdzie integracja i zdolnoS¢ adaptacji sa kluczowe,
ciggta refleksja zapewnia, ze metody nauczania skutecznie wspierajg wszystkich uczniow, szczegolnie
tych ze Srodowisk marginalizowanych lub defaworyzowanych.

* Nastawienie na rozw0j jest niezbedne do ciggtego doskonalenia. Uznanie, ze skuteczne nauczanie
ewoluuje w czasie, zacheca nauczycieli do pozostania elastycznymi, elastycznymi i zaangazowanymi
W uczenie sie przez cate zycie. Wigczajac refleksyjne praktyki do swojej rutyny zawodowej,
nauczyciele VET mogag doskonaliC swoje umiejetnosci, wspierac klasy integracyjne i poprawiaC wyniKki
nauczania dla wszystkich uczniow.
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Refleksja nad osobistymi praktykami
nauczania | dazenie do poprawy

Aby ulepszycC swoje praktyki nauczania, nauczyciele moga:

Regularna samoocena : Prowadzenie dziennika refleksji lub korzystanie z ustrukturyzowanych narzedzi
samooceny pomaga nauczycielom zidentyfikowaC mocne strony | obszary wymagajgce poprawy.

Uzyskiwanie informacji zwrotnych od wspoOtpracownikow i studentow  : Obserwacje kolezenskie i
opinie uczniow zapewniaja cenny wglad w to, jak metody nauczania wptywaja na rozne potrzeby
edukacyjne.

Uczestnictwo we wspolnym uczeniu sie : Dotaczenie do profesjonalnych spotecznoSci edukacyjnych
lub programow mentorskich pozwala nauczycielom na wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk.

Dostosowywanie strategii nauczania na podstawie refleksji : Nauczyciele powinni byC otwarci na

eksperymentowanie z nowymi podejSciami, takimi jak zroznicowane nauczanie, narzedzia cyfrowe |
Integracyjne techniki uczenia sie.
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/aangazowanie w uczenie sie przez cate
Zycle |1 rozwo| zawodowy

Silne zaangazowanie w uczenie sie przez cate zycie jest niezbedne dla nauczycieli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) , aby dostosowac sie do zmieniajacych sie
potrzeb edukacyjnych i wspieraC integracyjne Srodowiska uczenia sie. Ciggty rozwoj
zawodowy umozliwia nauczycielom integracje nowych podejSC pedagogicznych, postepu
technologicznego i strategii wigczajacych z ich praktykami nauczania.

Wspierajgc kulture uczenia sie przez cate zycie, nauczyciele ksztatcenia i1 szkolenia
zawodowego zapewniajg, ze ich nauczanie pozostaje istotne, integracyjne I odpowiada
na potrzeby roznych uczniow. To ciggte zaangazowanie nie tylko przynosi korzysci
uczniom, ale takze wzmacnia ogolng jakosc i wptyw ksztatcenia zawodowego.
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/aangazowanie w uczenie sie przez cate
Zycle 1 rozwoO|] zawodowy

Kluczowe aspekty uczenia sie przez cate zycie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym obejmuja:

Bycie na biezagco z trendami edukacyjnymi : Angazowanie sie w badania, uczestnictwo w
konferencjach i Sledzenie zmian w polityce w zakresie edukacji wtgczajgcej i uczenia sie cyfrowego.

Uczestnictwo w sieciach zawodowych : Platformy takie jak elwinning, Erasmus- i internetowe
spotecznosci edukatorow zapewniajg mozliwosci wspotpracy i wymiany wiedzy.

Dalsza edukacja i zdobywanie certyfikatow : Zapisanie sie na specjalistyczne kursy dotyczace
nauczania witaczajacego, technologii wspomagajacych i zroznicowanego nauczania poszerza wiedze

zawodowa.

Angazowanie sie w samodzielne uczenie sie : Czytanie czasopism akademickich, dotgczanie do
webinariow | eksplorowanie zasobow cyfrowych pozwala nauczycielom byC na biezaco |

dostosowywac sie do sytuacji.
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/Zdolnosc do bycia na biezgco z najnowszymi
trendami | praktykami w edukacji wtgczajace]

Bycie na biezgco z najnowszymi trendami i najlepszymi praktykami w zakresie
edukacji wiaczajagcej ma zasadnicze znaczenie dla nauczycieli ksztatcenia |
szkolenia zawodowego (VET) . Ewoluujacy krajobraz edukacji, w szczegdlnosci
w zakresie cyfrowego uczenia sie 1 dostepnosci, wymaga od nauczyciell
ciggtego aktualizowania swoich umiejetnosci | wiedzy, aby skutecznie wspieracC
roznorodnych uczniow.

Aktywnie poszukujgc wiedzy i dostosowujac sie do pojawiajacych sie trendow
edukacyjnych , nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego moga
zwiekszyC swojg zdolnoSc do tworzenia integracyjnych, skoncentrowanych na
uczniu Srodowisk uczenia sie , zapewniajgc rowny dostep do edukacji
wszystkim uczniom.
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/dolnosc do bycia na biezgco z najnowszymi|
trendami | praktykami w edukacji wtgczajace]

Aby byC na biezgco, nauczyciele powinni:

Angazowal sie w profesjonalne sieci : Platformy takie jak eTwinning, Erasmus+ i spotecznosci
Internetowe zapewniajg dostep do najlepszych miedzynarodowych praktyk i mozliwosci wspolnego
uczenia sie.

Sledzi¢ badania naukowe i aktualizacje polityki : Subskrybowanie czasopism edukacyjnych |
uczestnictwo w konferencjach i Sledzenie nowych przepisOw gwarantuje, ze metody nauczania sg
zgodne z najnowszymi strategiami integracji.

KorzystaC z narzedzi cyfrowych do ciggtego uczenia sie¢ : Webinaria, MOOC i kursy online oferuja
elastyczne mozliwosci poznawania nowych podejsC pedagogicznych, technologii wspomagajacych i
zroznicowanych technik nauczania.

Uczestniczy¢ w partnerskim uczeniu sie i mentoringu : Angazowanie sie w spotecznoSci praktykow
wzajemne obserwacje | refleksyjne dyskusje pomaga nauczycielom wymieniaC sie spostrzezeniami |
doskonaliC swoje strategie nauczania.
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Knowledge - Wiedza Know-how - Wiedza i

Zrozumienie faktow, poje¢ i informacji doSwiadczenie
(nCO") Umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w
praktyce (,jak")

Knowing how to be - Knowing how to live

Wiedzie¢, jak byc together - Wiedza o tym,

Rozwijanie wartosci, postaw jak zyC razem
samoSwiadomosci (,kto") Wspotpraca, poszanowanie

roznorodnosci i wktad w spoteczenstwo
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Studia przypadkow 1 przyktady

Kursy umiejetnosci cyfrowych dla pracownikow (IPSantarém): Nauczyciele
zostall przeszkoleni w zakresie dostosowywania narzedzi cyfrowych | tworzenia
Integracyjnych planow lekcji, takich jak korzystanie z Zoom 1 Padlet, aby
uczyniC nauke bardziej dostepng dla uczniow z niepetnosprawnoscia
Intelektualng 1 rozwojowa (1DD).

Refleksyjna praktyka w nauczaniu wigczajgcym:  Nauczyciele uczestniczyli w
cwiczeniach autorefleksji 1 sesjach wzajemne] informacji zwrotnej, aby
zidentyfikowaC ulepszenia w swoim nauczaniu. Jeden z nauczycieli, po
zauwazeniu, ze uczniowie zmagajg sie z abstrakcyjnymi pojeciami, dostosowat
swoje podejScie poprzez witaczenie materiatow wizualnych 1 konkretnych
przyktadow.
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1.Dlaczego ciagty rozwoj zawodowy (CPD) jest wazny w ksztatceniu |
szkoleniu zawodowym?

a) Poniewaz pozwala nauczycielom nadgzaC za nhowymi metodologiami i
technologiami.

b) Poniewaz zmniejsza potrzebe dostosowywania sie do potrzeb uczniow.
c) Poniewaz eliminuje potrzebe wstepnego szkolenia nauczycieli.

d) Poniewaz zapewnia, ze wszyscy nauczyciele uczag w ten sam sposob.
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2.Jakie sg dwa rodzaje mozliwosci rozwoju zawodowego w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym?

a) Mozliwosci formalne (warsztaty, certyfikaty, kursy) i nieformalne (sieci
rowiesnicze, kursy online).

b) Nauczanie bezposrednie | nauczanie online.

c) Lekcje praktyczne i teoretyczne.

d) Wstepne szkolenie nauczycieli i wolontariat.
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3.W jaki sposOb nauczyciele moga zastanowicC sie nad swoimi praktykami
nauczania?

a) Poprzez samooceng, informacje zwrotne od rowiesnikoOw | obserwacje
rowiesnikow.

b) Stosujac zawsze te samg metode nauczania bez wprowadzania zmian.
c) Porownujac sie jedynie z mniej doswiadczonymi nauczycielami.

d) Unikajgc czestych zmian w swoim podejSciu do nauczania.
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4. Dlaczego uczenie sie przez cate zycie jest wazne dla edukatorow VET?

a) Poniewaz pomaga im dostosowac sie do nowych potrzeb |1 wyzwan uczniow.
Poniewaz uniemozliwia im zmiane metod nauczania w trakcie kariery.
Poniewaz zastepuje doswiadczenie zdobyte w klasie.

d) Poniewaz utatwia nauczycielom prowadzenie lekcji, niezaleznie od potrzeb
onic
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5.W jaki sposOb nauczyciele moga byC na biezgaco z trendami w edukacji
wiaczajacej?

a) Uczestniczac w profesjonalnych sieciach, takich jak eTwinning lub biorac
udziat w webinariach.

b) Ignorowanie nowych badan | trzymanie sie starych metod.

c) Unikanie interakcji z innymi specjalistami w dziedzinie edukacji.

d) Korzystanie wytacznie z przestarzatych ksigzek bez odkrywania nowych
podej|scC.
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