Warsztat nr 1 czesé 1 Plan

Tytut sesji: Projektowanie integracyjnych programéw szkoleniowych
Czas trwania: 3 godziny 30 minut (w tym 30-minutowa przerwa)
Grupa docelowa: Nauczyciele ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Rezultaty sesiji:

1. Zrozumienie kluczowych koncepcji edukaciji transformacyjnej - uczestnicy zdobedg
podstawowg wiedze na temat edukac;ji transformacyjnej, jej zasad i roli we wspieraniu
krytycznego myslenia, odpowiedzialnosci spotecznej i uczenia sie przez cate zycie.

2. Okreslenie podstawowych kompetencji w zakresie nauczania transformacyjnego -
uczestnicy zbadajg podstawowe umiejetnosci i kompetencje wymagane od
nauczycieli do wdrazania transformacyjnych podejs¢ do uczenia sig, w tym
zaangazowania uczniow, refleksyjnych praktyk i strategii aktywnego uczenia sie.

3. Analiza roli nauczycieli w utatwianiu procesu zmian - uczestnicy zastanowig sie nad
swojg rolg jako moderatoréw zmian w edukacji, rozumiejgc, w jaki sposéb moga
tworzy¢ integracyjne, partycypacyjne i znaczgce doswiadczenia edukacyjne.

4. Opracowanie praktycznych strategii wdrazania - uczestnicy omowig i opracujg
praktyczne strategie wigczenia transformacyjnych metod edukacyjnych do wtasnych
srodowisk nauczania lub szkolenia, sprzyjajgc gtebszemu zaangazowaniu i
zastosowaniu w swiecie rzeczywistym.

Potrzebne materiaty:

e Tablica interaktywna lub projektor do prezentacji punktow i przewodnika
metodologicznego (moze by¢ réwniez wersja drukowana)

e Karteczki samoprzylepne i dlugopisy

e Identyfikatory dla uczestnikow

e Materiatly informacyjne podsumowujgce kluczowe zasady i strategie
Opis sesji:

1. Wprowadzenie (15 minut):

Lodotamacz: Lista rzeczy do zrobienia (Wprowadzenie do ¢wiczenia): Wyjasnij, ze lista
rzeczy do zrobienia to lista doSwiadczen, celow lub osiggniec, ktore ktos ma nadzieje
zrealizowaé w swoim zyciu. Popros kazdego uczestnika, aby pomyslat o 2-3 rzeczach, ktore
chciatby zrobi¢ w swoim zyciu. Mogg one dotyczy¢ podrézy, osobistych osiggnieé, nauki
nowych umiejetnosci lub przygod. Uczestnicy na zmiane dzielg sie z grupg swoimi listami
marzen. Zache¢ do zadawania pytan lub dyskusji na temat wspdélnych zainteresowan).

Przeglad zasad szkolenia wigczajgcego (slajdy 4-9 i handout 1: Kluczowe koncepcje
edukacji transformacyjnej)



2. Czes¢ teoretyczna (30 minut):

Miniwykfad na temat edukacji wtgczajgcej, integraciji i roli ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (slajdy 10-16)

Dyskusja grupowa
3. Czes¢ praktyczna (45 minut):

Aktywnos$6 : Zrozumienie migracji i wielokulturowosci (slajdy 17-19, handout 1: Zrozumienie
migraciji i wielokulturowosci (Ewiczenie praktyczne))

Uczestnicy indywidualnie zastanawiajg sie i zapisujg krétkg odpowiedz na nastepujgce
pytania:

Jak migracja uksztattowata twdj kraj lub lokalng spotecznosc?

Czy kiedykolwiek miates bezposredni kontakt z migrantami lub spotecznosciami
zroznicowanymi kulturowo? Jakie byto Twoje doswiadczenie?

Dyskusja w matych grupach (3-4 osoby) w celu podzielenia sie refleksjami i znalezienia
wspolnych tematow.

4. Przerwa (30 minut)
5. Czes¢ teoretyczna (45 minut):

Strategie na rzecz wigczajgcego ksztalcenia i szkolenia zawodowegov (slajdy 21-22,
materiaty informacyjne 1: Strategie na rzecz wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego)

Wsparcie online sprzyjajgce integracji (slajdy 23-25)
6. Testi refleksja (15 minut):
Quiz: 5 pytan wielokrotnego wyboru

Refleksja: informacja zwrotna



Materiat 1:
Kluczowe koncepcje edukac;ji transformacyjnej
Definicja i zasady:

Edukacja transformacyjna ma na celu wspieranie krytycznego my$lenia, odpowiedzialnoSci
spotecznej i uczenia si€ przez cate zycie poprzez zachecanie do aktywnego uczestnictwa,
refleksji i zaangazowania.

Podstawowe zasady:

e PodejsScie skoncentrowane na uczniu - zachecanie ucznidéw do przejecia
odpowiedzialno$ci za swojg nauke.
Krytyczna refleksja - kwestionowanie istniejgcych przekonan i zatozen.
Orientacja na sprawiedliwo$¢ spoteczng - promowanie réwnosci, réznorodnosci i
integracji.

e Aktywne uczenie si€ - wykorzystywanie interaktywnych metod rozwigzywania
problemdw.

Rola ksztatcenia i szkolenia zawodowego w edukacji transformacyjnej:

e Wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne na zmieniajgcym si€ rynku pracy.
® Zachecanie do zdolnoSci adaptacyjnych, kreatywnosci i integracji.
e Podejmowanie wyzwan spotecznych i kulturowych w edukacji.

Zrozumienie migracji i wielokulturowosci (zajecia praktyczne)

Propozycje do dyskusji:

1. Jak migracja uksztattowata Twoj kraj lub spotecznos¢ lokalng?

2. Czy miate$ bezposredni kontakt z migrantami lub spotecznoSciami zréznicowanymi
kulturowo? Jakie byto Twoje doSwiadczenie?

3. Jakie sg typowe wyzwania zwigzane z integracjg migrantéw w edukacji i na rynku
pracy?

4. W jaki sposéb nauczyciele mogg wspiera¢ SwiadomoS$¢ wielokulturowg i integracje?

Kluczowe punkty edukacyjne:

Migracja jest gtéwng sitg ksztattujgcg wspdtczesng Europe.
Integracja spoteczna ma zasadnicze znaczenie dla tworzenia sprawiedliwych
Srodowisk edukacyjnych.



Nauczyciele odgrywajg kluczowg role w rozwijaniu wrazliwos$ci i zdolnoSci
reagowania na réznorodnosc.

Strategie na rzecz wiaczajgcego ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Najlepsze praktyki nauczania wlgczajgcego:

Nauczanie dostosowane do kultury - Dostosowanie tresci i styléw nauczania do réznych
Srodowisk.

Wspdlne uczenie si€ - zachecanie do wzajemnego wsparcia i wymiany wiedzy.
Elastyczne podejScie do nauki - zapewnienie alternatywnych metod oceny i zasobdéw.

Narzedzia cyfrowe na rzecz integracji - korzystanie z platform e-learningowych, narzedzi
ttumaczeniowych i wirtualnej wspétpracy.

Strategie wsparcia online:

Wirtualny mentoring i sieci rowieSnicze — fgczenie uczniéw z mentorami z réznych
Srodowisk.

Wielojezyczne zasoby — dostarczanie materiatéw w réznych jezykach w celu wspierania
uczniow.

Nauczanie mieszane —tgczenie nauki osobistej i online w celu zapewnienia dostepnosci.

Materiat 2:

Lista kontrolna do projektowania materiatéw szkoleniowych
sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu

Skorzystaj z tej listy kontrolnej, aby upewni¢ sie, ze Twoje materialy szkoleniowe sg
kompletne:

Jezyk i klarownosé¢:
[J Uzycie prostego, tatwego do zrozumienia jezyka
LI Wyjasnienie terminow technicznych i akroniméw

Rozne formaty:
[1 Oferowanie materiatéw w formatach tekstowych, audio i wideo
[1 Zapewnienie kompatybilnosci z technologiami wspomagajgcymi

Dostepnos¢:
1 Wybieraj kontrastowe elementy wizualne i czytelne czcionki
(1 Dotacz podpisy i transkrypcje



Wrazliwo$¢ kulturowa:
[1 Odzwierciedlanie roznych grup w przyktadach i obrazach
L] Unikaj tresci, ktére moga by¢ obrazliwe lub wykluczajgce

Zaangazowanie i interakcja:
L] Zapewnienie réznych sposobdw zaangazowania uczniéw
L1 Wspieranie wsparcia rowiesniczego i uczenia sie opartego na wspotpracy

Informacje zwrotne i doskonalenie:
U Przekazywanie uczniom biezgcych informacji zwrotnych
1 Zbieranie sugestii dotyczacych ulepszania materiatow



