
Workshop 1: PEDAGOGIA CULTURALMENTE RESPONSABILE 

Sviluppato da Asociación Empresas CON VALORES 

Breve panoramica: 

Il "Quadro di competenze per l'integrazione professionale di migranti e rifugiati" mira a migliorare le abilità e le conoscenze degli operatori dell'istruzione e 

della formazione professionale per sostenere l'inclusione degli studenti migranti e rifugiati. Il quadro copre competenze chiave come l'empatia, l'ascolto 

attivo, la pratica informata sui traumi, la diversità e il dialogo interculturale, il pensiero critico e la pedagogia culturalmente reattiva. 

Ogni competenza è suddivisa in tre aspetti: Conoscenze (ciò che gli operatori dell'IFP devono comprendere, come la consapevolezza culturale e i principi 

dell'educazione inclusiva), Abilità (abilità come la comunicazione efficace, l'adattamento dei metodi di insegnamento alle diverse esigenze e la risoluzione 

dei conflitti) e Valori e atteggiamenti (promuovere l'equità, il rispetto e la consapevolezza di sé in ambienti di apprendimento diversi). Questo approccio 

fornisce una guida olistica per la creazione di ambienti di IFP inclusivi e reattivi. 

Risultati di apprendimento del workshop: 

Alla fine del workshop gli 
operatori dell'IFP saranno in 
grado di.... 

comprendere i principi di una pedagogia culturalmente reattiva: I partecipanti svilupperanno una chiara comprensione di ciò 
che comporta l'insegnamento culturalmente reattivo e del perché è essenziale in un ambiente scolastico diversificato. 
Riconoscere e valorizzare la diversità: Gli operatori impareranno a riconoscere e ad apprezzare i diversi background culturali 
degli studenti, riconoscendo come queste esperienze possano arricchire l'ambiente di apprendimento. 
Sviluppare strategie didattiche inclusive: I partecipanti esploreranno vari metodi e approcci didattici che promuovono 
un'atmosfera inclusiva, adattando le loro pratiche per soddisfare le esigenze culturali e linguistiche di tutti gli studenti. 
Promuovere il pensiero critico e il dialogo: Gli operatori impareranno come incoraggiare il pensiero critico e le discussioni 
aperte in classe, promuovendo un ambiente di apprendimento rispettoso di tutti i punti di vista e di tutte le esperienze. 
Costruire relazioni con gli studenti e le comunità: Il workshop sottolineerà l'importanza di stabilire relazioni forti con gli 
studenti e le loro comunità, di comprendere le loro prospettive uniche e di creare un ambiente di apprendimento favorevole. 
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Panoramica del workshop: 

Descrizione delle attività di apprendimento, compresi i metodi e le istruzioni per 
il formatore. 

Tempi (minuti) 
Materiali e risorse 
(compresi i link) 

Introduzione e modulo di valutazione pre-workshop (per valutare l'effettivo 

livello di competenza degli operatori dell'IFP nell'area del workshop) 

 

Una breve introduzione al workshop, ai suoi obiettivi e al significato della 

pedagogia culturalmente reattiva. Gli operatori completeranno una valutazione 

pre-workshop per valutare la loro attuale conoscenza e comprensione 

dell'argomento. 

 

 

 

15 minuti Foglio firme 
Modulo di valutazione pre-corso 

Presentazione con elementi interattivi 

Una panoramica della pedagogia culturalmente reattiva con concetti chiave, 

esempi e casi di studio. Includete sondaggi, quiz o domande e risposte dal vivo per 

renderlo interattivo. 

25 minuti Slide 
Link alle applicazioni interattive di presentazione da 

utilizzare 
Diapositive, link a strumenti di presentazione 
interattiva (ad esempio, Mentimeter, Kahoot) 

 
Attività di gruppo [1]: Esplorare la diversità culturale 

Una sessione di brainstorming in cui i partecipanti condividono le loro esperienze e 

osservazioni sulla diversità culturale nelle loro classi. I professionisti lavoreranno 

insieme per identificare le sfide e i vantaggi di una classe culturalmente diversa. 

20 minuti Lavagne a fogli mobili, pennarelli, note adesive 

Attività per gruppi interi [2]: Scenari di gioco di ruolo 

 

Dividete il gruppo in coppie o piccoli gruppi. Ogni gruppo interpreta uno scenario 

di classe incentrato su sfide o opportunità culturali. In seguito, ogni gruppo discute 

le possibili soluzioni o strategie per gestire la situazione utilizzando una pedagogia 

culturalmente reattiva. 

30 minuti Carte per il gioco di ruolo stampate, descrizioni degli 
scenari 
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Attività per gruppi interi [3]: Sviluppare piani di lezione inclusivi 

 

I partecipanti lavorano in piccoli gruppi per creare o adattare un piano di lezione 

che incorpori pratiche di insegnamento culturalmente rispondenti. Ogni gruppo 

condivide il proprio piano di lezione e riceve il feedback del formatore e dei 

colleghi. 

40 minuti Modelli per la pianificazione delle lezioni, accesso alle 
risorse didattiche 

Attività facoltativa [4]: Circoli di condivisione delle storie  

 

I partecipanti si riuniscono in cerchio e condividono una breve storia o 

un'esperienza della loro pratica didattica in cui il background culturale ha giocato 

un ruolo significativo. Concentrarsi sulle lezioni apprese e su come queste possono 

essere integrate in un approccio culturalmente reattivo. 

20 minuti Sedute comode, elemento di conversazione per il 
circolo di condivisione 

Feedback e valutazione del workshop 

 

I praticanti compilano un modulo di valutazione per riflettere su ciò che hanno 

imparato e fornire un feedback sul workshop. In questo modo si valuterà il 

miglioramento della comprensione e dell'applicazione della pedagogia 

culturalmente reattiva. 

20 minuti Modulo di valutazione post-workshop, strumento di 
feedback online (es. Google Forms) 

 

Risorse aggiuntive da esplorare per il formatore: 

●​ "Insegnamento e cervello culturalmente adatti" di Zaretta Hammond.  Questo libro fornisce agli educatori strategie pratiche per creare un 

ambiente di apprendimento culturalmente più inclusivo. Esplora come migliorare le relazioni con gli studenti diversi e incorpora la ricerca sulle 

neuroscienze per migliorare le pratiche didattiche culturalmente responsabili.  

●​ Teaching Tolerance - Risorse per lo sviluppo professionale. Teaching Tolerance offre risorse gratuite, tra cui articoli, webinar e piani di lezione che 

aiutano gli educatori a comprendere e attuare un insegnamento culturalmente sensibile. Il sito web fornisce attività e linee guida per affrontare la 

diversità e l'inclusione in classe.  

-​ Link: https: 
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https://www.sabes.org/content/teaching-tolerance-classroom-resources/educational-leadership-program-management-sabes


●​ Edutopia - Strategie per l'insegnamento culturalmente rispondente. Edutopia è una fonte eccellente di video, articoli e casi di studio 

sull'implementazione di strategie didattiche culturalmente sensibili. Offre consigli pratici e buone pratiche per promuovere un ambiente scolastico 

più inclusivo. 

-​ Link: https: 
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https://www.edutopia.org/topic/culturally-responsive-teaching/
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