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Το έργο αυτό χρηματοδοτήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η παρούσα δημοσίευση αντικατοπτρίζει τις απόψεις μόνο του συγγραφέα και η Επιτροπή δεν μπορεί να 
θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.



• Η διαφορετικότητα αναφέρεται στην κατάσταση 
ή στην ποιότητα του να είσαι διαφορετικός, στο 
γεγονός ότι κάποιος είναι «ο άλλος» ή 
«διαφορετικός». Το «εγώ» ή «εμείς» είναι μια 
κατάσταση, η οποία αναφέρεται στον εαυτό της, 
όταν πρόκειται για τη σχέση με τον άλλον. 

• Σήμερα, τα περισσότερα εκπαιδευτικά 

περιβάλλοντα είναι ποικίλα. Αυτό θέτει 

προκλήσεις για τους εκπαιδευόμενους, αλλά 

παρέχει επίσης ευκαιρίες για προσωπική 

ανάπτυξη. 

Τι είναι η διαφορετικότητα;



•Η ποικιλομορφία μπορεί να ενισχύσει την αίσθηση 
του ανήκειν στα άτομα που ανήκουν σε 
μειονότητες.

•Οι μαθητές/τριες που αισθάνονται ένα κλίμα στην 
τάξη που ενθαρρύνει την επαφή και την 
ποικιλομορφία έχουν υψηλότερη πολιτισμική 
νοημοσύνη.

Πώς μπορεί η ποικιλομορφία να ενισχύσει τη 
διαπολιτισμική επαφή; 



• Ο διαπολιτισμικός διάλογος αναφέρεται στην 
ανοικτή και με σεβασμό ανταλλαγή απόψεων, η 
οποία θεωρείται ως μέσο γεφύρωσης των 
διαφορών μεταξύ των πολιτισμών και επίλυσης 
κοινωνικών, πολιτικών και οικονομικών 
ζητημάτων και συγκρούσεων. Ο 
διαπολιτισμικός διάλογος θεωρείται ως μια 
πρακτική που μπορεί να βοηθήσει τις 
κοινότητες να ζήσουν σε ένα ειρηνικό και με 
σεβασμό πολυπολιτισμικό περιβάλλον.

Τι είναι ο διαπολιτισμικός διάλογος; 



Η εφαρμογή του διαπολιτισμικού διαλόγου δημιουργεί 
πολλές προκλήσεις.

• Τα γλωσσικά εμπόδια συχνά δυσχεραίνουν τη 
διαπολιτισμική επικοινωνία.

• Ιστορική γνώση: Η έλλειψη ιστορικών γνώσεων μπορεί 
να σχετίζεται με αυξημένη προκατάληψη, έλλειψη 
σεβασμού και στερεοτυπική σκέψη απέναντι σε άλλους 
πολιτισμούς. 

• Ο διαπολιτισμικός διάλογος δεν είναι μόνο το 
αποτέλεσμα της διαπολιτισμικής επαφής. Απαιτεί 
διάφορες δεξιότητες, όπως η κριτική σκέψη και οι 
επικοινωνιακές δεξιότητες, οι οποίες συχνά 
απορρίπτονται, με αποτέλεσμα την ανεπαρκή 
προσπάθεια άσκησης του διαπολιτισμικού διαλόγου. 

Διαπολιτισμικός διάλογος στην πράξη 



Οι ερευνητές έχουν συστήσει ορισμένες λύσεις για τα 
προαναφερθέντα ζητήματα.

• Πολυγλωσσία: μπορεί να αποτρέψει τα στερεότυπα 
και την έλλειψη κατανόησης και ενσυναίσθησης προς 
τα πολιτισμικά διαφορετικά άτομα.

• Ιστορική γνώση: η γνώση της ιστορίας άλλων 
χωρών/εθνών μπορεί επίσης να ενισχύσει την 
ενσυναίσθηση και το άνοιγμα απέναντί τους.

• Ειδικές δεξιότητες: η κατοχή δεξιοτήτων που 
αποτελούν προϋποθέσεις για τον αποτελεσματικό 
διαπολιτισμικό διάλογο (κυρίως κριτική σκέψη) είναι 
απαραίτητη. 

Διαπολιτισμικός διάλογος στην πράξη 



• Η διαπολιτισμική ικανότητα μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί ως εργαλείο για την εξασφάλιση 
εκπαιδευτικών περιβαλλόντων χωρίς αποκλεισμούς. 

• Αναφέρεται στην ικανότητα του ατόμου να αλληλεπιδρά 

αποτελεσματικά και να αναπτύσσει ισορροπημένες 

σχέσεις με άτομα από διαφορετικό πολιτισμικό 

υπόβαθρο, αυξάνοντας την ενσυναίσθησή του και 

καλλιεργώντας γνωστικές, συναισθηματικές και 

επικοινωνιακές δεξιότητες.

Τι είναι η διαπολιτισμική ικανότητα; 



•Πολιτιστική καταστροφικότητα: απόρριψη της 
ποικιλομορφίας, προσπάθεια απομόνωσης και 
συστηματική αποδυνάμωση.

•Πολιτισμική ανικανότητα: αίσθημα 
πολιτισμικής υπεροχής και προσπάθεια 
αποδυνάμωσης του πολιτισμού των άλλων.

•Πολιτισμική τύφλωση: αδυναμία κατανόησης 
των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών κάθε 
πολιτισμού.

Ανάπτυξη διαπολιτισμικής ικανότητας 

•Πολιτισμική προ-επάρκεια: αναγνώριση της ύπαρξης ορίων στις δεξιότητες ενός ατόμου ή στις 
πρακτικές ενός οργανισμού κατά την αλληλεπίδρασή τους με άλλες πολιτισμικές ομάδες.

•Πολιτισμική επάρκεια: Η ικανότητα ενός ατόμου να αλληλεπιδρά και να εργάζεται αποτελεσματικά 
με άτομα από διαφορετικά πολιτισμικά υπόβαθρα.



Οι εκπαιδευτικοί ΕΕΚ χρειάζονται ορισμένες γνώσεις, 
δεξιότητες, αξίες και στάσεις προκειμένου να διδάξουν 
αποτελεσματικά σε μια διαφορετική τάξη: 

Γνώσεις: 

• να κατανοήσουν ότι το πολιτισμικό υπόβαθρο επηρεάζει τον 
τρόπο με τον οποίο βλέπουμε τον εαυτό μας και τους 
άλλους.

• πολιτισμική επίγνωση: να έχουν επίγνωση της δικής τους 
κουλτούρας και της κουλτούρας των εκπαιδευομένων τους. 

• επίγνωση των πολιτισμικών διαφορών και των τρόπων 
αντιμετώπισής τους με σεβασμό.

Οι προκλήσεις της εργασίας με μια 
ποικιλόμορφη τάξη 



Δεξιότητες: 

• αναγνώριση και σεβασμός του πλούτου και της 
πολυπλοκότητας άλλων πολιτισμών. 

• επαρκείς και πολιτισμικά ανταποκρινόμενες 
επικοινωνιακές δεξιότητες.

• προσαρμοστικότητα της συμπεριφοράς και των 
επικοινωνιακών δεξιοτήτων τους ανάλογα με τον 
αποδέκτη του μηνύματος.

• μετάδοση των δεξιοτήτων και των στάσεών τους 
στους μαθητές/τριές τους. 

Οι προκλήσεις της εργασίας με μια 
ποικιλόμορφη τάξη 



Αξίες και στάσεις: 

• ευαισθησία και επίγνωση της πολιτισμικής 
ποικιλομορφίας.

• σεβασμός της διαπροσωπικής και 
διαπολιτισμικής ποικιλομορφίας. 

• προώθηση ενός περιβάλλοντος στην τάξη που 
καλωσορίζει και εξυμνεί την ποικιλομορφία.

• άνοιγμα σε διαφορετικές απόψεις και 
νοοτροπίες. 

Οι προκλήσεις της εργασίας με μια 
ποικιλόμορφη τάξη 



Γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις των 
εκπαιδευτών ΕΕΚ

Είναι σημαντικό να έχετε κατά νου ότι:

Αυτές οι δεξιότητες, στάσεις και γνώσεις είναι απαραίτητες για τους εκπαιδευτικούς ώστε να 

αντιμετωπίσουν σωστά τη διαφορετικότητα. 

Οι εκπαιδευτικοί χρειάζονται μια θετική προοπτική απέναντι στη διαφορετικότητα και πρέπει να έχουν 

επίγνωση των δικών τους προκαταλήψεων και στάσεων.

Εάν η διαφορετικότητα δεν αντιμετωπιστεί σωστά, οι διαφορετικοί μαθητές κινδυνεύουν να 

αντιμετωπίσουν διακρίσεις και αποκλεισμό. 

Ως εκ τούτου, οι εκπαιδευτές ΕΕΚ πρέπει να είναι κατάλληλα εκπαιδευμένοι και προετοιμασμένοι για 

να εργάζονται με διαφορετικούς εκπαιδευόμενους. 



Είναι ευρέως αποδεκτό ότι οι εκπαιδευτικοί 

διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση των 

μαθητών/τριών τους, επομένως πρέπει να είναι 

ενημερωμένοι/ες και ευαίσθητοποιημένοι/ες απέναντι 

στις διαφορετικές κουλτούρες των μαθητών/τριών τους.

Η εμπειρία με τη διαφορετικότητα είναι απαραίτητη για να 

είναι οι εκπαιδευτικοί πολιτισμικά ευαίσθητοι/ες. Επίσης, 

ορισμένοι ερευνητές/τριες υποστηρίζουν ότι 

αναπτύσσεται με την πάροδο του χρόνου λόγω ποικίλων 

εμπειριών με τη διαφορετικότητα και με τη διδασκαλία. 

Δάσκαλοι που ανταποκρίνονται πολιτισμικά 



Δάσκαλοι που ανταποκρίνονται πολιτισμικά 

Για να εφαρμόσετε τη διδασκαλία με πολιτισμική ανταπόκριση στην 

πράξη, ακολουθήστε αυτές τις προτάσεις:

Προσδιορίστε τις ανάγκες των μαθητών/τριών (δυνάμεις, 

ενδιαφέροντα, πολιτισμικές αξίες κ.λπ.).

Δημιουργήστε ένα φιλόξενο περιβάλλον στην τάξη και βοηθήστε 

κάθε μαθητή/τρια να νιώσει αποδεκτός: μάθετε πώς να προφέρετε 

σωστά το όνομά τους (η λανθασμένη προφορά του ονόματος είναι 

μια συνηθισμένη τακτική μικροεπιθέσεων και μπορεί να κάνει τους 

μαθητές/τριες να νιώσουν απόρριψη), μάθετε για τις ζωές των 

μαθητών, υποστηρίξτε τους εκτός τάξης, συμπεριλάβετε την 

ποικιλομορφία στο χώρο της τάξης. 



Δάσκαλοι που ανταποκρίνονται πολιτισμικά 

Για να εφαρμόσετε τη διδασκαλία με πολιτισμική ανταπόκριση 
στην πράξη, ακολουθήστε αυτές τις προτάσεις:

Εξετάστε το πρόγραμμα σπουδών για να αυξήσετε την 
αυστηρότητα και τη συνάφεια: συμπεριλάβετε την ποικιλομορφία 
στο πρόγραμμα σπουδών (π.χ. σε ασκήσεις και εργασίες), 
συμπεριλάβετε εργασίες υψηλότερου επιπέδου και βοηθήστε 
τους μαθητές/τριες να τις ολοκληρώσουν ατομικά.

Εξερευνήστε τους πόρους για να εμβαθύνετε τη δική σας 
κατανόηση: προβληματιστείτε σχετικά με την προσωπική σας 
οπτική και τις πεποιθήσεις σας 



Μια έρευνα που διεξήχθη έδειξε ότι ο παγκόσμιος μικτός 

τρόπος διδασκαλίας διευκολύνει τη διαπολιτισμική 

κατανόηση επιτρέποντας τη διαπολιτισμική επαφή μεταξύ 

των μαθητών/τριών. 

Επίσης, οι εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι ο μικτός τρόπος 

λειτουργίας τους επέτρεψε να συμμετέχουν στη διδακτική 

διαδικασία με έναν πιο διαπολιτισμικό τρόπο, καθώς και 

να προσφέρουν πολιτισμικά ανταποκρινόμενη βοήθεια 

όταν χρειάζεται. Ως εκ τούτου, γίνεται κατανοητό ότι η 

μικτή διδασκαλία θα μπορούσε να λειτουργήσει ως 

καινοτόμο εργαλείο για την ενίσχυση της διαπολιτισμικής 

κατανόησης και του σεβασμού. 

Μικτός τρόπος διδασκαλίας 



Video: https://www.youtube.com/watch?v=tlxSJW_Q2mQ

 

Δεν ήταν εύκολο να μεγαλώσεις ως μετανάστης 

https://www.youtube.com/watch?v=tlxSJW_Q2mQ


¡ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ!

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΕΜΑΣ
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