Warsztat 5: Krytyczne myslenie i zrozumienie
Opracowany przez IPSantarém

Krotki opis:

Krytyczne my$lenie jest niezbedne do logicznego analizowania informacji, identyfikowania mocnych argumentéw i podejmowania Swiadomych decyz;ji.
Usprawnia rozwigzywanie problemoéw, pomagajgc nam oceni€ potencjalne rozwigzania i wybra¢ najbardziej efektywny sposoéb dziatania. Réwnie wazna jest
umiejetnosc¢ jasnego komunikowania sig, stuchania réznych punktéw widzenia i refleksji nad wlasnymi uprzedzeniami. Stosujgc te umiejetnoSci, mozemy
lepiej zrozumie€ nieréwnosci spoteczne i promowac integracje, prowadzgc do bardziej sprawiedliwych wynikéw w spoteczenstwie.

Efekty ksztatcenia w ramach warsztatéw:

Bedg krytycznie analizowaé informacje - Uczestnicy bedg w stanie logicznie i bezstronnie oceniaC argumenty, identyfikujac
mocne i stabe strony prezentowanych informacji oraz stosujgc obiektywne podejScie do podejmowania decyzji.

Bedg podejmowaé Swiadome decyzje - uczestnicy rozwing umiejetno$¢ dokonywania przemyslanych wyboréw, biorgc pod
uwage wszystkie dostepne informacje, mozliwe konsekwencje i wybierajgc najlepszy sposob dziatania w kazdej sytuacji.

Pod koniec warsztatow Bedg opracowywac skuteczne rozwigzania probleméw - uczestnicy bedg w stanie jasno identyfikowa¢ problemy, analizowaé
nauczyciele VET... réZne rozwigzania i wdrazac te najbardziej skuteczne, zwtaszcza w kontekScie integracji spotecznej i zwalczania nieréwno$ci.

Bedg komunikowac si¢ i zastanawia¢ nad r6znymi perspektywami - uczestnicy bedg w stanie jasno i zwieZle wyrazaé swoje
pomysty, rozumieC i integrowaC rézne punkty widzenia, promujgc wzajemny szacunek i integracje, jednoczeS$nie
zastanawiajgc sie nad wtasnymi postawami i uprzedzeniami.

Omowienie warsztatu:

Czas (w
minutach)

Opis dziatan edukacyjnych, w tym metod i instrukcji dla SZKOLENIOWCA

Materialy i zasoby (w tym linki)

Woprowadzenie i formularz oceny przedwarsztatowej (ocena rzeczywistego | 15-20 minut Arkusz rejestracji
poziomu kompetencji praktykéw VET w obszarze warsztatéw)

Ocena przed kursem (formularz rozdany
uczestnikom)




Prezentacja z elementami interaktywnymi

W czasie
trwania
warsztatow

Slajdy

Link do interaktywnych aplikacji do prezentacji

Cwiczenie dla catej grupy [1]:

Analiza studium przypadku

40 minut

Cel: Rozwijanie umiejetnosci logicznej analizy
informacji i oceny argumentéw.

Cwiczenie: Zaprezentowanie uczestnikom
szczegotowego studium przypadku zwigzanego z
kwestig spoteczng, takg jak nieréwnos¢ lub integracja
spoteczna. Popros ich o przeanalizowanie sprawy,
zidentyfikowanie mocnych i stabych argumentéw, a
nastepnie omoéwienie potencjalnych rozwigzah.
Zached ich do korzystania z logicznego rozumowania
w celu poparcia swoich wnioskow.

Rezultat: To ¢wiczenie pomoze uczestnikom éwiczy¢
krytyczng analize, identyfikowaC mocne argumenty i
obiektywnie ocenia€ informacje.

Cwiczenie dla catej grupy [2]:

Scenariusz podejmowania decyzji

40 minut

Cel: Zwiekszenie umiejetnosci podejmowania
Swiadomych i przemysSlanych decyzji.

Aktywno$¢: Stworzenie rzeczywistego scenariusza, w
ktérym uczestnikom przedstawiana jest ztoZzona
decyzja wigzaca sie z réznymi konsekwencjami.
Uczestnicy pracujg w grupach, aby rozwazy¢ zalety i
wady kazdej opcji, biorgc pod uwage wszystkie
dostepne informacje, a nastepnie zdecydowac¢ o
najlepszym sposobie dziatania.

Rezultat: To Cwiczenie rozwinie ich umiejetnosci
podejmowania decyzji, zachecajgc ich do rozwazenia
konsekwencji i dokonywania przemyslanych,
Swiadomych wyboréw.




Cwiczenie dla catej grupy [3]:

Debata z odgrywaniem rol

40 minut

Cel: Poprawa umiejetnosci komunikacji, stuchania i
przyjmowania perspektywy.

Aktywno$¢: Zorganizowanie debaty z odgrywaniem
rél, w ktdérej uczestnikom przydzielane sg rézne
punkty widzenia na temat zwigzany z integracjg
spoteczng (np. polityka integracji). Kazda grupa musi
jasno przedstawi¢ swoje argumenty, jednoczeSnie
stuchajgc i odpowiadajgc na przeciwne punkty
widzenia. Nastepnie ufatw refleksje nad tym, jak ich
postrzeganie mogto sie zmieni¢ podczas debaty.
Rezultat: Wzmocni to ich umiejetnoS$ci wyraZzania
pomystéw, rozumienia punktéw widzenia innych i
zastanawiania si€ nad swoimi uprzedzeniami.

Opcjonalne ¢wiczenie [...]:

Rozwigzywanie problemow w grupie

15 minut

Cel: Wspieranie umiejetno$ci rozwigzywania
problemdw i wspdtpracy.

AktywnosS¢: Przedstaw ztoZong kwestie spoteczng
(np. problem nieréwnosSci w okresSlonej spotecznosci)
i popro$ uczestnikéw o prace w grupach w celu
zidentyfikowania kluczowego problemu,
przeprowadzenia burzy mézgéw na temat
potencjalnych rozwigzan i opracowania
szczegotowego planu rozwigzania tego problemu.
Niech zastanowig sie nad wplywem ich rozwigzan na
rézne grupy spoteczne i nad tym, w jaki sposéb mogg
one promowac wigczenie spoteczne.

Rezultat: Cwiczenie to pozwoli uczestnikom
zastosowaC umiejetnosci rozwigzywania problemow,
oceni€ skuteczno$¢ ich rozwigzan i zintegrowac rézne
perspektywy.




Informacije zwrotne i ocena warsztatow

10 minut

Ocena po zakonczeniu kursu (formularz rozdany
uczestnikom)

Dodatkowe zasoby dla trenera:
[
[
[ ]




