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Czym jest roznorodnosc?

» ROznorodnoSc odnosi sie do sytuacji
lub jakosci bycia innym, faktu, ze ktos

"p\'WERYg Ty jest ,inny" lub ,inny". ,Ja" lub »my« to
S s stan, ktory odnosi sie¢ do samego siebie,

e jesli chodzi o relacje z innymi.
' 1'. « Obecnie wiekszosc Ssrodowisk
‘ edukacyjnych jest zroznicowana. Stanowi
to wyzwanie dla uczniow, ale takze
” - zapewnia MozliwoSCi rozwoju

osobistego.
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W jakl SpOsSOb roznorodnosc moze poprawm
kontakt miedzykulturowy?

‘ D \\VE R s I TY. e R6znorodnos$é moze zwiekszy¢ poczucie
przynaleznosci u o0sOb nalezgacych do
mniejSZoscl.

e Uczniowie, ktorzy czujg klimat w Kklasie,
ktory zacheca do kontaktu 1 roznorodnosci,
majg wyzsza inteligencje kulturowa.
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Czym jest dialog miedzykulturowy?

Dialog miedzykulturowy odnosi sie do

otwarte] 1 petnej szacunku wymiany opinii,

ktora Jest postrzegana Jjako sposob na
niwelowanie roznic miedzy Kkulturami oraz
rozwigzywanie spotecznych, politycznych i

gospodarczych problemow 1 kolizji. Dialog

miedzykulturowy  jest postrzegany jako
praktyka, ktora moze pomoc spotecznoSciom
zyCc w pokojowym 1 petnym szacunku

srodowisku wielokulturowym.
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Dialog miedzykulturowy w praktyce

Wdrozenie dialogu miedzykulturowego wigze sie z
wieloma wyzwaniami:

Bariery jezykowe : Dbariery jezykowe czesto
utrudniajg komunikacje miedzykulturowa.

2. Wiedza historyczna : Brak wiedzy historycznej

moze bycC Zwigzany ze zwiekszonymi
uprzedzeniami, brakiem szacunku i stereotypowym
mysleniem o innych kulturach.

Dialog miedzykulturowy to nie tylko wynik
kontaktu miedzykulturowego . Wymaga kilku
umiejetnosci, takich jak krytyczne mysSlenie |
umiejetnosci komunikacyjne, ktore czesto sg
lekcewazone, co skutkuje nieodpowiednimi
probami praktykowania dialogu
miedzykulturowego.
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Dialog miedzykulturowy w praktyce

Naukowcy zalecili pewne rozwigzania dla wyzej

wymienionych kwestii:

1. WielojezycznosSc Moze zapobiegac
stereotypom oraz brakowi zrozumienia 1 empatii
wobec osOb odmiennych kulturowo.

2. Wiedza historyczna : ZnajomosSc¢ historii innych

krajow/narodow  moze rowniez  zwiekszycC

J

empatie 1 otwartosSc na nie.

3. Konkretne umiejetnosci : Posiadanie
umiejetnosci, ktore sa warunkiem wstepnym
skutecznego dialogu miedzykulturowego

(gtownie krytycznego myslenia) jest niezbedne.
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Czym jest kompetencja miedzykulturowa?

« Kompetencje miedzykulturowe moga
byc wykorzystywane jako narzedzie do
zapewnienia integracyjnego Srodowiska
edukacyjnego.

« Odnosi sie do zdolnosci danej osoby do

skutecznej Interakcji i rozwijania
zrownowazonych relacji z ludzmi z roznych

Srodowisk Kulturowych poprzez

podnoszenie Swiadomosci empatycznej |
rozwijanie umiejetnosci poznawczych,

emocjonalnych i komunikacyjnych.
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Rozwo] kompetencji miedzykulturowych

Forced
assimilation,
subjugation,
rights and

privileges
for dominant

* Prekompetencje kulturowe:

Racism,
maintain

stereotypes,

unfair hiring
practices.

Continuum of Cultural Competency

Cultural
Blindess

Differences
ignored, “treat
everyone the
same”, only
meet needs
of dominant
groups.

Cultural

Pre-Competence com e

Explore cultural
issues, are
committed,
assess needs
of organization
and individuals.

 Kompetencje kulturowe:
ludzmi z roznych srodowisk kulturowych.

Recognize
individual
and cultural
differences,
seek advice
from diverse
groups, hire
culturally

unbiased staff.

to improve
services based
upon cultural
needs.

* Destrukcyjnosc kulturowa:

odrzucenie roznorodnosci, proba
Izolacji | systematyczne ostabianie.
NiezdolnoSC  kulturowa: poczucie
wyzszoSci kulturowej 1 proba ostabienia
Kultury innych.

Slepota kulturowa: niezdolno$¢ do
zrozumienia szczegolnych cech kazdej
Kultury.

uznanie istnienia ograniczen umiejetnosci danej osoby lub

praktyk organizacji w interakcji z innymi grupami kulturowymi.
zdolnoSC dane] osoby do interakcji 1 efektywnej pracy z
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Wyzwanla Zwigzane z pracg z roznorodna
klas3g

Nauczyciele VET potrzebujg pewne] wiedzy,

umiejetnosci, wartosci 1 postaw, aby

£e 1m“7mﬂmm — ; skutecznie  nauczac w  zrOznicowanych
e g klasach:

‘%" ) &Lm ‘l o AlS Wiedza:

e zrozumienie, ze pochodzenie Kkulturowe
wptywa na sposob, w jaki postrzegamy
siebie 1 innych.

e Swiadomosc kulturowa: SwiadomoScC witasne|

Kultury 1 kultury swoich uczniow.
e SwiadomosSc roznic kulturowych i sposobow

radzenia sobie z nimi z szacunkiem.
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Wyzwania zwigzane z pracg z roznorodng
Klas3g

Umiejetnosci:

£ ‘Mlb MT‘!I'ITTIT'M : .' ' e uznanie | szacunek dla bogactwa |
' ik ztozonosci innych kultur.
« odpowiednie 1 dostosowane do kultury
umiejetnosci komunikacyjne.
* umiejetnosc dostosowania swojego
zachowania i umiejetnosci

Komunikacyjnych w zaleznosci od odbiorcy
Komunikatu.

* przekazywanie swoich umiejetnosci |
pDOStaw uczniom.
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Wyzwania zwigzane z pracg z roznorodng
Klas3g

Wartosci i postawy:

4\ — o q o , s . ’ . ;s o, ;o s
& ‘Mlb IH | !I"ITTII i '™ e wrazliwo$¢ i Swiadomo$¢ roznorodnosci
‘ kulturowe;.

® poszanowanie roznorodnosci

Interpersonalnej i miedzykulturowej.

e wspieranie Srodowiska klasowego, ktore z

zadowoleniem  przyjmuje 1  celebruje
roznorodnosc.
e otwartoSC na rozne opinie | sposoby

myslenia.
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Nauczyciele wrazliwi kulturowo
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Powszechnie uznaje sige, ze nauczyciele
odgrywaja wazna role w ksztattowaniu swoich
uczniow, dlatego muszg bycC poinformowani i
wrazliwi  na roznorodne kultury swoich
uczniow.

DoSwiadczenie 7 roznorodnosScig  jest
niezbedne, aby nauczyciele mogli reagowac
kulturowo.  Ponadto  niektorzy  badacze
twierdza, ze rozwija sie ono z czasem dzieki
roznorodnym doswiadczeniom Z

roznorodnoscia I nauczaniem.
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Metoda nauczania mieszanego

Przeprowadzone badania wykazaty, ze globalna
metoda nauczania mieszanego utatwia zrozumienie
miedzykulturowe,  umozliwiajagc  miedzykulturowy
kontakt miedzy uczniami.

Ponadto nauczyciele stwierdzili, ze tryb mieszany
pozwolit im zaangazowaC Ssie W proces nauczania w
sposOb  bardziej  miedzykulturowy, a  takze
zaoferowac pomoc dostosowang do kultury, gdy byta
ona potrzebna. Rozumie sie zatem, ze nauczanie
mieszane moze dziataC jako innowacyjne narzedzie
zwiekszajgce miedzykulturowe Zzrozumienie i

szacunek.
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‘Dorastanie Jako Imigrant nie byto Jratwe

It Wasn't Easy Growing Up As An Immigrant
storybooth @ . .
‘ 4.6 K. EYYEYPAQUUEVOL EYYmerI [ﬁ 70 XlA- 9] ﬁ KOlVOl'tou]oq

Wideo: https://www.youtube.com/watch?v=tIxSJW_Q2mQ



https://www.youtube.com/watch?v=tlxSJW_Q2mQ
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