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Energizer

Prowadzacy prosi uczestnikow o schowanie zegarkow, ktore mogg posiadac.
Nastepnie wszyscy muszg usigSC na krzestach w ciszy i z zamknietymi oczami.

Prowadzacy prosi wszystkich o wstanie i zamkniecie oczu. Na komende ,, START!" kazda
osoba ma odliczy¢ do 60 sekund i usigSc, gdy skonczy.

(Gdy osoby osiggnag 60 sekund 1 usigadg, moga otworzyc oczy.

PoprosS uczestnikow, aby oszacowali, jak ditugo mieli zamkniete oczy | podali swo| czas
pierwsze| i ostatniej osobie.

Ten energizer otwiera koncepcje postrzegania rzeczywistosci I tego, jak moze sie ona
roznic miedzy kulturami. Moderator moze rozpoczaC rozmowe na ten temat po
energizerze, aby wprowadzic gtowny temat warsztatow szkoleniowych.
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Wprowadzenie do szkolenia

Warsztaty szkoleniowe analizujg koncepcje zwigzane z réznorodno$Scig w kontekscie
edukacji oraz sposoby, w jakie nauczyciele mogg wspieraC roznorodnych uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem roznorodnosci kulturowej. Przedstawiono podejscia
edukacyjne i metodologie, ktore odnoszg sie do roznorodnoSci i inkluzji, a takze
wspierajgce | witgczajace praktyki, ktore nauczyciele mogg wykorzystac do poprawy
swojego nauczania.

Cele;

« /Zrozumienie zasad edukacji wtaczajacej | szkolenia.

* Rozpoznanie cech 1 potrzeb roznych grup uczniow (np. uczniow zroznicowanych
Kulturowo, jezykowo i z zaburzeniami uktadu nerwowego).

* Rozwijanie adaptacyjnych strategii nauczania, ktore zaspokajajg rozne style uczenia sie |
umiejetnosci.

* Wspieranie integracyjnego Srodowiska klasowego, ktore promuje uczestnictwo |
zaangazowanie.
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RoOoznorodnosSc

Roznorodnosc: stan bycia innym w porownaniu z
Innymi jednostkami. Jest to integralna czesc
gatunku ludzkiego, poniewaz wszyscy jestesmy
wyjatkowi. We wszystkich klasach uczniowie maja
rozne style uczenia sie, trudnosci w nauce, wiedze
podstawowg, zdolnosci jezykowe | pochodzenie
Kulturowe. (Banks et al., 2005)

Roznorodnosc w klasie jest wyzwaniem dla
nauczycieli, ale zapewnia takze mozliwosci
rozwoju osobistego. Klimat w klasie, ktory sprzyja
wielokulturowosci i kontaktom miedzykulturowym,
koreluje z wyzszg samooceng inteligencji

kultu rowej. (Schwarzenthal et al., 2019)

[1%) TRANSFORM
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RoOoznorodnosc

RoznorodnosSc moze bycC korzystna dla catej klasy, jesli jest odpowiednio traktowana. Aby
odpowiedzieC na potrzeby zroznicowanych kulturowo uczniow i wspieracC ich, nauczyciele
potrzebujg pewnej wiedzy, umiejetnosSci i postaw.

v /Zrozumienie wpitywu tha  kulturowego na
zachowanie ludzi | zachowanie otwartego
umystu.

v ZdolnosSc adaptacji, komunikacja, tolerancja.

v/ Szacunek, wrazliwos¢ kulturowa i sSwiadomosc.
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Inkluzja

Inkluzja w edukacji odnosi sie do zapewnienia
rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji dla
wszystkich, niezaleznie od zdolnosci, pochodzenia |
cech osobistych.

Dla edukatorow ksztatcenia | szkolenia zawodowego
edukacja wtaczajgca oznacza projektowanie
programow nauczania | Srodowisk uczenia sie, ktore sa
dostepne | dostosowane do potrzeb osob o
zroznicowanych potrzebach, takich jak uczniowie
niepetnosprawni, z barierami jezykowymi, zaburzeniami
psychicznymi lub roznicami kulturowymi. (Jardinez &
Natividad, 2024).

Materiaty edukacyjne muszg zaspokajaC potrzeby
wszystkich uczniow, nawet jesli sie roznig. Srodowisko
edukacyjne powinno charakteryzowac sie szacunkiem,
rownoscig 1 wspotpraca.

%) TRANSFORM
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Inclusion and Education: #AllmeansALL
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Wideo: https://www.youtube.com/watch?v=kEyjlqixq9c



https://www.youtube.com/watch?v=kEyjlqixq9c
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Migracja

Migracja wprowadza nowg dynamike do systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET), poniewaz osoby z roznych krajow i kultur wnosza unikalne perspektywy,
umiejetnosci 1 wyzwania do srodowisk edukacyjnych.

Nauczanie uczniow-migrantow odzwierciedla kwestie ogolnej integracji spoteczne|
Imigrantow, poniewaz edukacja jest forma ich integracji. Integracja jest procesem
Interaktywnym, w ktorym obie grupy dokonuja adaptacji. Spoteczenstwo przyjmujace musi
utatwiacC integracje migrantow, a edukacja dorostych jest bardzo przydatnym srodkiem w
tym procesie.

(Berry, 2017)
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Migracja

448.8 27.3 million 42.4 million
m l I | IO n a re n O n - E U peo p I e We re Sector Employment of non-EU Employment of EU
iInhabitants  citizens born outside Shzstie iz
living in the EU (2023) (6% of EU’s total the E U b Accommodation and food service
population) activities i s
(9% of all EU
inhabitants) g .
Administrative and support service 7 6% 3.9%
activities
Domestic work 5.9% 0.7%
7.03 millon 2.73 million 4.30 million Coretructon o 1o .
people people people 6o

immigrated to the EU

emigrated from the EU

total net immigration to
the EU

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting

-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en

Oczywiste jest, ze imigranci stanowig duzg czesc¢ populacji UE. Dlatego ich

obecnosc¢ jest silna w spoteczenstwie, a takze w sektorze zatrudnienia. Oznacza to,

ze konieczne jest podjecie dziatan promujacych integracje i wtgczenie populacji
iImigrantow do edukacji | wszystkich sektorow rzeczywistosci spotecznej.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
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Migracja

Nauczanie uczniow-migrantow stanowi wyzwanie dla nauczycieli, zwtaszcza jesli nie zostali
oni odpowiednio przeszkoleni w tym zakresie.

v Wyzwania kulturowe: konflikt oczekiwan (nauczyciele moga oczekiwac, ze migranci
catkowicie sie zmienig, aby sie dostosowac, podczas gdy uczacy sie migranci moga byc
zestresowani | obawiacC sie procesu nauczania), szok akulturacyjny.

v Bariery jezykowe

v ROznice osobiste

(Karkkainen, 2017

Jednak pomoc nauczycielom w pokonywaniu takich wyzwan jest wazna, poniewaz
zroznicowane kulturowo klasy sg korzystne dla uczniow.
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Inkluzywne podejScia pedagogiczne

W tej czesci warsztatow przedstawimy kilka kluczowych podejsc pedagogicznych i
metodologii, ktore sg wykorzystywane przez nauczycieli, aby pomoc uczniom
zroznicowanym kulturowo w procesie uczenia sie. Te podejScia pedagogiczne to:

v Uniwersalne projektowanie dla nauki (UDL)
v/ Zroznicowane nauczanie (Dl)
v/ Edukacja dostosowana do kultury

v Nauczanie uwzgledniajgce kontekst kulturowy
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Uniwersalne projektowanie dla nauki

UDL pozwala nauczycielom dotrzeC do wszystkich uczniow. Nauczyciel stara sie
przewidzieC wszystkie mozliwe potrzeby uczniow i zaplanowacC proces uczenia sie w
oparciu o te potrzeby. Nauczyciel przedstawia materiaty edukacyjne na rozne sposoby, a
uczniowie mogg reagowac na nie na rozne sposoby (Capp, 2017). Zasady UDL sa
nastepujace:

1. Zapewnienie wielu sposobow reprezentacji

Action &

L. : , , : . . ; . Repregentation E xpresgion
2. Zapewnienie wielu Srodkow dziatania i ekspresji (SposOb uczenia sie) ! -

3. Zapewnienie wielu sposobOw zaangazowania

Engagement



Action &
E xpresgion

Engagement

Access

Eoocu thve Function
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The Universal Design for Learning Guidelines

The goal of UDL is learner agency that is purposeful & reflective, resourceful & authentic, strategic & action-oriented.

Design Muitiple Means of

Engagement

Design Options for

Welcoming Interests & Identities
* Optimize choice and actonomy |
* Optimize relevance, valoe, and authenticity
o Nurture joy and pley

s Address biases, threats, and distractiocs

Design Options for

Sustaining Effort & Persistence

e Clarify the meaning and porpose of goaks

» Optimize challenge and support

o Foster colaboration, nterdependence. and collective
* Foster belonging and community

» Offer xxtion-oriented feedback

Design Options for

Emotional Capacity

s Recognize expectations. beliefs, and mativations
s Develop awareness of weif and others

»  Cultivate empathy and restorative practices

Design Multiple Means of
Representation

Design Options for

Perception

s Support cpportunities to customize the display of

s Support multiple ways to perceive information

s Represent a diversity of perspectives and identities in
thenkic ways

Design Options for

Language & Symbols

s Clarify vocabudary, symbols, and language structures

* Support decading of text. mathematical notation, and
and disects

. Hmm'hdgmdm“m

o lllustrate through muitiple media

Building Knowledge
o Conich o e |

-‘_HWMMMMW.&M

¢ Cultivate multiple ways of knowing and maidng meaning

e Maximize tramsfer and generalration

Zrodio: https://www.theudlproject.com/udl-resources---all-grades.html

Design Multiple Means of

Design Options for
Interaction

o Vary and honor the methods for respornse, ravigation,
and movernent

o Optimize access to accessble matenals and assstive and

accessible technologies and tools

Expression & Communication

o Use multiple medis for communication

e  Use multiple todls for construcbon. compasition, and

o Build fluencies with graduated support for practice and
performance

o Address biases related fo modes of expeeston and
COMMUNICAton

Design Options for

Strategy Development

Set meaningful gosls
Anticipate and plan for challenges
Organize information and resocrces
Challenge exdiusionary practices



https://www.theudlproject.com/udl-resources---all-grades.html
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Uniwersalne projektowanie dla nauki

WiekszosC wdrozen podstawowych zasad UDL w procesie uczenia sie miata
pozytywny wptyw na uczniow. PodkresSla sie jednak, ze nalezy dostarczyc wiece]
dowodow na skutecznosSc UDL (Al-Azawei et al., 2016).

Wada tego podejscia jest wysoki koszt specyficznych dostosowan potrzebnych
niektorym uczniom, poniewaz do wdrozenia te] metodologii czasami potrzebne
sg dostosowania technologiczne (Rose et al., 2005).
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Seeing UDL in Action in the Classroom
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Wideo YouTube: https://www.youtube.com/watch¢v=hCH IXTfkBsU&t=24s


https://www.youtube.com/watch?v=hCHTxTfkBsU&t=24s
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/roznicowane nauczanie

To podejScie pedagogiczne opiera sie na dopasowaniu materiatow i celow
nauczania do konkretnego profilu i potrzeb ucznia. W tym procesie uczniowie

otrzymujg rozne opcje, w ktorych mogag angazowac sie w informacje. (Stradling &
Saunders, 1993, mentioned in Gronseth et al., 2021)

Ocena jest istotnym aspektem DI -> szacowane sg potrzeby i mocne strony

ucznia -> zapewniane sg dostosowane | spersonalizowane instrukcje oraz
dodatkowa pomoc.

- ocena formalna

- ocena nieformalna
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/roznicowane nauczanie

v TreSC (czego ucza sie uczniowie) m

w Jaki sposob demonstrujg to, czego sie nauczyli) W

Nauczanie jest zroznicowane na trzech poziomach:

v Proces (jak sie ucza)

v Efekt (

We wszystkich tych krokach nauczyciele wspierajg swoich uczniow | pomagajg
Im 0siggnacC cele edukacyjne na swoOj wiasny sposOb (Tomlinson, 2017).
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WHY DIFFERENtIatE |NStRUCtION?
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ENGAGEMENT YARIES  ESLLEARNER DISABILITY DIFFERENT LEARNING STYLES

STUDENTS
DIFFER ON e
PERFORMANCE

& READINESS ALL STUDENT WILL ‘
LEVELS NOTLEARNTHE SAME

MATERIAL WITHIN THE

SAME TIME PERIOD ﬂ m

Differentiated Instruction: Why, How, and Examples
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Wideo YouTube: https://youtu.be/8BVvImZcnkw?si=nlABzL U369T-GOcS
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https://youtu.be/8BVvImZcnkw?si=nlABzLU36qT-GOcS
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Edukacja dostosowana do kultury

CRE odnosi sie do pochodzenia kulturowego ucznidow i uwaza je za bardzo wazny
element ich tozsamosci, ktory wptywa na ich nauke. Celem jest ponownie zaoferowanie
uczniom wielu sposobow zdobywania wiedzy . W tym kontekScie nauczyciele moga
rowniez dostosowacC materiaty edukacyjne do potrzeb kulturowych uczniow I upewnic sieg,
ze odzwierciedlajg one wiele gtosow 1 perspektyw (Gronseth et al., 2021).

Nauczyciele muszg osiggngC wrazliwosc kulturowa, aby podejSC do procesu nauczania w

sposob reagujacy kulturowo. Oznacza to, ze muszg zapoznac sie z wartosciami, postawami
| tradycjami uczniow.
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Edukacja dostosowana do kultury

Praktyczne wskazowki, jak uczynicC klase i szkote bardziej odpowiednimi
kulturowo:

‘Uwzglednij materiaty szkoleniowe autorstwa osob z innych kultur. Rozwaz proporcje takich
tekstow w swoim programie nauczania i staraj sie nie miec tylko jednej ,,symbolicznej"
roznorodnej lektury.

*/aangazuj innych dorostych, w tym nauczycieli | rodzicow z innych kultur, w tworzenie programu
nauczania.

«/apraszanie gosci reprezentujgcych rozne kultury. Zapewnienie mozliwosci korzystania z
roznorodnych wzorcow do nasladowania.

Zrodto: https://modernlearners.com/culturally-relevant-pedagoay-a-primer/



https://modernlearners.com/culturally-relevant-pedagogy-a-primer/
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Edukacja dostosowana do kultury

Praktyczne wskazoOwki, jak uczynicC klase i szkote bardziej odpowiednimi
kulturowo:

* Stworz przestrzen w ciggu roku szkolnego dla uczniow, aby mogli wnieSC swoje wtasne

Kultury do klasy. Prowadz dogtebne dyskusje na temat znaczenia i znaczenia aspektow
kKulturowych dla ich rodzin i ich kultur.

* Nieustannie zastanawiaj sie, w jaki sposob twoje wtasne materiaty szkoleniowe |

pedagogika moga uprzywilejowywac uczniow z okresSlonej kultury/pochodzenia w stosunku
do innych i1 zastanawiaj sie nad tym z innymi troskliwymi dorostymi.

Zrodto: https://modernlearners.com/culturally-relevant-pedagoay-a-primer/



https://modernlearners.com/culturally-relevant-pedagogy-a-primer/
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Nauczanie uwzgledniajgce kontekst
Kulturowy (CRT)

CRT wykorzystuje wartosci, postawy i tradycje
grup etnicznych i kulturowych, aby zapewnic
uczniom nalezacym do tych grup odpowiednia
edukacje (Milner, 2020).

Koncentruje sie na rozwoju osobistym
uczniow poprzez poszerzanie ich wiedzy na
temat witasnej 1 innych kultur.

Stara sie rowniez podwazycC kulturowe
uprzedzenia uczniow, aby wspierac pozytywne
| zdrowe relacje.
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Nauczanie uwzgledniajgce kontekst

Kulturowy
Recognize and 1) Refleksja nad wiasnymi uwarunkowaniami
e e kulturowymi
$ti 2) Rozpoznawanie i korygowanie uprzedzen w systemie
S i 3) Wykorzystanie kultury ucznia do ksztattowania

and culturally to shape

cesiimars L0 o) P programu nauczania i instrukcji

4) Wprowadzanie rzeczywistych zagadnien do klasy
o £ 5) Modelowanie wysokich oczekiwan wobec wszystkich
e Coswsino e uczniow

— c 6) Promowanie szacunku dla réznic miedzy uczniami,
nie promowanie stereotypow.

Competencies

for culturally
responsive teaching

Promote
respect for

Model high

s expectations. 7) Wspotpraca z rodzinami i spotecznoscia lokalna

differences

8) Komunikowanie sie w sposdb dostosowany jezykowo
| kulturowo
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AKtywnosc grupowa

Uczestnicy dzielg sie na cztery mate grupy, a kazda z nich jest przypisana do kazdego z
wprowadzonych wczesniej podejsc pedagogicznych (,Uniwersalne projektowanie dla
nauki”, ,Zroznicowane nauczanie", ,Edukacja dostosowana do kultury”, ,Nauczanie
uwzgledniajgce kontekst kulturowy").

Kazda grupa musi odpowiedzieC na nastepujace pytanie, przyjmujac gtowne koncepcje |
zasady podejscia pedagogicznego, do ktorego zostata przydzielona.

"Karim jest 26-letnim uczniem w klasie gotowania w centrum ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Karim jest imigrantem, ktory mowi w jezyku kraju goszczacego, ale niezbyt
dobrze. Czasami potrzebuje wiecej czasu na zrozumienie instrukcji i popetnia btedy w
cwiczeniach, poniewaz nie jest w stanie zrozumieC wszystkich informacji. Jak nauczyciel
Karima moze mu pomoc¢”
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Jakie trudnosci napotykajq
uczniowie-migranci?¢

/ badania przeprowadzonego z dorostymi uczniami-migrantami wynikajg nastepujace
trudnosci:

v/ bariery kulturowe (jezyk, stosunek do szkoty),

v/ kwestie zwigzane z rodzing i opieka,

v/ potrzeby materialne (ubostwo),

v/ wyzwania edukacyjne (brak dostepu lub zaopatrzenia),
v

bariery praktyczne (brak zaopatrzenia lub dostepu do szkoty, ubostwo 1 brak
bezpieczenstwa).

Takie przeszkody moga powstrzymywac zdolnych uczniow, o czym donoszg nauczyciele
(Free et al., 2014).
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Jak nauczyciele mogg wspierac
dorostych uczniow-migrantow?

v/ Zacheta zostata uznana za niezbedng, wsparcie i motywacja pomogty uczniom w nauce.

AN

Praca w grupach pozwala uczniom myslec i dyskutowac o materiatach.

v Wymiana doSwiadczen miedzy uczniami pomogta im nauczycC sie nowych rzeczy i lepiej
zrozumiecC niektore z nich.

v/ Praktyczne uczenie sie | odejScie od tradycyjnego sposobu nauczania pojec
teoretycznych w klasie utatwito migrujgcym studentom nauke, zapewniajgc im nowe
doSwiadczenia.

(Karkkainen, 2017).
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Wyspecjalizowane programy
Jjezykowe
Badania pokazujg, ze programy nauczania jezykow zaprojektowane dla

migrantow sg bardziej korzystne, gdy sa zaprojektowane zgodnie z konkretnymi
potrzebami kazdej osoby/grupy.

Na przyktad prawie wszystkie kursy jezykowe sg przeznaczone dla osob
piSmiennych, co wyklucza osoby niepiSmienne z mozliwosci zapisania sie do
szkoty w Kraju przyjmujgcym, a nawet ubiegania sie o obywatelstwo.

(Plutzar & Ritter, 2008)
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Wspieranie uczniow ze srodowisk
migracyjnych
Inne sposoby wspierania uczniow-migrantow to:

v Wiaczenie pracownikow socjalnych do ich edukacji, aby mogli radzic sobie
z problemami spotecznymi, z ktorymi migranci moga sie spotkac, a ktore
utrudniajg ich edukacje w kraju przyjmujacym,

v Doradztwo zawodowe w celu uzyskania informacji o mozliwo$ciach
zawodowych,

v/ Praktyczne wsparcie , takie jak opieka nad dzieCmi, elastyczny
harmonogram, tatwy dostep itp.

(Plutzar & Ritter, 2008)
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Przyktady programow/organizacji
wspierajgcych roznorodne osoby

1. Integracja zawodowa przedsiebiorstw spotecznych w Hiszpanii (WISE):

WISE oferujg ksztatcenie i szkolenie zawodowe osobom zmarginalizowanym
spotecznie | ekonomicznie oraz pomagaja im wejSC na rynek pracy.

Istniejg rozne rodzaje WISE, ktore oferujg rozne ustugi, w zaleznosci od potrzeb
poszczegolnych osob. Niektore z nich oferujg state zatrudnienie, podczas gdy inne
utatwiajg osobom uczacym sie wejscie na rynek pracy.

(Zrodto:
https://www.cedefop.europa.eu/files/2025-cop-ees-study-on-the-role-of-ngos-in-up-and-reskilling-final.pdf)



https://www.cedefop.europa.eu/files/2025-cop-ees-study-on-the-role-of-ngos-in-up-and-reskilling-final.pdf
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Przyktady programow/organizacji
wspierajgcych roznorodne osoby

2. Projekt ,Kariera bez barier”

Poprzez poprawe doradztwa zawodowego | edukacji zawodowej, projekt ma na celu zapewnienie, ze
studenci, w tym osoby niepetnosprawne, sg wyposazeni w umiejetnosci niezbedne do pomysinego

przejscia na rynek pracy.

Progress and milestones

2023: Trained 1,000 teachers and career counsellors, enhancing their ability to support students

in career planning.

* 2024: Expanded to 80 primary schools (which combine primary and lower secondary education),

introducing career counselling, innovative teaching methods, and employer collaborations.

* 2025: Extending to 80 secondary schools, reaching 1,200 students (including those with

disabilities), launching 160 student projects, and implementing 160 innovative teaching practices.

* 2026 and beyond: Further strengthening inclusive career guidance and vocational education

across Poland.

N

Zrodto:
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/care

er-without-barriers-building-inclusive-and-resil
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/career-without-barriers-building-inclusive-and-resilient-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/career-without-barriers-building-inclusive-and-resilient-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/career-without-barriers-building-inclusive-and-resilient-education-and-training-systems
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Atywnoscli

Kolejna czeSc warsztatow obejmuje 3 aktywnosci grupowe, ktore majg na celu
umozliwienie praktycznego wdrozenia i dalszego zrozumienia pojecC poznanych
w poprzedniej czesci.
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Aktywnosc 1 — Kwiat
roznorodnosci

Celem tego cwiczenia jest, aby cztonkowie zespotu otworzyli sie i omowili
swoje cechy.

Podziel uczestnikOw na dwa zespoty, daj im kartke papieru, na ktore| narysujg
kwiat z ptatkami, a kazdy ptatek reprezentuje unikalng ceche kazdego cztonka

Zespotu.

Dwa zespoty wymienig sie kwiatami i omowig rozne cechy kulturowe i
tozsamosciowe drugiego zespotu.

Czas trwania aktywnosci: Od 30 minut do 1 godziny.
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Aktywnosc 2 —
Rysowanie oburgcz

Cwiczenie to moze by¢ wykorzystane do wspierania autorefleksji i zrozumienia siebie oraz
moze bycC wykorzystane jako podstawa do zainicjowania rozmowy na temat tolerancji i
poszanowania indywidualnych roznic. Cele edukacyjne sg nastepujace:

- Uswiadomienie sobie wtasnego stylu zarzadzania konfliktami 1 granicami.
- SwiadomosSc roznorodnosci stylow.

Czas trwania: 30-40 minut.
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Aktywnosc 2 —
Rysowanie oburgcz

1. Ustaw w pomieszczeniu linie stotow 1 2 krzesta po kazdej stronie naprzeciwko siebie.

2. Podziel uczestnikdw na 2 grupy. Upewnij sie, ze obie grupy sg wystarczajgco daleko,
aby nie styszec instrukcji drugiej grupy. Mozesz takze zdecydowac sie na
wyprowadzenie jedne| grupy poza pomieszczenie, jeSli jest to wygodniejsze.

3. Przekaz instrukcje grupom:

Grupa 1 - Bedag musieli narysowac dom z drzwiami, oknami, chmurami i stoncem. Moga
dodawac elementy, ale kazdy z nich musi byC okragty .

Grupa 2 - Bedag musieli narysowaCc dom z drzwiami, oknami, chmurami i stoncem. Moga
dodawac elementy, ale kazdy z nich musi by¢ kwadratowy .
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AKtywnosc 2 —
Rysowanie oburgcz

4. Po zakonczeniu udzielania instrukcji popros uczestnikow, aby zajeli dowolne krzesto

naprzeciwko kogos z drugiej grupy. Daj kazdej parze 1 dtugopis i 1 kartke papieru. Popros
uczniow, aby rysowali w ciszy, trzymajgc ten sam dtugopis.

J. Po uptywie 5 minut popros uczniow, aby odsuneli stoty i usiedli w kregu. Mozesz
utatwiC podsumowanie cwiczenia:

- Jak sie czutes?
- Czy wystagpit konflikt? Jesli tak, to dlaczego?¢ Jesli nie, to dlaczego?
- Czy zawsze reagujesz w ten sam sposob ze wszystkimi (przyjaciotmi, rodzing itp.)¢

- Gdybym poprosit Cie o ponowne wykonanie tego zadania, co byS zmienit?
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Aktywnosc 3 —
(Gora lodowa kultury

Cele edukacyjne:
- /Zrozumienie pojecia kultury
- Uswiadomienie sobie wtasnej kultury 1 rozpoznanie je] wptywu na zachowanie | postawe.

- Poznanie | zrozumienie instytucji, zwyczajow, tradycji, praktyk i biezgacych kwestii w
danym Kkraju.

- Umiejetnosc dyskutowania o kulturach bez stereotypow lub wygtaszania osadow.

Czas trwania: 1 godzina

Potrzebny bedzie arkusz flipchart i markery, obraz i teoria kulturowej gory lodowej oraz
przyktady kultury (np. zywnosc, przedmioty, obrazy).
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Aktywnosc 3 —
(Gora lodowa kultury

Jednym z najbardziej znanych modeli kultury jest gora lodowa. Koncentruje sie on gtownie
na elementach, ktore sktadajg sie na kulture oraz na fakcie, ze niektore z tych elementow

sg bardzo widoczne, podczas gdy inne sg trudne do odkrycia.

ldeg tego modelu jest to, ze kulture mozna przedstawic jako gore lodowa: tylko bardzo
niewielka czesc gory lodowej jest widoczna powyzej linii wody. Ten wierzchotek gory
lodowe] jest wspierany przez znacznie wiekszg czesc gory lodowej, znajdujaca sie pod linig
wody, a zatem niewidoczng. Niemniej jednak ta dolnha czesc gory lodowej jest poteznym
fundamentem.

W Kkulturze istniejg pewne widoczne elementy: architektura, sztuka, gotowanie, muzyka,
jezyk itp. Ale potezne fundamenty kultury sg trudniejsze do zauwazenia: historia grupy
udzi, ktorzy utrzymujag kulture, ich normy, wartosci, podstawowe zatozenia dotyczace

przestrzeni, natury, czasu itp.
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facial expressions

eating habits

conception of cleanliness

religious beliefs

notions of modesty

concept of justice

literature

styles of dress

ordering of time

childraising beliefs

concept of personal space

architecture

religious rituals

food

approaches to problem-solving

concept of leadership

rules of social etiquette

popular music

importance of time

general world view

drama

gestures

concept of self

handling of emotions

holiday customs

work ethic

patterns of decision-making

paintings understanding of the natural body language
world
values folk-dancing notions of adolescence

concept of fairness

conception of beauty

nature of friendship

Wykorzystaj te elementy / demonstracje kultury i umiesc te, ktore sg uwazane za obserwowalne powyzej linii
wodnej, na czubku gory lodowej, a te uwazane za bardziej fundamentalne i niewidoczne ponizej linii wodne.
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Aktywnosc 3 —
(Gora lodowa kultury

2. Narysuj obraz gory lodowej na flipcharcie i umiesc go na stole. Dodaj wszystkie
przedmioty lub obrazki na czubku nad woda.

3. Wyjasnij model gory lodowej kultury: to, co jest tatwo widoczne, reprezentuje tylko 10%
Kultury.

4. Popros uczniow, aby przeniesli rozne cechy kultury ponizej lub powyzej linii wody.
Pamietaj, ze to, co znajduje sie powyzej | jest widoczne, to obserwowalne zachowania |
artefakty, podczas gdy ponizej linii pojawiajg sie niewidzialne przekonania, wartosci i tabu,
ktore sg przekazywane przez kulture.

J. Utatw dyskusje na temat zwigzku miedzy widocznymi i niewidocznymi aspektami kultury.
Na przyktad przekonania religijne sg wyraznie widoczne w niektorych zwyczajach

Swigtecznych.
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6. Utatw dyskusje, aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposob widoczne aspekty kultury
reprezentujg wartosci | przekonania, ktore nie sg widoczne (90% czesc gory lodowej) |
zapisz je w gorze lodowej ponizej wody.

7. Zastanow sie, jak rozne zachowania moga byc spowodowane tg sama wartoscig lub jak
podobne zachowania mogg byc spowodowane roznymi wartosciami. Na przyktad, w jaki
sposob kultury okazujg szacunek dla wieku?¢ Albo dlaczego ktos bierze dodatkowe zmiany

W pracy?

Whioski: Spotykajac sie z inng kulturg, mamy tendencje do interpretowania
zaobserwowanych zachowan za pomocag naszej wtasnej gory lodowej, naszego wtasnego
zestawu wartosci | przekonan. Wazne jest, aby pamietaC, ze demonstrowane zachowanie
jest zakorzenione w wartosciach, ktore nie sg wyraznie widoczne.
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Refleks|a
« Czy nauczytes sie czegoS nowego? Jesli tak, co to byto i jak bysS to ocenit?
- Czy uwazasz, ze cele przedstawione na poczatku rozdziatu zostaty osiggniete?
« Ktore z tych podejsc | najlepszych praktyk znasz i/lub stosujesz w swoje| praktyce?

« Jak myslisz, co jeszcze jest wazne i1 co mogtbys dodac do tego rozdziatu z wiasnego
doSwiadczenia?

« Ktore z tych podejsc i najlepszych praktyk chciatbys wdrozyc w swoje| praktyce?

« Czy z wtasnego doswiadczenia napotkateS trudnosci | bariery we wdrazaniu
ktoregokolwiek z tych podejsc?
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* Nauczyciele muszg osiggnac umiejetnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne, aby
odpowiednio wspieraC uczniow-migrantow.

* Uniwersalne projektowanie dla nauki to podejscie edukacyjne, ktore wspiera przyjecie
jedne] metodologii nauczania na uniwersalng skale

* W Zroznicowanym Nauczaniu nauczyciele roznicujg nauczanie na 2 poziomy: tresci |
postepow.

* Oczekuje sie, ze nauczyciele bedg uwzgledniac tylko materiaty dydaktyczne z wiasne|
kultury, aby ich klasa byta bardziej odpowiednia kulturowo.

* W nauczaniu kulturowym nie porusza sie tematu kultury, poniewaz jest on uwazany za
wrazliwy I moze sprawic, ze uczniowie poczujg sie niekomfortowo.
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