Workshop 4: < Warsztat 4: <R6znorodnos¢ i dialog miedzykulturowy>
Developed by <XENIOS POLIS>

Krotki opis: Praca z uczniami o réznorodnym pochodzeniu kulturowym moze byC wyzwaniem, poniewaz skuteczne nauczanie w grupie
wielokulturowej wymaga czego$ wiecej niz tylko wiedzy naukowej. Réznorodnos¢ to bardzo wazne pojecie, ktére edukatorzy muszg znac,
poniewaz wiekszoSC wspdtczesnych Srodowisk edukacyjnych jest bardzo ztozona pod wzgledem kulturowym. Odnosi sie€ ona do sytuacji lub
cechy bycia innym. Dialog miedzykulturowy to kluczowy wynik funkcjonowania w réznorodnych $rodowiskach, ktéry wymaga okre$lonych
umiejetnosci od oséb w nim uczestniczgcych. Oznacza on otwartg i szanujgcg wymiane opinii, ktéra jest sposobem na przetamywanie réznic
kulturowych.

Po ukonczeniu warsztatu uczestnicy (nauczyciele VET) bedg potrafili:

poznaé nowe sposoby czynienia zaje¢ bardziej inkluzywnymi;

zrozumie¢, w jaki sposob kulturowe tlo ucznia wptywa na postrzeganie sytuacji i ludzi;

nauczyc¢ sie, jak przezwycieza¢ wyzwania wynikajace z r6znorodnosci w klasie i wykorzystywac ja do rozwijania umiejetnosci nauczania;
zdoby¢ wiedze na temat kompetencji, warto$ci 1 postaw niezbednych do skutecznego nauczania w Srodowisku wielokulturowym;
zrozumie¢ znaczenie Srodowiska, ktore promuje i celebruje réznorodnosé.

By the end of the workshop

VET practitioner will....

Przeglad warsztatu:

Wprowadzenie i wstepna ewaluacja kompetencji uczestnikéw w zakresie réznorodnoscei i 20 minut Sign-in sheet:
ialogu mi kultur 20 min https://docs.google.com/document/d/1AZW81gHYFSrPMw
° STIVVTdg BWzgfibBK/edit

Praca z kulturowo zréznicowanymi uczniami moze by¢
wyzwaniem, poniewaz bycie skutecznym nauczycielem w
r6znorodnej 1 wielokulturowej grupie wymaga czegos
wigcej niz tylko wiedzy naukowe;j. Jako nauczyciele macie
okazje stworzy¢ dla swoich uczniow wyjatkowe i
pozytywne doswiadczenie edukacyjne. Wielu z nich
doswiadczyto dyskryminacji i rasizmu, co mogto wywotaé u
nich poczucie, ze nie przynaleza. Wazne jest, aby wasza



https://docs.google.com/document/d/1AZW81gHYFSrPMwSTlVVTdg_BWzgfjbBK/edit
https://docs.google.com/document/d/1AZW81gHYFSrPMwSTlVVTdg_BWzgfjbBK/edit

klasa stata si¢ miejscem, w ktorym ponownie poczuja si¢
mile widziani i akceptowani.

Podczas tego warsztatu bedziemy eksplorowac takie pojecia
jak réznorodno$¢, kompetencje miedzykulturowe oraz
dialog miedzykulturowy. Zrozumiemy, dlaczego
réznorodno$¢ w klasie jest tak istotna i w jaki sposéb moze
pomdc przezwyciezy¢ kluczowe bariery w kontaktach
miedzykulturowych, takie jak uprzedzenia i dyskryminacja.
Ponadto dowiemy sig, jak wazng rol¢ odgrywa dialog
miedzykulturowy w rozwigzywaniu konfliktow
wynikajacych z réznic kulturowych.

Zanim rozpoczniemy warsztat, prosz¢ wypeinic¢ formularz
oceny wstepne;j:

Formularz oceny przed zajeciami

Prezentacja 50 minut Slides

https://docs.google.com/presentation/d/1 Ap6y UhTy2M887
bOBb1VIglJEgODwIK J/edit#slide=id.p1

Celem tej aktywnodci jest podkreslenie, ze réznorodno$¢ nie jest cechg charakterystyczna 30 minut Group activity 1 - Diversity Experience

wylacznie dla 0séb o odmiennym pochodzeniu kulturowym. Wrecz przeciwnie — uczniowie Question: Have you ever felt like you are different than

powinni zrozumie¢, ze réznorodno$¢ dotyczy wszystkich ludzi, poniewaz kazdy z nas jest other people around you? _

. , . . . . L . , . Form a circle and discuss diversity and times when you

inny. Glownym celem jest zwigkszenie empatii oraz zrozumienia do§wiadczen, wyzwan i . ..
. L . ) o . have felt different or excluded. Each participant should start
potrzeb réznych uczniéw. Nauczyciele moga ksztattowac takg postawg wsrod swoich with the phrase “I have felt different when...”. Discuss
podopiecznych, aby zwickszy¢ akceptacje i otwarto$¢ na réznorodnosé. parts of yourself and your identity that have made you feel
excluded or misunderstood. Please write the first word that
comes to mind.
Objective: This activity will help you understand that
diversity is an integral part of the human experience, and
that we are all different in a sense.

Cwiczenie dla calej grupy [2]: 20 minut Zajgcia grupowe 2 — Roznice kulturowe

Celem tego ¢wiczenia jest podkreslenie znaczenia roznic kulturowych i ich wptywu na
nasza codzienng komunikacj¢. Dlatego wazne jest, aby by¢ $wiadomym tradycji,
zwyczajow i cech innych kultur, zwlaszcza jesli czgsto mamy kontakt z osobami z danej
kultury. W przypadku edukatoréw swiadomos¢ kulturowego tta uczniéw oraz zwigzanych z
nim nawykow i1 sposobéw komunikacji jest niezwykle istotna, aby uniknaé nieporozumien
lub niezamierzonych uraz.

Odpowiedz na ponizsze pytania, zaznaczajac Prawda (True)
lub Falsz (False), i sprawdz, jak dobrze znasz zwyczaje
Europejczykow. Nastepnie omowecie réznice kulturowe
migdzy jednostkami oraz to, jak moga one wptywac na
relacje i komunikacje.
1. Jestes w Holandii i wsiadasz sam/a do taksowki.
Wybierasz miejsce na tylnym siedzeniu zamiast



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJEccI8o0qx_5MhAtqh2rrZNmv25EWZ_hxSsNLUS2_nGhuPg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/presentation/d/1Ap6y_UhTy2M887bOBb1VIglJEg9DwJKJ/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1Ap6y_UhTy2M887bOBb1VIglJEg9DwJKJ/edit#slide=id.p1

usig$¢ na miejscu pasazera. Czy to byloby uznane
za niegrzeczne?

2. Spodzniasz si¢ na spotkanie z niemieckim
przyjacielem, ale on nie bedzie zirytowany.

3. W Portugalii wskazywanie palcem na kogo$ nie
jest uznawane za niegrzeczne.

4. Podczas podrozy do Brazylii gospodarze nie
pozwalaja Ci samodzielnie ztozy¢ zamowienia na
kolacj¢, poniewaz uwazajg, ze to mily gest, gdy
robig to za Ciebie.

5. Twoj szwedzki znajomy, podczas gdy Ty popijasz
goracy napo6j w kawiarni, zostawit wozek z corka
na zewnatrz.

6. Twdj francuski znajomy mowi do Ciebie Bonjour
(Dzien dobry) o godzinie 16:00, wiec myslisz, ze
jest zdezorientowany.

7. Twoja chinska przyjaciotka niedawno stracita
bliska osobe. Nastgpnego dnia widzisz jg ubrang na
biato, wiec zaktadasz, ze Chinczycy nie
przezywaja zatoby.

8. W Rosji uznaje si¢ za niegrzeczne u§miechanie si¢
do nieznajomych.

Odpowiedzi:
1. Prawda
Fatsz
Fatsz
Prawda
Prawda
Fatsz
Fatsz
Prawda
Cel: Celem tej aktywnosci jest lepsze zrozumienie rdznic
kulturowych oraz ich wptywu na interakcje spoteczne i
komunikacje.
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Cwiczenie dla calej gru 3]:
To éwiczenie jest przeprowadzane przed prezentacja slajdéw 9, 10, 11 12.

20 minut

Jakie wiedza, umiejetnosci i postawy sg niezbedne dla
nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), aby
wlasciwie odnosi¢ sie do réznorodnosci w klasie?




Kazdy uczestnik otrzymuje kartke papieru i ma 15 minut na
zastanowienie si¢ nad cechami, ktore powinien posiadac
nauczyciel VET prowadzacy zajecia w zréznicowanych

klasach.

Facylitator wyjasnia, ze uczestnicy powinni zastanowic si¢
nad wiedza, umiej¢tno$ciami i postawami, ktore sg
kluczowe, aby nauczyciel VET mogt dziata¢ w sposob peten
szacunku, pozytywny i skuteczny w zréznicowanym
srodowisku edukacyjnym. Aby bardziej zmotywowac
uczestnikow, prowadzacy podaje przyktady, np. ,,by¢
swiadomym wtasnej kultury oraz kultury swoich uczniow”

1tp.
Cwiczenie opcjonalne [4]: 15 minut Po przedstawieniu wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw, ktore
To éwiczenie jest przeprowadzane po prezentacji slajdow 9, 10, 111 12. nauczyciele VET powinni posiada¢ w zroznicowanych
Celem ¢wiczenia jest podkre$lenie znaczenia sposobu, w jaki réznorodno$¢ jest Srodowiskach ed‘ikaCYJnYCh’ uc;e}lstncllcy B lerqszenl €
uwzgledniana w klasie. Nauczyciele powinni rozwija¢ wiasne podej$cie do roznorodnosci, ponowne przeanaliizowanie swoich odpowiedz1. nga}
b K , . Tedli 163 dno&é nie i g iedni doda¢ lub zmieni¢ swoje wczesniejsze odpowiedzi,

aby prze 'azywac uczmc')m pozyty\'zvne pos.taw'y. esli r6znoro nosc' nie jest o p9w1§ nio zastanawiajac sie nad znaczeniem tych umiejetnosci i
uwzgledniana w procesie nauczania, uczniowie moga by¢ narazeni na dyskryminacje lub postaw.
wykluczenie.

] 25 minut Sesja zakonczy si¢ refleksyjna dyskusja na temat zdobytej

) y sig yjng dyskusja yte)

wiedzy, opartg na nastgpujacych pytaniach:
e (Czego dowiedzieliSmy si¢ o r6znorodnosci w
edukacji i jej znaczeniu?
e Jak mozemy promowac réznorodnos¢ jako cenny
zasob w edukacji?
e  Ktore z umieje¢tnoscei, o ktorych sig
dowiedzieli$my, chcieliby$cie wdrozy¢ w swojej
praktyce?
Przed zakonczeniem warsztatow prosimy o wypetnienie
formularza ewaluacyjnego:
Link do formularza

Dodatkowe zasoby dla trenera do zglebienia:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKprC3A8eOETMFUtKl-hNciDMzVgyZxfb39T-timLklHefIA/viewform?usp=sf_link

Wideo: It Wasn’t Easy Growing Up As An Immigrant

Link: https://www.youtube.com/watch?v=tIxSIW_Q2mQ

Facylitatorzy mogg wykorzysta¢ to wideo do przedstawienia wyzwan, z jakimi mierzg sie uczniowie z réznych $rodowisk kulturowych, w
angazujgcy i szybki sposob. Film ukazuje doSwiadczenia ucznia-imigranta i moze by¢ powigzany z treSciami warsztatowymi
dotyczgcymi réznorodnosSci w klasie, zachecajgc uczestnikdw do refleksji nad trudnosciami, jakie napotykajg uczniowie migracyjni w
szkotach.

Nauczanie uwzglednlajqce réznorodnos¢ kulturowa:

Zasoby te analizujg podejscie do nauczania uwzgledniajgcego réznorodnoSc¢ kulturowg, oferujgc zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne
perspektywy, ktére pomagajg nauczycielom wdrazac te koncepcje w klasie.

Wideo: Diversity, Equity & Inclusion. Learning how to get it right | Asif Sadiq | TEDxCroydon
Link: https://www.youtube.com/watch?v=HR4wz1b54hw

Wideo: What Is...Blended Learning?
Link: https://www.youtube.com/watch?v=-bwhR1ZKGRE
Film wyjasnia, jak wdraza¢ nauczanie hybrydowe.

Przewodnik: ICL@School Toolbox

Przewodnlk prezentuje inspirujgce i innowacyjne ¢wiczenia dotyczgce nauki miedzykulturowej, ktore nauczyciele mogg realizowac z
uczniami w celu promowania akceptacji, wrazliwosci miedzykulturowej, zrozumienia i empatii. Kazda aktywno$¢ zawiera informacje o
grupie docelowej, czasie trwania, celach edukacyjnych, wymaganych narzedziach oraz instrukcjach krok po kroku.

Artykut naukowy:

DOI: 10.26493/978-961-7055-36-8.229-248

Artykut bada prowadzenie dialogu miedzykulturowego przy wykorzystaniu literatury i twdrczego pisania. Przedstawia sposéb, w jaki
nauczyciele jezyka angielskiego jako obcego (EFL) uzywali analizy literackiej i pisania kreatywnego do wspierania dialogu
miedzykulturowego. Wyniki wskazujg, ze metoda ta pomogta uczniom dostrzec uprzedzenia i rozwija¢ wrazliwo$S¢ miedzykulturowa.


https://www.youtube.com/watch?v=tlxSJW_Q2mQ
https://www.michaelvavrus.com/wp-content/uploads/2022/06/Culturally-Responsive-Teaching.pdf#page=8.15
https://www.understood.org/en/articles/how-to-use-culturally-responsive-teaching-in-the-classroom
https://www.youtube.com/watch?v=HR4wz1b54hw
https://www.youtube.com/watch?v=-bwhR1ZKGRE
https://intercultural-learning.eu/wp-content/uploads/2018/11/ICL@School-Toolbox-final-1.pdf#page=17.00
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