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Qué ; Es esto diversidad ?

of the European Union

« La diferencia se refiere al estado o cualidad de
ser diferente, al hecho de que alguien es “el
otro” o “distinto " . EI " yo " 0 " nosotros ” es un
estado que remite a si mismo cuando se trata
de la relacion con el otro.

« Hoy en dia , la mayoria de los entornos

educativos son diversos . Este plantea

desafios para los estudiantes, pero también

ofrece oportunidades para el desarrollo

personal.
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¢, COmMo puede la diversidad fortalecerse? el
¢, A traves del contacto cultural 7

D\ VE R S I TY. La diversidad puede fortalecer El sentimiento De
' : los afines A las personas a las que pertenecen en
minorias .

L os estudiantes que sintieron un clima en clase de
la anima El tacto y la diversidad tienen civilizacion
superior inteligencia .
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Qué También es multicultural . dialogo ;

e El dialogo intercultural se refiere al
intercambio abierto y respetuoso de puntos
de vista , considerado como un medio para
superar las diferencias entre culturas y resolver
cuestiones y conflictos sociales, politicos vy
economicos. El dialogo Intercultural se
considera una practica que puede ayudar a las
comunidades a vivir en un entorno multicultural
pacifico y respetuoso.
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Transcultural dialogo en la practica

La implementacion del dialogo intercultural plantea
muchos desafios.

* El linguistico obstaculo a menudo Estan teniendo
dificultades el Comunicacion intercultural .

* Historico conocimiento : La falta historiadores El
conocimiento puede estar relacionado con una mayor
preocupacion , falta de basado en y estereotipado
Pensamiento desde lejos en otras culturas .

 La interculturalidad dialogo no Es solo él . El
resultado de A través del contacto cultural . Requiere
varios Habilidades , como la critica . Pensamiento y
comunicacion habilidades , que A menudo rechazado ,
lo que resulta en un esfuerzo insuficiente para ejercerlo.
de A traves de la cultura por una razén
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Transcultural dialogo en la practica

El Investigadores tener recomendar alguno Soluciones
por las cuestiones antes mencionadas.

 Multilinguismo : puede prevenir los estereotipos y
la falta de comprension y empatia hacia individuos
culturalmente diversos.

* Histoérico conocimiento : conocimiento su La historia
de otros paises/naciones tambien puede mejorar la un
sentido de pertenencia y apertura hacia ellos.

e Especial Habilidades : posesion Habilidades que son
prerrequisitos para la eficacia intercultural dialogo (
principalmente revisar El pensamiento ) también es
necesario .
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Qué También es intercultural . ; Cual es el
significado de la palabra?

 La interculturalidad Esta funcion se puede utilizar
como herramienta Para ella seguro de entornos
ideales Sin ningun cierre .

« Si te refieres a la capacidad del individuo para
interactuar eficazmente y desarrollarse equilibrado
relaciones con personas de diferentes origenes

culturales , aumentando |a empatia y cultivar

habilidades cognitivas , emocionales y comunicativas.
habilidades .
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Desarrollo A través de la anti -civilizacion
Innlag -

Continuum of Cultural C t . . .
et il Destructividad cultural : rechazo de diversidad

Cultural Cutwral  Cultural , un intento de aislamiento y de
Sindess (S desempoderamiento sistematico .

Forced Racism, Differences Explore cultural ~ Recognize Implement ° I n d Ife renc I a Cu Itu ra I : un se ntl m I en tO d e
assimilation, maintain ignored, “treat issues, are individual changes P -
subjugation, stereotypes, everyone the committed, and cultural to improve Su pe rori d C d cu |tU ra I y un In te n tO d €
rights and unfair hiring same”, only assess needs differences, services based desem pod eramiento de la PO litica de otros .
privileges practices. meet needs of organization  seek advice upon cultural
for dominant of dominant and individuals.  from diverse needs. . .
groups only. groups. groups, hire *Cultural ceguera : incapacidad de comprender
lturall A, - .
) de Caracteristicas especificas de cada
civilizacion .

Competencia cultural : reconocimiento de existencia limites en habilidades de un atomo o en
practicas uno organizacion segun La interaccion su con otras culturas grupos .

Competencia cultural : La capacidad de un individuo para interactuar y trabajar eficazmente. con
personas de diferentes origenes culturales .
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Los desafios su Vamos a trabajar con Una
hermosa casa clase

¢ El Los profesores de EFP necesitan ciertos conocimientos,
i 'm]T“IT]'l I "’ .. 7'7  habilidades, valores y actitudes para ensenar eficazmente en

Tb& s Al | : un aula diversa:

a!_m‘l o
28 | Conocimiento :

* Para entender eso El contexto cultural influye a él camino
con el que vemos Nosotros mismos y ellos otros .

* conciencia cultural : tener conciencia su propio su cultura,
vamos tambien Vamos a hacer cultura segun todas las
apariencias su .

* reconocimiento De lo politico entre diferentes y Maneras de
lidiar con el dolor de espalda su con En un jarron .
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Los desaflos su Vamos a trabajar con Una
hermosa casa clase

Habilidades :

* reconocimiento y respeto por la riqueza vy
complejidad de otras culturas .

ke 1mmmmm

« Comunicacion adecuada 'y culturalmente
receptiva habilidades .

* Su cumplimiento comportamiento y
comunicacion habilidades sus analogos con El
receptor de mensaje .

 transmision de habilidades y se detiene su A los
estudiantes su .
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Los desaflos su Vamos a trabajar con Una
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hermosa casa clase

Valores y actitudes :

« Sensibilidad y conciencia de la diversidad
cultural.

 en la diversidad interpersonal e intercultural.

« promocion de un entorno en el Clase que acoge
y elogia La diversidad .

apertura a  Diferentes  perspectivas vy
mentalidades .



Conocimientos, habilidades y actitudes de
los formadores de EFP

Es importante tener en cuenta que.:

Estas habilidades, actitudes y conocimientos son esenciales para que los docentes aborden

adecuadamente la diversidad.

Los docentes necesitan una perspectiva positiva sobre |la diversidad y deben ser conscientes de sus
propios prejuicios y actitudes.

Si no se aborda adecuadamente la diversidad, los estudiantes diversos corren el riesgo de sufrir
discriminacion y exclusion.

Por lo tanto, los formadores de EFP deben estar adecuadamente formados y preparados para

trabajar con alumnos diversos.
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Profesores con sensibilidad cultural

Es ampliamente aceptado . eso el absolutamente
idealista Ellos dramatizan importante rollo en Educacion

de los estudiantes / tres ellos , por lo tanto, deben estar
!

ﬁ ‘ ) ,,\ v informados y ser sensibles entre si . en diferente
% \' “88 culturas de los estudiantes / tres su .

m

Mi experiencia con el La diversidad tambien es

necesaria . para que puedan ser academicos

culturalmente sensible / s . Ademas , algunos Los

;
i

- iInvestigadores apoyan que estas desarrollando

conmigo El| periodo de tiempo Por varias razones



Profesores con sensibilidad cultural

“ \ Para poner en practica una ensenanza culturalmente sensible, siga

estas sugerencias:

\

i : ; N '
, l ‘ ,/\ ,)\ ! .

A § |dentificar las necesidades de los estudiantes (fortalezas, intereses,
T f
Mo C | valores culturales, etc.).

4 ‘ l ,, Cree un ambiente de aula acogedor y ayude a cada estudiante a
11 o' |

d 5 ‘ ::-, R ¥ :

sentirse aceptado: aprenda a pronunciar su nombre correctamente

WMErTEEA  (pronunciar mal su nombre es una tactica de microagresion comun y
puede hacer que los estudiantes se sientan rechazados), aprenda
sobre la vida de los estudiantes, apoyelos fuera de clase, incluya la

diversidad en el aula.



Profesores con sensibilidad cultural
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Para poner en practica una ensenanza culturalmente sensible,
I)\ \‘ siga estas sugerencias:

”j Revisar el curriculo para aumentar el rigor y la relevancia: incluir
diversidad en el curriculo (por ejemplo, en ejercicios y tareas),
iIncluir tareas de nivel superior y ayudar a los estudiantes a
completarlas individualmente.

Explora recursos para profundizar tu propia comprension:
reflexiona sobre tu perspectiva y creencias personales.
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Mezclado camino ensenanza

Una investigacion de se llevoé a cabo presentado Que el
mundo mezclado camino La ensenanza facilita el A travées
de un entendimiento cultural permitimos A travées del
contacto cultural entre madera de los estudiantes / tres .

Ademas , el absolutamente Idealista declaro que Ia
mezcla camino La operacion les permitio participar en
ensefanza procedimiento con un poco intercultural
manera , asi como ofrecer asistencia culturalmente

sensible si es necesario . Como de Por lo tanto , es

comprensible que el aprendizaje combinado pueda
funcionar como una herramienta innovadora para mejorar

su a través de la comprension y el respeto intercultural.
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No ¢, Fue facil crecer ? como inmigrante

comfortable. That's how my parents taught me how to say it. Every time | correct

It Wasn't Easy Growing Up As An Immigrant

sto booth & _ ‘
‘ ry BRA Eyypaen 5 70xA. &) ~ Kowonoinon

Videos: https://www.youtube.com/watch?v=tIxSJIW_Q2mQ



https://www.youtube.com/watch?v=tlxSJW_Q2mQ
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