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Las comunidades actuales son culturalmente diversas, lo que 

requiere una educación inclusiva.

Los educadores de FP desempeñan un papel fundamental en el 

fomento de la integración y la inclusión.

Esta presentación explora estrategias para apoyar eficazmente a 

alumnos diversos y se basa en la Guía metodológica para la 

educación transformadora en Europa, desarrollada en el marco del 

proyecto TRANSFORM (Educación transformadora para la 

inclusión y la integración social), financiado por la Unión Europea.

Introducción
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La guía de referencia digital se ha 
desarrollado en el marco del proyecto 
TRANSFORM (Educación transformadora 
para la inclusión y la integración social) y 
está dirigida a profesionales. Incluye teorías 
de expertos en educación transformadora, 
estudios de casos que muestran las mejores 
prácticas en materia de integración e 
inclusión en la EFP, y enfoques pedagógicos 
clave para aplicar estos conceptos en la 
práctica. 

La Guía Metodológica
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Resumen de los capítulos principales: 

● Inclusión, integración y migración.

● Políticas y marcos en la EFP.

● Diseño de programas de formación 

inclusivos.

● Apoyo a alumnos diversos.

● Evaluación y valoración.

● Desarrollo profesional y aprendizaje 

continuo.

Estructura de la guía 
metodológica
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Al final de cada capítulo hay referencias 
que el educador puede utilizar para 
profundizar en la educación 
transformadora.

Estructura de la guía metodológica
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Aplicación de la Guía 
metodológica

Los educadores 
pueden utilizar la 
guía para mejorar 
la inclusión y 
familiarizarse con 
las mejores 
prácticas y 
estrategias.
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Los educadores pueden utilizar la 
guía para familiarizarse con 
ejemplos reales de aplicación de la 
guía en entornos de EFP.

Aplicación de la Guía 
metodológica

9
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Comprender los conceptos clave

Educación 
inclusiva

Integració
n

Educación 
para la 

migración

1
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Educación inclusiva

Existen diferentes definiciones de inclusión, 

pero al combinarlas encontramos que la 

educación inclusiva es un enfoque de la 

educación y el aprendizaje que garantiza que 

todas las personas tengan el mismo acceso a 

una educación de calidad en un entorno 

colaborativo, independientemente de su 

capacidad, discapacidad, origen o 

circunstancias personales.

Comprender los conceptos clave

Source: Pixabay.com
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Educación inclusiva

Para los educadores de FP, la educación inclusiva significa diseñar planes de estudio y entornos 

de aprendizaje que sean accesibles y se adapten a personas con necesidades diversas, como 

alumnos con discapacidades, barreras lingüísticas, trastornos mentales o diferencias culturales 

(Jardinez y Natividad, 2024). La inclusión garantiza que todos los alumnos se sientan valorados y 

cuenten con el apoyo que necesitan para alcanzar su máximo potencial.

Comprender los conceptos clave

1
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Source: Pixabay.com

mira el vídeo

https://youtu.be/1bgyrodc3TA?si=YZB8IPCR5D0DzoPe


Integración

La integración implica añadir apoyos 

específicos para ayudar a las personas 

a adaptarse a las estructuras 

existentes. La integración se centra 

en ayudar a los alumnos de diversos 

orígenes, especialmente a los 

inmigrantes, a adaptarse de manera 

eficaz y contribuir al nuevo entorno 

educativo y social (Omanović y 

Langley, 2021). 

Comprender los conceptos clave

1
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Ejemplo de integración en Reino Unido:

https://cityofsanctuary.org/


Source: Pixabay.com

Integración

La integración puede ser un paso hacia la inclusión, pero corre el 

riesgo de marginar si las personas excluidas no se involucran o 

valoran de verdad (Lough, Barbelet, Njeri, 2022).

En un entorno de formación profesional, la integración puede incluir 

ofrecer apoyo personalizado para que las personas superen las 

diferencias culturales y de conocimientos, fomentar la tutoría entre 

compañeros e involucrar a las partes interesadas locales para crear 

oportunidades de prácticas y empleo para estudiantes diversos.

Comprender los conceptos clave
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Educación para la migración

La migración introduce nuevas dinámicas en los sistemas de 

educación y formación profesional (EFP), ya que las 

personas procedentes de diversos países y culturas aportan 

perspectivas, habilidades y retos únicos a los entornos 

educativos. Para los educadores, reconocer el impacto de la 

migración significa comprender las necesidades específicas 

de los alumnos migrantes, incluyendo la adquisición del 

idioma, el reconocimiento de credenciales y la adaptación 

cultural (Tran y Nyland, 2011). 

Comprender los conceptos clave

1
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Educación para la migración

Los educadores pueden aprovechar esta diversidad 

para mejorar la experiencia de aprendizaje de todos 

los involucrados. Para ello, deben conocer 

herramientas y métodos especiales para integrar a 

los inmigrantes en la comunidad local.

Comprender los conceptos clave
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La emigración y la migración dan forma a la 
Europa moderna.

La libre circulación en la UE permite mejores 
condiciones de vida y de trabajo.

Los migrantes de fuera de Europa buscan 
oportunidades económicas.

Los conflictos y el cambio climático 
impulsan la migración, especialmente desde 
África y Oriente Medio.

Tendencias migratorias

. 

Source: IOM

Source: IOM
1
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https://worldmigrationreport.iom.int/what-we-do/world-migration-report-2024-chapter-3/europe


Tendencias migratorias

. 

Source: IOM

Source: IOM 1
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watch the video

https://www.youtube.com/watch?v=jsxnzyV89_c


El papel de la FP en la migración

. 

La integración de las personas socialmente excluidas y los inmigrantes, así como el 
desarrollo de la sensibilidad y la capacidad de respuesta ante la diversidad y el 
multiculturalismo , son fundamentales hoy en día en un mundo globalizado.

Con el aumento de los contactos interculturales, tanto en la vida profesional como en la 
social, la capacidad de comprender y aceptar las diferencias culturales se vuelve 
esencial.

Promover la apertura a otras perspectivas fortalece los lazos sociales, reduce los 
prejuicios y fomenta la cooperación armoniosa en comunidades diversas. 

1
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Mira el vídeo

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=53Prmv7W97A


La importancia de la 
integración cultural

. 

La sensibilidad hacia la diversidad contribuye a crear entornos 
más inclusivos en los que todas las personas, 
independientemente de su origen o identidad cultural, pueden 
sentirse aceptadas y valoradas.

Este tipo de enfoque no solo genera capital social, sino que 
también estimula la innovación, enriqueciendo a las comunidades 
con nuevas ideas y experiencias.

Es importante que los educadores de FP tengan acceso a 
recursos educativos actualizados, de modo que puedan emplear 
estrategias que tengan en cuenta la diversidad cultural y las 
necesidades individuales.

Algunos vídeos para educadores:

         https://www.youtube.com/@TransformErasmusProject

2
0

Mira los vídeos



Involucrar a los alumnos difíciles de alcanzar:

Utilizar materiales bilingües o 
herramientas de traducción para reducir las 
barreras lingüísticas.

Asignar mentores entre los compañeros 
(por ejemplo, los alumnos más seguros 
ayudan a los demás)

Estrategias para una FP inclusiva

. 

•  Dotar a los educadores de herramientas modernas para satisfacer 
las diversas necesidades de aprendizaje.

• Desarrollar la competencia cultural:
• - comprender los valores,
• - los estilos de comunicación y las preferencias de aprendizaje.
• Aplicar el Diseño Universal para el Aprendizaje (UDL) para una 

educación accesible.
• Apoyar el aprendizaje de idiomas con recursos bilingües y 

lingüistas.
• Utilizar herramientas digitales para el aprendizaje personalizado y 

la eliminación de barreras.
• Colaborar con las comunidades y las industrias locales a través de 

prácticas.
• Fomentar la colaboración en grupo para romper los estereotipos y 

fomentar la inclusión.

2
1

Source: Pixabay.com



Más allá de la ética: beneficios 
económicos y sociales

. 

La inclusión mejora la cohesión de la 
comunidad y el crecimiento económico.

Los educadores de FP desempeñan un 
papel clave a la hora de conectar a los 
alumnos con la sociedad y la industria. 

2
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Apoyo en línea para fomentar la integración

. 

Red SIRIUS sobre educación de migrantes

La Comisión Europea cofinancia la red SIRIUS 

sobre educación de los migrantes. La red apoya 

la educación de los niños y jóvenes de origen 

migrante mediante actividades estratégicas a 

nivel nacional e internacional y, junto con los 

migrantes y refugiados, reúne a investigadores, 

responsables políticos y profesionales del 

ámbito de la educación de los migrantes.

Source: Refugee and migrant integration into education and training. (2024, 
October 11). 2

3

http://www.sirius-migrationeducation.org/
http://www.sirius-migrationeducation.org/


Apoyo en línea para fomentar la integración

. 

Erasmus+ Apoyo lingüístico en línea

La Comisión ha ofrecido a más de 100 000 refugiados y 

migrantes recién llegados acceso a apoyo lingüístico en 

línea. La iniciativa tiene por objeto ayudar a las 

personas a integrarse en la sociedad de acogida, 

brindándoles la oportunidad de aprender el idioma 

local. 

Source: Refugee and migrant integration into education and training. (2024, 
October 11). 
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/online-language-support
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/online-language-support


Apoyo en línea para fomentar la integración

. 

Cursos en línea masivos y abiertos (MOOC)

La Comisión también ha encargado un estudio que 

evalúa la idoneidad de los cursos en línea masivos y 

abiertos (MOOC) y el aprendizaje digital gratuito (FDL) 

para la inclusión de migrantes y refugiados.

En MOOCs4inclusion se puede consultar un catálogo 

de iniciativas seleccionadas, clasificadas por tipo y 

finalidad.

Source: Refugee and migrant integration into education and training. (2024, 
October 11). 
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https://moocs4inclusion.org/
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B. Políticas y marcos en los 
sistemas de educación y 
formación profesional
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La FP y las prioridades europeas

. 

La educación y la formación son 

fundamentales para la visión de la 

UE sobre la cohesión social, el 

desarrollo económico y el 

crecimiento personal.

En consonancia con las políticas 

clave de la UE, se hace especial 

hincapié en garantizar un acceso 

equitativo a la educación y la 

formación a los migrantes y otros 

grupos vulnerables de estudiantes.
29

Los sistemas de FP desempeñan un 

papel fundamental al abordar: 

● las carencias de competencias

● la integración en el mercado 

laboral

● el aprendizaje permanente



Objetivos y enfoque

. 

Este capítulo analiza cómo los marcos 

nacionales de FP se ajustan a las 

políticas educativas de la UE.

Destaca las mejores prácticas y 

estrategias para mejorar el acceso y la 

eficacia, especialmente para los 

alumnos migrantes, en los diversos 

sistemas de EFP de toda Europa.

30



Migración y educación en Europa

. 

🧠 ACTIVIDAD DE BRAINSTORMING

«¿Cuál crees que es el papel de la educación en la integración de los migrantes?»

Utiliza herramientas interactivas como

31

El papel de la educación en la integración de los migrantes

Fundamentos teóricos



Migración y educación en Europa

. 

✔ En los últimos años, Europa ha acogido a 
muchos jóvenes migrantes.

✔ La educación y la formación son 
herramientas clave para ayudarles a 
integrarse y acceder al mercado laboral.

✔ La EFP apoya la transición de la escuela al 
trabajo, especialmente para los jóvenes 
desfavorecidos.

32

El papel de la educación en la integración de los migrantes

Fundamentos teóricos

Source: 
https://stock.adobe.com/it/search?k=migration+and+educa
tion&search_type=usertyped&asset_id=1123347775 

https://stock.adobe.com/it/search?k=migration+and+education&search_type=usertyped&asset_id=1123347775
https://stock.adobe.com/it/search?k=migration+and+education&search_type=usertyped&asset_id=1123347775


Barreras en el acceso a la EFP

. 

La formación profesional se ha aplicado de manera inconsistente a los migrantes.

33

Retos en el uso de la EFP para los migrantes

Barreras comunes: : 

recursos limitados, 

dificultades lingüísticas, 

falta de información

Los sistemas de EFP más inclusivos y 
flexibles benefician no solo a los 

migrantes, sino también a todos los 
alumnos desfavorecidos, al crear 

sistemas de educación y formación 
más sólidos y adaptables.



Acciones de la UE en apoyo de la educación inclusiva

. 

• Desde 2016, la Comisión Europea ha 
apoyado a los Estados miembros de la 
UE en sus esfuerzos por integrar a los 
migrantes en sus sistemas de educación 
y formación en todos los niveles 
educativos.

• La Comisión reconoce que los 
estudiantes de origen migrante o 
refugiado suelen tener dificultades para 
adaptarse a los nuevos entornos de 
aprendizaje.

34

Por lo tanto, las acciones de la UE se 
centran en:

Apoyo a los docentes en 

aulas diversas

Intercambio de mejores 

prácticas

Mejorar la adaptación y la 

inclusión



Plan de acción sobre Integración e Inclusión  (2021-2027)

. 

✔ Un enfoque integral que involucra a:

o migrantes, 

o comunidades, 

o empleadores y 

o sociedad civil.

✔ Prioridades en las que se centra el Plan de Acción:

o educación inclusiva

o language learning

o reconocimiento de cualificaciones.

con el apoyo de la financiación, las directrices y las 
asociaciones de la UE.

35

Source: AI-generated image created with OpenAI's DALL·E.



Estrategias para armonizar la FP nacional con las prioridades de la UE

. 

Adoptar los marcos y directrices políticos de la UE

� Integrar en las estrategias nacionales las recomendaciones clave de la UE, como la 
Agenda de Competencias Europea, el Proceso de Copenhague y la Recomendación del 
Consejo sobre la EFP para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia.

� Garantizar la alineación con objetivos generales como fomentar la inclusión, promover 
las competencias digitales y ecológicas y alentar el aprendizaje permanente.

36

Establecer una colaboración transfronteriza

� Promover el intercambio de buenas prácticas a través de programas financiados por la 
UE, como Erasmus+ y el Fondo Social Europeo (FSE).

� Participar en iniciativas como la Alianza Europea para el Aprendizaje (EAfA) con el fin de 
mejorar la cooperación en materia de aprendizaje y formación en el puesto de trabajo.

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-skills-agenda_en
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/celex_32020h120201_en_txt.pdf


Estrategias para armonizar la FP nacional con las prioridades de la UE

. 

Mejorar la participación de las partes interesadas

� Colaborar con los empleadores, las instituciones educativas y los interlocutores 
sociales para garantizar que los marcos nacionales reflejen tanto las necesidades del 
mercado laboral como los objetivos de la UE.

� Fomentar iniciativas centradas en los migrantes mediante la colaboración con ONG y 
organizaciones comunitarias para desarrollar programas de formación inclusivos y 
adaptados.

👉 Sugerencia opcional:  

Piense en formas en que las instituciones de EFP pueden establecer alianzas más sólidas 
con empleadores, ONG y organizaciones comunitarias para apoyar la formación inclusiva, 
especialmente para los migrantes. ¿Qué tipos de colaboración, iniciativas o diálogo ha 
visto o propondría?
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Estrategias para armonizar la FP nacional con las prioridades de la UE

. 
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 Mejorar la garantía de calidad y la supervisión

� Adoptar el Marco Europeo de Garantía de Calidad en la Educación y Formación 
Profesionales (EQAVET) para normalizar y mejorar la calidad de los programas de EFP.

� Supervisar y evaluar periódicamente los resultados de las políticas de EFP utilizando los 
parámetros de referencia de los indicadores de modernización de la EFP de la UE.

👉 Pregunta opcional (para Mentimeter o debate en directo):

¿Cómo pueden los proveedores de EFP mejorar la garantía de calidad y el seguimiento para 
garantizar una formación más inclusiva, eficaz y relevante para todos los alumnos? Piense 
en herramientas, métodos de recopilación de datos o cómo aplicar los principios de 
EQAVET en la práctica.

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en


. 

Facilitar el reconocimiento de competencias y la movilidad.

� Simplificar el reconocimiento de cualificaciones y aprendizajes previos mediante 
herramientas como el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y Europass. Gracias 
a estas herramientas, los proveedores de EFP pueden hacer que las cualificaciones 
nacionales sean más fáciles de entender y más comparables. También se busca 
apoyar la movilidad transfronteriza de los estudiantes y los trabajadores, incluidos 
los migrantes, promoviendo el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional en 
toda Europa.

� Fomentar el uso de microcredenciales para validar competencias específicas, 
especialmente en el caso de los migrantes con antecedentes educativos diversos.

39

Estrategias para armonizar la FP nacional con las prioridades de la UE

https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
https://europass.europa.eu/en


. 

Invertir en la formación de profesores y formadores

� Dotar a los educadores de las habilidades necesarias para impartir una formación inclusiva y de alta 
calidad, en consonancia con las prioridades de la UE.

� Desarrollar programas de desarrollo profesional continuo para formadores de EFP en consonancia 
con las normas de la UE.

👉 Pregunta opcional (para Mentimeter o debate en directo):

¿Qué habilidades deben tener los educadores para impartir una formación inclusiva y de alta calidad?

Dirigirse a los migrantes y los grupos vulnerables

� Crear itinerarios personalizados que aborden los retos específicos a los que se enfrentan los 
migrantes, como las barreras lingüísticas, la integración cultural y la evaluación de competencias.

� Incorporar proyectos financiados por la UE para apoyar la inclusión de los migrantes en los 
programas de EFP.

40

Estrategias para armonizar la FP nacional con las prioridades de la UE



Estrategias inclusivas en la educación y formación 
profesional (EFP)

. 

Los responsables de la EFP 
desempeñan un papel fundamental 
a la hora de garantizar que todos 

los estudiantes, 
independientemente de su origen 
o capacidad, tengan acceso a una 

educación de calidad. Las 
estrategias de inclusión eficaces 
deben combinar el desarrollo de 
políticas, la participación de la 

comunidad y la aplicación 
práctica.

41

🧠Actividad de Brainstorming 
«Diseño de entornos inclusivos para la formación profesional: 

¿qué funciona?»

❓ Pregunta de Mentimeter
«¿Qué estrategias o medidas pueden adoptar los responsables 

de la formación profesional para garantizar una educación 
inclusiva y equitativa para todos los alumnos?».

👉 Pregunta opcional 
Piensa en acciones prácticas, ideas a nivel político o métodos 

de participación comunitaria que hayas visto o que 
recomendarías.



Principios básicos para la educación inclusiva 

. 

Antes de repasar los principios básicos de la educación inclusiva,

mira el vídeo.

PRINCIPIOS CLAVE QUE RESPALDAN EL DESARROLLO Y LA  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA EDUCACIÓN INCLUSIVA

de la Agencia Europea para las Necesidades Especiales y la Educación Inclusiva...

 ¡y comience un DEBATE EN VIVO !

42

https://www.youtube.com/watch?v=s4J8RvjJZCo
https://www.youtube.com/watch?v=s4J8RvjJZCo


. 

1. Identificar barreras 

Evaluar tanto los obstáculos físicos (por ejemplo, instalaciones inaccesibles) como 

sistémicos (por ejemplo, planes de estudio sesgados) para desarrollar soluciones 

específicas.

2. Involucrar a la comunidad

Involucrar a los estudiantes, padres, educadores y partes interesadas utilizando 

herramientas como encuestas, grupos focales y comités de diversidad para recabar 

opiniones.

3. Desarrollo de políticas y planes de estudio

Establecer políticas inclusivas (por ejemplo, contra la discriminación, de apoyo a la 

discapacidad) e integrar perspectivas diversas en los planes de estudio para fomentar la 

equidad y el pensamiento crítico.
43
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4. Desarrollo profesional

Ofrecer formación continua en competencia cultural, enseñanza diferenciada y 

métodos de enseñanza inclusivos para empoderar a los educadores

5. Estructuras de apoyo

Establecer funciones y recursos, como coordinadores de inclusión, programas de 

mentoría y centros de recursos, para apoyar a los estudiantes de manera eficaz

6. Prácticas inclusivas en acción

o Promover una cultura inclusiva  con eventos culturales, iniciativas dirigidas 

por estudiantes y campañas de sensibilización.

o Supervisar el progreso  mediante comentarios, encuestas y métricas de 

rendimiento para mejorar continuamente las estrategias. 
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Mejores prácticas que ayudan a los proveedores de EFP 
a adoptar políticas inclusivas en los entornos educativos.

. 

Diseño Universal para el Aprendizaje  (UDL)

Es un ejemplo de inclusión exitosa en la 

educación primaria y secundaria que brinda a 

todos los estudiantes las mismas oportunidades 

de éxito. Es un marco educativo que guía el 

desarrollo de entornos de aprendizaje flexibles 

para adaptarse a diversos tipos de alumnos.
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Grupos de trabajo del Espacio Europeo de 

Educación

Para ayudar a la integración de los refugiados y 

los migrantes, la Comisión facilita el intercambio 

de buenas prácticas entre los Estados miembros 

de la UE mediante actividades de aprendizaje 

mutuo que abarcan diferentes temas y niveles 

educativos (desde la infancia hasta la educación 

de adultos).

Consulte aquí algunos ejemplos de los 

resultados o reuniones de los grupos de 

trabajo:

https://education.ec.europa.eu/about-eea/working-groups 

Mira el video :

Universal Design for 

Learning UDL

https://www.understood.org/en/articles/universal-design-for-learning-what-it-is-and-how-it-works
https://education.ec.europa.eu/about-eea/working-groups
https://www.youtube.com/watch?v=H90Po8tHbOU
https://www.youtube.com/watch?v=H90Po8tHbOU


Mejores prácticas que ayudan a los proveedores de EFP 
a adoptar políticas inclusivas en los entornos educativos.

. 

Validación de competencias para 

refugiados e inmigrantes en 

Noruega

Incluye medidas adoptadas para acelerar 

la identificación y validación de las 

habilidades y competencias de los 

refugiados y otros inmigrantes.
Source: 

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-e

urope/search/28782  
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School4Inclusion

Este proyecto promueve la educación inclusiva de 

los niños migrantes. Se basa en los principios de la 

educación inclusiva y la participación de toda la 

escuela.
Source: 

https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/schools4inclusion-

promoting-inclusive-education-migrant-children 

Mira el vídeo:
 Schools4Inclusion (S4I) online 
toolkit – resources for inclusive 
education

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28782
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28782
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/schools4inclusion-promoting-inclusive-education-migrant-children
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/schools4inclusion-promoting-inclusive-education-migrant-children
https://www.youtube.com/watch?v=-ONBXJ9153o&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=-ONBXJ9153o&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=-ONBXJ9153o&t=4s
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Solo hay una respuesta correcta.

1. ¿Cuál es el principio fundamental de la educación inclusiva?

a) Garantizar el acceso igualitario a una educación de calidad en un entorno colaborativo 

para todos.

b) Educar a los alumnos con necesidades diferentes en entornos separados.

c) Integrar solo a las personas con discapacidad.

d) Centrarse en adaptar los planes de estudio solo para los alumnos con alto rendimiento.

Test
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2. ¿Cuál es la diferencia clave entre inclusión e integración?

a) La inclusión se basa en un cambio sistémico, mientras que la integración añade apoyo 

dentro de las estructuras existentes.

b) Inclusión e integración son sinónimos.

c) La integración significa adaptar completamente el sistema educativo a todas las 

necesidades de los estudiantes.

d) La integración solo aborda las barreras lingüísticas.
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3. ¿Cuáles de las siguientes afirmaciones son ciertas en relación con las barreras de acceso 

a la EFP para los migrantes? (Hay dos respuestas correctas)

a) Los migrantes siempre reciben un apoyo constante de los sistemas de EFP en toda 

Europa.

b) Las dificultades lingüísticas son una de las barreras más comunes a las que se enfrentan 

los migrantes en la EFP.

c) Los sistemas de EFP más inclusivos y flexibles benefician tanto a los migrantes como a 

otros alumnos desfavorecidos.

d) La EFP solo está diseñada para alumnos nativos y no tiene en cuenta las necesidades de 

los migrantes.
5
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4. ¿Cuál es uno de los principales objetivos de las acciones de la UE para apoyar la 

educación inclusiva? 

5
1

a) Reducir la financiación destinada a la formación del profesorado en aulas diversas.

b) Promover itinerarios educativos separados para los alumnos migrantes.

c) Apoyar al profesorado en aulas diversas.

d) Limitar el uso de las mejores prácticas en los Estados miembros.



5
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5.  ¿Cuál de los siguientes es un principio clave de la educación inclusiva? (Solo hay una 

respuesta correcta)

a) Limitar el contenido del plan de estudios únicamente a la historia y el idioma nacionales.

b) Asignar a los alumnos con diferentes necesidades entornos de aprendizaje separados.

c) Promover una cultura inclusiva a través de iniciativas dirigidas por los alumnos y eventos 

culturales.

d) Evitar los comentarios de los alumnos y los padres para agilizar la enseñanza.
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