
Workshop n.º 1
A. Workshop de introdução à educação 

transformadora 
B. Políticas e Quadros nos Sistemas de Educação 

e Formação Profissional
IDEA & TUCEP

WP3 – Guia Metodológico para a 

Educação Transformadora na Europa

TRANSFORM
Erasmus+ | KA2 - Strategic Partnerships | Project no. 2023-1-IE01-KA220-VET-000159740

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the 
author, and the Commission cannot be held responsible for any use that might be made of the information contained therein.

Guia de Treino do Treinador



A. Workshop de introdução à 
educação transformadora

2



• Introdução - 4

O Guia Metodológico – visão geral - 5

Estrutura do Guia Metodológico - 6

Aplicação do Guia Metodológico - 8

Compreender conceitos-chave - 11

Tendências Migratórias - 17

O Papel da EFP na Migração - 19

A Importância da Integração Cultural -20

Estratégias para Educação Profissional Inclusiva - 21

Para Além da Ética: Benefícios Económicos e Sociais - 22

Apoio online que promove a integração - 23

Referências - 26

Índice – parte A

3



As comunidades de hoje são culturalmente diversas, exigindo uma 

educação inclusiva.

Os educadores de VET desempenham um papel fundamental na 

promoção da integração e inclusão.

Esta apresentação explora estratégias para apoiar eficazmente 

alunos diversos e baseia-se no Guia Metodológico para a 

Educação Transformadora na Europa, desenvolvido no âmbito do 

projeto TRANSFORM – Educação Transformadora para a 

Inclusão e Integração Social, financiado pela União Europeia.

Introdução
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O guia de referência digital foi desenvolvido 

devido ao projeto TRANSFORM – Educação 

Transformativa para Inclusão e Integração 

Social – destinado a profissionais. Inclui 

teorias de especialistas em educação 

transformadora, estudos de caso que mostram 

as melhores práticas de integração e inclusão 

dentro da EFP, e abordagens pedagógicas 

chave para aplicar estes conceitos na prática.

O Guia Metodológico
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Visão geral dos capítulos-chave: 

Inclusão, Integração e Migração

Políticas e Quadros na EFP

Desenho de Programas de Formação Inclusivos

Apoiar Aprendizes Diversos

Avaliação e Avaliação

Desenvolvimento Profissional 

    e Aprendizagem Contínua

Estrutura do Guia Metodológico
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No final de cada capítulo há 

referências que podem ser usadas pelo 

educador para explorar mais a fundo a 

educação transformadora.

Estrutura do Guia Metodológico
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Aplicação do Guia Metodológico

Os educadores 

podem usar o guia 

para aumentar a 

inclusão e 

familiarizar-se com 

as melhores 

práticas e 

estratégias.
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Os educadores podem usar o guia 

para se familiarizarem com 

exemplos reais de implementação 

de guias em contextos de EFP.

Aplicação do Guia Metodológico

9
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Compreensão dos 
conceitos-chave

Educação 
inclusiva Integração

Educação 
para a 

migração
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Educação inclusiva

Existem diferentes definições de inclusão, 

mas ao combiná-las concluimos que a 

educação inclusiva é uma abordagem à 

educação e aprendizagem que garante que 

todas as pessoas tenham acesso igual a uma 

educação de qualidade num ambiente 

colaborativo, independentemente da 

capacidade, deficiência, origem ou 

circunstâncias pessoais.

Compreensão dos 
conceitos-chave

Source: Pixabay.com
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Educação inclusiva

Para educadores de TIF, a educação inclusiva significa desenhar currículos e 

ambientes de aprendizagem acessíveis e acolhedores para indivíduos com 

necessidades diversas, como alunos com deficiências, barreiras linguísticas, 

condição mental ou diferenças culturais (Jardinez & Natividad, 2024). A inclusão 

garante que todos os alunos se sintam valorizados e tenham o apoio necessário 

para alcançar o seu pleno potencial.

Compreensão dos 
conceitos-chave

1
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Source: Pixabay.com

Veja o vídeo

https://youtu.be/1bgyrodc3TA?si=YZB8IPCR5D0DzoPe


Integração

A integração envolve adicionar 

suportes específicos para ajudar as 

pessoas a adaptarem-se às 

estruturas existentes. A integração 

foca-se em ajudar aprendentes de 

origens diversas, especialmente 

imigrantes, a adaptarem-se 

eficazmente e a contribuir para o 

novo ambiente educativo e social 

(Omanović & Langley, 2021).

Compreensão dos 
conceitos-chave

1
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example of integration in UK:

https://cityofsanctuary.org/


Source: Pixabay.com
Integração

A integração pode ser um passo para a inclusão, pois corre 

o risco de marginalização se as pessoas excluídas não forem 

genuinamente envolvidas ou valorizadas (Lough, Barbelet, 

Njeri, 2022). 

Num contexto de VET, a integração pode incluir o apoio 

personalizado para as pessoas para colmatar lacunas 

culturais e de conhecimento, incentivar a mentoria entre 

pares, envolver as partes interessadas locais para criar 

estágios e oportunidades de emprego para aprendizes 

diversos.

Compreensão dos 
conceitos-chave
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Educação para a migração

A migração introduz novas dinâmicas nos sistemas de 

educação e formação profissional (EFP), à medida que 

indivíduos de diversos países e culturas diferentes 

contribuem com perspetivas, competências e desafios únicos 

para os ambientes educativos. Para os educadores, 

reconhecer o impacto da migração significa compreender as 

necessidades específicas dos aprendizes migrantes, incluindo 

aquisição de línguas, reconhecimento de credenciais e 

adaptação cultural (Tran & Nyland, 2011).

Compreensão dos 
conceitos-chave
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Educação para a migração

Os educadores podem aproveitar esta diversidade 

para melhorar a experiência de aprendizagem de 

todos os envolvidos. Para isso, devem conhecer 

ferramentas e formas especiais de integrar os 

imigrantes na comunidade local.

Compreensão dos 
conceitos-chave

1
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A emigração e a migração moldam a Europa 

moderna.

A livre circulação na UE permite melhores 

condições de vida e de trabalho.

Migrantes de fora da Europa procuram 

oportunidades económicas.

O conflito e as alterações climáticas 

impulsionam a migração, especialmente de 

África e do Médio Oriente.

Tendências migratórias

. 

Source: IOM

Source: IOM
1
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https://worldmigrationreport.iom.int/what-we-do/world-migration-report-2024-chapter-3/europe


Tendências migratórias

. 

Source: IOM

Source: IOM 1
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watch the video

https://www.youtube.com/watch?v=jsxnzyV89_c


O Papel da EFP na Migração

. 

Integrar pessoas socialmente excluídas e imigrantes, desenvolver sensibilidade e 

capacidade de resposta à diversidade e ao multiculturalismo é crucial hoje num mundo 

em fase de globalização. 

Com o aumento do número de contactos interculturais, tanto na vida profissional como 

social, a capacidade de compreender e aceitar as diferenças culturais torna-se essencial. 

Promover a abertura a outras perspetivas fortalece os laços sociais, reduz preconceitos 

e promove a cooperação harmoniosa em comunidades diversas.

1
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Veja o vídeo

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=53Prmv7W97A


A Importância da Integração 
Cultural

. 

A sensibilidade à diversidade ajuda a criar ambientes mais 

inclusivos onde todos, independentemente da origem ou 

identidade cultural, possam sentir-se aceites e valorizados. 

Este tipo de abordagem não só constrói capital social, como 

também estimula a inovação, enriquecendo as comunidades com 

novas ideias e experiências. 

É importante que os educadores de VET tenham acesso a 

materiais educativos atualizados, para que possam aplicar 

estratégias que tenham em conta a diversidade cultural e as 

necessidades individuais.

Alguns vídeos para educadores:           

https://www.youtube.com/@TransformErasmusProject
2
0

Veja os vídeos



Engaging Hard-to-Reach Learners:

Use bilingual materials or translation 
tools to reduce language barriers.

 Assign peer mentors (e.g. more confident 
learners help others).

Estratégias para Educação 
Profissional Inclusiva

. 

•Equipar os educadores com ferramentas modernas para diversas 

necessidades de aprendizagem.

 Desenvolver a competência cultural: 

  - compreender valores, 

  - estilos de comunicação e preferências de aprendizagem.

 Aplicar o Design Universal para a Aprendizagem (UDL) para uma 

educação acessível.

 Apoie a aprendizagem de línguas com recursos e linguistas bilingues.

 Use ferramentas digitais para aprendizagem personalizada e remoção de 

barreiras.

 Colabore com comunidades e indústrias locais através de estágios.

 Incentive a colaboração em grupo para quebrar estereótipos e promover 

a inclusão.
2
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Para Além da Ética: Benefícios 
Económicos e Sociais

. 

A inclusão reforça a coesão comunitária e 

o crescimento económico.

Os educadores de VET desempenham um 

papel fundamental na ligação dos alunos à 

sociedade e à indústria.

2
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Apoio online que promove a 
integração

. 

Rede SIRIUS sobre educação de migrantes

A Comissão Europeia cofinancia a rede 

SIRIUS para a educação dos migrantes. A 

rede apoia a educação de crianças e jovens 

com origem migrante através de atividades 

estratégicas a nível nacional e internacional, 

e, juntamente com migrantes e refugiados, 

reúne investigadores, decisores políticos e 

profissionais na área da educação dos 

migrantes . 
Source: Refugee and migrant integration into education and training. (2024, 
October 11). 2
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Apoio online que promove a 
integração

. 

Apoio Linguístico Online Erasmus+

A Comissão já ofereceu a mais de 100.000 

refugiados e migrantes recém-chegados acesso a 

Apoio Linguístico Online. A iniciativa visa ajudar os 

indivíduos a integrarem-se na sociedade anfitriã, 

proporcionando a oportunidade de aprender a língua 

local.

Source: Refugee and migrant integration into education and training. (2024, 
October 11). 
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Apoio online que promove a 
integração

. 

Cursos Massivos Abertos Online

A Comissão também encomendou um estudo que 

avalia a adequação dos Cursos Online Abertos 

Massivos (MOOCs) e da Aprendizagem Digital 

Gratuita (FDL) para a inclusão de migrantes e 

refugiados.

Um catálogo de iniciativas selecionadas – 

categorizadas por tipo e propósito – está 

disponível no MOOCs4inclusion.
Source: Refugee and migrant integration into education and training. (2024, 
October 11). 
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B. Políticas e Quadros nos 
Sistemas de Educação e 
Formação Profissional
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EFP e prioridades europeias

. 

A educação e a formação são 

centrais para a visão da UE de 

coesão social, desenvolvimento 

económico e crescimento pessoal. 

Em linha com as principais 

políticas-chave da UE, há uma 

ênfase particular em garantir o 

acesso equitativo à educação e 

formação para migrantes e outros 

grupos vulneráveis de 

aprendentes.
29

Os sistemas VET desempenham 

um papel fundamental ao abordar: 

Lacunas de habilidade

Integração no mercado de 

trabalho

Aprendizagem ao longo da vida



Objetivos e Foco

. 

Este capítulo explora como os 

quadros nacionais de EFP se 

alinham com as políticas educativas 

da UE. 

Destaca as melhores práticas e 

estratégias para melhorar o acesso 

e a eficácia, especialmente para os 

aprendizes migrantes, em diversos 

sistemas de EFP por toda a Europa.

30



Migração e Educação na Europa

. 

🧠 ATIVIDADE DE BRAINSTORMING

"Qual acha que é o papel da educação na integração dos migrantes?"

Utilize ferramentas interativas como

31

O Papel da Educação na Integração dos Migrantes

Contexto teórico



Migração e Educação na Europa

. 

✔ Nos últimos anos, a Europa tem acolhido 

muitos jovens migrantes.

A educação e a formação são ferramentas 

fundamentais para os ajudar a integrar-se e 

aceder ao mercado de trabalho.

A VET apoia a transição da escola para o 

trabalho, especialmente para jovens 

desfavorecidos.
32

O Papel da Educação na Integração dos Migrantes

Contexto teórico

Source: 
https://stock.adobe.com/it/search?k=migration+and+educa
tion&search_type=usertyped&asset_id=1123347775 

https://stock.adobe.com/it/search?k=migration+and+education&search_type=usertyped&asset_id=1123347775
https://stock.adobe.com/it/search?k=migration+and+education&search_type=usertyped&asset_id=1123347775


Barreiras ao acesso à EFP

. 

A EFP tem sido aplicada de forma inconsistente para migrantes.

33

Desafios na utilização da EFP para migrantes

Barreiras comuns:

recursos limitados, 

dificuldades linguísticas, 

Falta de informação

Sistemas de VET mais inclusivos e 

flexíveis beneficiam não só os 

migrantes, mas também todos os 

aprendentes desfavorecidos, criando 

sistemas de educação e formação mais 

fortes e adaptáveis.



Ações da UE para apoiar a Educação 
Inclusiva

. 

• Desde 2016, a Comissão Europeia tem 

apoiado os Estados-Membros da UE nos 

seus esforços para integrar os migrantes 

nos seus sistemas de educação e 

formação em todos os níveis de ensino.

A Comissão reconhece que estudantes 

com origens migrantes ou refugiadas 

frequentemente têm dificuldades em 

adaptar-se a novos ambientes de 

aprendizagem.
34

Assim, as ações da UE focam-se em:

Apoiar professores em salas 

de aula diversificadas

Partilha de boas práticas

Melhorar a adaptação e 

inclusão



Plano de Ação para a Integração e Inclusão (2021-2027)

. 

✔ Uma abordagem abrangente envolvendo:
migrantes, 
comunidades, 
empregadores, e 
sociedade civil.
Prioridades em que o Plano de Ação se foca:
Educação Inclusiva
Aprendizagem de línguas
reconhecimento de qualificações.
apoiado por financiamento, orientações e parcerias da UE.

35

Source: AI-generated image created with OpenAI's DALL·E.



Estratégias para alinhar a EFP nacional com as 
prioridades da UE

. 

Adotar Quadros e Diretrizes Políticas da UE
Integrar recomendações-chave da UE, como a Agenda Europeia de Competências, o 
Processo de Copenhaga e a Recomendação do Conselho sobre EFP para 
Competitividade Sustentável, Justiça Social e Resiliência, nas estratégias nacionais.
Garantir alinhamento com objetivos globais como promover a inclusão, promover 
competências digitais e verdes, e incentivar a aprendizagem ao longo da vida.

36

Estabelecer Colaboração Transfronteiriça
Promover a troca de boas práticas através de programas financiados pela UE, como o 
Erasmus+ e o Fundo Social Europeu (FSE).
Participar em iniciativas como a Aliança Europeia para Aprendizagem (EAfA) para 
reforçar a cooperação em aprendizagem e aprendizagem no trabalho.



Estratégias para alinhar a EFP nacional com as 
prioridades da UE

. 

Reforçar o Envolvimento das Partes Interessadas
Colaborar com empregadores, instituições educativas e parceiros sociais para 
garantir que os quadros nacionais reflitam tanto as necessidades do mercado de 
trabalho como os objetivos da UE.
Promover iniciativas focadas nos migrantes, trabalhando com ONGs e organizações 
comunitárias para desenvolver programas de formação inclusivos e personalizados.

👉 Prompt Opcional: 

Pense em formas pelas quais as instituições de VET podem construir 
parcerias mais fortes com empregadores, ONGs e organizações 
comunitárias para apoiar a formação inclusiva — especialmente para 
migrantes. Que tipos de colaboração, iniciativas ou diálogo já viu ou 
proporia?

37



Estratégias para alinhar a EFP nacional com as 
prioridades da UE

. 

38

Melhorar a Garantia de Qualidade e a Monitorização

Adotar o quadro Europeu de Garantia de Qualidade na Educação e Formação 

Profissional (EQAVET) para padronizar e melhorar a qualidade dos programas de VET.

Monitorizar e avaliar regularmente os resultados das políticas de VET, utilizando 

referências dos Indicadores de Modernização de EFP da UE.

👉 Prompt Opcional (para Mentimeter ou discussão ao vivo):

Como podem os prestadores de VET melhorar a garantia de qualidade e a 
monitorização para garantir uma formação mais inclusiva, eficaz e relevante 
para todos os aprendentes? Pense em ferramentas, métodos de recolha de 
dados ou como aplicar os princípios do EQAVET na prática



Estratégias para alinhar a EFP nacional com as 
prioridades da UE

. 

Facilitar o Reconhecimento de Competências e a Mobilidade
Simplificar o reconhecimento das qualificações e da aprendizagem prévia através 
de ferramentas como o Quadro Europeu de Qualificações (EQF) e o Europass. 
Através destas ferramentas, os prestadores de VET podem tornar as qualificações 
nacionais mais fáceis de compreender e mais comparáveis. Procura também apoiar 
a mobilidade transfronteiriça de aprendizes e trabalhadores, incluindo migrantes, 
promovendo a aprendizagem ao longo da vida e o desenvolvimento profissional 
em toda a Europa.
Incentive o uso de microcredenciais para validar competências específicas, 
especialmente para migrantes com origens educativas diversas.
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Estratégias para alinhar a EFP nacional com as 
prioridades da UE

. 

Investir no Desenvolvimento de Professores e Formadores
Equipar os educadores com as competências necessárias para oferecer formação de alta 
qualidade e inclusiva, alinhada com as prioridades da UE.
Desenvolver programas contínuos de desenvolvimento profissional para formadores de 
VET, em conformidade com as normas da UE.
👉 Prompt Opcional (para Mentimeter ou discussão ao vivo):
Quais são algumas das competências que os educadores devem ter para proporcionar uma 
formação de alta qualidade e inclusiva?

Visar Migrantes e Grupos Vulneráveis
Criar percursos personalizados que abordem os desafios únicos enfrentados pelos 
migrantes, incluindo barreiras linguísticas, integração cultural e avaliação de competências.
Incorporar projetos financiados pela UE para apoiar a inclusão de migrantes nos programas 
de VET.

40



Estratégias Inclusivas na Educação e Formação 
Profissional - EFP

. 

Os líderes do VET 
desempenham um papel 
fundamental em garantir 

que todos os alunos, 
independentemente do seu 
percurso ou capacidade, 

tenham acesso a uma 
educação de qualidade. 
Estratégias eficazes de 

inclusão devem combinar o 
desenvolvimento de 

políticas, o envolvimento 
comunitário e a 

implementação prática.
41

🧠 Atividade de Brainstorming
"Desenhar Ambientes de Veteranos Inclusivos: O Que Funciona?"

❓ Pergunta sobre o Mentimeter
"Que estratégias ou ações podem os líderes de VET adotar para garantir uma 

educação inclusiva e equitativa para todos os alunos?"

👉 Prompt Opcional 
Pense em ações práticas, ideias ao nível de políticas ou métodos de 

envolvimento comunitário que já viu ou recomendaria.



Princípios Fundamentais para a Educação Inclusiva

. 

Antes de analisar os princípios fundamentais para a Educação Inclusiva

Veja o vídeo

PRINCÍPIOS-CHAVE QUE APOIAM O DESENVOLVIMENTO E 

IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS PARA A EDUCAÇÃO INCLUSIVA

da Agência Europeia para Necessidades Especiais e Educação Inclusiva

… e inicia uma DISCUSSÃO AO VIVO!

42



Princípios Fundamentais para a Educação Inclusiva

. 

1. Identificação de Barreiras

Avaliar tanto os obstáculos físicos (por exemplo, instalações inacessíveis) como os 

sistémicos (por exemplo, currículos tendenciosos) para desenvolver soluções direcionadas

Envolver a Comunidade

Envolver alunos, pais, educadores e partes interessadas utilizando ferramentas como 

inquéritos, grupos focais e comités de diversidade para recolher contributos

Desenvolvimento de Políticas e Currículo

Estabelecer políticas inclusivas (por exemplo, anti-discriminação, apoio à deficiência) e 

integrar perspetivas diversas nos currículos para fomentar a equidade e o pensamento 

crítico

43



Princípios Fundamentais para a Educação Inclusiva

. 

4. Desenvolvimento Profissional

Proporcionar formação contínua em competência cultural, ensino diferenciado 

e métodos de ensino inclusivos para capacitar os educadores

Estruturas de Apoio

Crie funções e recursos, como coordenadores de inclusão, programas de 

mentoria e centros de recursos para apoiar eficazmente os estudantes

Práticas Inclusivas em Ação

Promova uma cultura inclusiva através de eventos culturais, iniciativas 

lideradas por estudantes e campanhas de sensibilização.

Monitorize o progresso através de feedback, inquéritos e métricas de 

desempenho para melhorar continuamente as estratégias

44



Melhores práticas que apoiam os prestadores de VET 
para abranger políticas inclusivas nos contextos 

educativos

. 

Design Universal para a Aprendizagem (UDL)

É um exemplo de inclusão bem-sucedida no 

ensino primário e secundário que oferece a 

todos os alunos uma oportunidade igual de 

sucesso. É um quadro educativo que orienta o 

desenvolvimento de ambientes de 

aprendizagem flexíveis para acomodar alunos 

diversos.

45

Grupos de trabalho do Espaço Europeu de 

Educação

para ajudar na integração de refugiados e 

migrantes, a Comissão facilita a troca de boas 

práticas entre os Estados-Membros da UE através 

de atividades de aprendizagem mútua que 

abrangem diferentes temas e níveis educativos 

(desde a infância até à educação de adultos)

Veja aqui alguns exemplos de entregáveis ou 

reuniões de Grupos de 

Trabalho: https://education.ec.europa.eu/about-eea/working-groups 

Watch the 

video :

Universal Design for 

Learning UDL

https://education.ec.europa.eu/about-eea/working-groups
https://www.youtube.com/watch?v=H90Po8tHbOU
https://www.youtube.com/watch?v=H90Po8tHbOU


Melhores práticas que apoiam os prestadores de VET 
para abranger políticas inclusivas nos contextos 

educativos

. 

Validação de competências para 

refugiados e migrantes na 

Noruega

Inclui medidas tomadas para 

acelerar o mapeamento e 

validação das competências e 

competências dos refugiados e 

outros imigrantes. Source: 

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-polici

es-europe/search/28782  
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School4Inclusão

Este projeto promove a educação inclusiva 

das crianças migrantes. Baseia-se nos 

princípios da educação inclusiva e do 

envolvimento de toda a escola
Source: 

https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/schools4inclusion-

promoting-inclusive-education-migrant-children 

Watch the video: 
Schools4Inclusion (S4I) online 
toolkit – resources for inclusive 
education

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28782
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28782
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/schools4inclusion-promoting-inclusive-education-migrant-children
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/resources/schools4inclusion-promoting-inclusive-education-migrant-children
https://www.youtube.com/watch?v=-ONBXJ9153o&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=-ONBXJ9153o&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=-ONBXJ9153o&t=4s
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Há apenas uma resposta correta.

1. Qual é o princípio fundamental da educação inclusiva?

a) Garantir acesso igualitário a educação de qualidade num ambiente colaborativo para 

todos

b) Educar alunos com necessidades diferentes em contextos separados

c) Integrar apenas pessoas com deficiência

d) Focar-se na adaptação dos currículos apenas para alunos de alto desempenho

Teste

4
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2. Qual é a principal diferença entre inclusão e integração?

a) A inclusão baseia-se na mudança sistémica, enquanto a integração acrescenta suporte 

dentro das estruturas existentes

b) Inclusão e integração são sinónimos

c) Integração significa adaptar totalmente o sistema educativo a todas as necessidades 

dos alunos

d) A integração só resolve barreiras linguísticas

4
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3. Qual das seguintes afirmações é verdadeira relativamente às barreiras no acesso à EFP 

para migrantes? (Há duas respostas corretas)

a) Os migrantes recebem sempre apoio consistente dos sistemas de VET por toda a Europa.

b) As dificuldades linguísticas são uma das barreiras comuns que os migrantes enfrentam na 

EFP

c) Sistemas de VET mais inclusivos e flexíveis beneficiam tanto migrantes como outros 

aprendizes desfavorecidos

d) A EFP destina-se apenas a aprendizes nativos e não considera a necessidade dos 

migrantes

5
0



4. Qual é um dos principais focos das ações da UE para apoiar a educação inclusiva?

5
1

a) Redução do financiamento para formação de professores em salas de aula diversificadas

Promoção de percursos de aprendizagem separados para estudantes migrantes

Apoiar professores em salas de aula diversificadas

Limitação do uso das melhores práticas entre os Estados-Membros



5
2

5. Qual dos seguintes princípios é fundamental da educação inclusiva? (Só há uma resposta 

correta)

a) Limitação do conteúdo curricular apenas à história nacional e à língua

Atribuir alunos com necessidades diferentes a ambientes de aprendizagem separados

Promoção da cultura inclusiva através de iniciativas lideradas por estudantes e eventos 

culturais

Evitar o feedback de alunos e pais para simplificar o ensino
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