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Objetivos da Sessao

« Compreenda os principios da educacao e formacao inclusivas.
ldentificar barreiras a inclusao nos programas de formacao e desenvolver
estrategias para as superar.
Desenhe materiais e atividades de formacao que aconsigam necessidades de
aprendizagem diversas.
Desenvolva estratégias de ensino adaptativas que se adaptem a diferentes

estilos e capacidades de aprendizagem.
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O que e a Educacao Inclusiva? =

Definicdo: A educacao inclusiva garante que todos os aprendizes,
independentemente do contexto, capacidades ou circunstancias, tenham
oportunidades iguais de aprender, participar e ter sucesso.

Principios-chave:
Valorizar a diversidade.

Design Universal para a Aprendizagem (UDL). Folheto 1: Resumo dos
Principios da Educacao Inclusiva

Ensino culturalmente responsivo.
Instrucdo diferenciada.
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Contexto teodrico

*Vygotsky (1978): Interacao social na aprendizagem.
Gardner (1983): Inteligéncias multiplas.

Rose & Meyer (2002): Design Universal para a Aprendizagem (UDL).

3ronfenbrenner (1979): Teoria dos sistemas ecologicos.
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Principais teorias de
aprendizagem

Vygotsky (1978) — Interacéo Gardner (1983) — Inteligéncias Rose & Meyer (2002) — Universal Bronfenbrenner (1979) — Teoria
Social na Aprendizagem Multiplas Design for Learning (UDL) dos Sistemas Ecoldgicos

Zona de Desenvolvimento

Proximo (ZPD) Multiplos Meios de Representagao
An_dgimes : Multiplos Meios de Engajamento

Construtivismo Social Inteligéncia Linguistica Multiplos Meios de Agéao e Imediato)

Inteligéncia Logico-Matematica Expressao Mesossistema (Ligacoes)
Inteligéncia Espacial Exosistema (Ambiente Indireto)
Inteligéncia Corporal-Cinestésica Macrossistema (Influéncias
Inteligéncia Musical Culturais e Sociais)
Inteligéncia Interpessoal Cronosistema (Tempo e Mudanga

Inteligéncia Intrapessoal ao Longo da Vida)
Inteligéncia Naturalista

Microssistema (Ambiente
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Barreiras a Inclusao

Barreiras Comuns:
Diferencgas culturais e linguisticas.
Neurodiversidade (por exemplo, TDAH, autismo).

Fatores socioecondOmicos.

Falta de materiails acessivels.
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Estrategias para Ultrapassar
Barreiras

Design Universal para a Aprendizagem (UDL): Multiplos caminhos para a
aprendizagem.

Instrucao Diferenciada: Adaptar métodos de ensino as necessidades
individuais.

Ensino Culturalmente Responsivo: Integrar as origens culturais dos alunos.
Aprendizagem Aprimorada por Tecnologia: Utilizagao de ferramentas
digitais para personalizar a aprendizagem.

Feedback Regular do Aprendiz: Procure ativamente contributos dos alunos
sobre as suas necessidades e preferéncias, e adapte o conteudo e os
métodos de entrega em conformidade.
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Estratégias de Ensino
Eficazes
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Design Universal para a
Aprendizagem (UDL) —
Multiplas Vias para a
Aprendizagem

Aplicacao:
Fornecer multiplos meios de
representacao (por exemplo,

texto, audio, visuais).
Ofereca métodos variados de
envolvimento (por exemplo,
discussbes em grupo,
aprendizagem ao ritmo
proprio).

Permitir diferentes modos de
expressao (por exemplo,
escrita, apresentacoes,
projetos).

Co-funded by
S the European Union

Instrucao Diferenciada —
Adaptar o Ensino as
Necessidades Individuais

Ensino Culturalmente
Responsivo — Integrando as
Origens Culturais dos Alunos

Ajusta a dificuldade do

: Incorpore textos e recursos
conteldo com base na

: multiculturais nas aulas.
capacidade dos alunos. Reconhecer e valorizar as

Use agrupamento flexivel perspetivas culturais dos
para colaboragao entre alunos.

__ pares. Use praticas inclusivas na
Modificar métodos de sala de aula (por exemplo,

avaliagao (por exemplo, exemplos diversos, apoio
exames orais, projetos, multilingue).

ensaios).

Aprendizagem Potenciada
por Tecnologia — Utilizagcao
de Ferramentas Digitais para
Personalizacao

Utilizar plataformas de
aprendizagem adaptativa
(por exemplo, sistemas de

explicagcao baseados em IA).

Incorpore ferramentas

interativas (por exemplo,
simulacoes, laboratorios
virtuais).
Apoie modelos de
aprendizagem remota e
hibrida com tecnologia.



Consideracoes de Pratica e @,
Pontos de Controlo

Antes da aula:
Revise e elimine potenciais barreiras em materiais e avaliacoes.
Garantir que os materiais sao acessiveis, fornecidos com antecedéncia e organizados de forma logica.

Organize atividades para participacao total e considere a disposicao da sala de aula.
Durante a aula:

Orientar os alunos para o ambiente de aprendizagem

Equilibre atividades de alto envolvimento com opc¢oes de baixa barreira (por exemplo, oferecer diarios
Individuais de reflexao juntamente com discussoes em grupo, permitir respostas escritas em vez de
partilha verbal).

Apresentar conteudos de forma diversificada e proporcionar multiplas formas para os alunos
demonstrarem conhecimento.

Incentive o trabalho em grupo, a discussao e o apoio entre pares.

Use instrucoes claras, ritmo e andaimes.

ApoOs a aula:

Forneca feedback explicito e regular sobre o progresso dos alunos.

:***: Co-funded by
X the European Union
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Desenho de Materiais de
Formacao Inclusivos

Consideracoes Chave:

Use uma linguagem clara e simples.

Forneca multiplos formatos (texto, audio, video).

Garantir acessibilidade (por exemplo, compatibilidade com tecnologias assistivas).

Incorpore atividades baseadas em arte/teatro: Use métodos criativos (por exemplo, role-playing,

narrativa visual) para envolver aprendizes diversos e acomodar estilos expressivos variados."

Inclua representacoes diversas (imagens, exemplos).

Co-funded by
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Estratégias de Ensino Adaptativo =

Estilo de Aprendizagem Estratégias de Ensino Adaptativo

Use diagramas, videos, infograficos,

Aprendizes Visuais . e
mapas mentais e graficos.

Incorpore discussoes, podcasts,

Aprendizes Auditivos e
audiolivros e palestras.

Utilize atividades praticas, jogos de

Aprendizes Cinestésicos N A . -
papéis, experiéncias e simulagoes.

Co-funded by
the European Union
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Perguntas de Discussao

* Quais sao os principais desafios que enfrenta na criacao de programas de
formacao inclusivos?
Como pode adaptar os seus metodos de ensino para responder as necessidades
dos aprendizes neurodiversos?
Que papel desempenha a sensibilidade cultural nos seus programas de
formacao?
Como pode a tecnologia ser usada para aumentar a inclusao na formacao?
Que estratéegias considerou eficazes para envolver aprendizes com diferentes
capacidades?

:***** Co-funded by
AN the European Union
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Atividade 1 — Desenhar Materiais de
Formacao Inclusivos

Contexto: Desenhe uma atividade de formacao de 10 minutos sobre um tema relacionado
com a EFP (por exemplo, trabalho em equipa, competéncias de comunicacao).

nstrucoes:

Use uma linguagem clara e simples.

-orneca multiplos formatos (por exemplo, texto, audio, video).

Garantir acessibilidade (por exemplo, compatibilidade com leitores de ecra).

Inclua representacoes diversas (por exemplo, imagens, estudos de caso).

Co-funded by
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Discussao de Grupo sobre Estratégias de
Ensino Adaptativo

Perguntas:

Como pode adaptar os seus métodos de ensino para responder as
necessidades de alunos com diferentes origens culturais?

Que estrategias pode usar para apoiar aprendizes com diferentes niveis
de conhecimento prévio?

Como pode garantir que os seus materiais de formacao sao acessiveis a
todos os alunos?

Co-funded by
the European Union
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Atividade 3 — Identificacao de Barreiras e
Estrategias

Objetivo: Identificar barreiras a inclusao nos programas de formacao e
desenvolver estratégias para as superar.
Atividade:

Os participantes trabalharao em pequenos grupos para identificar
barreiras que encontraram nos seus programas de formacao.
Depois, irao elaborar estrategias para ultrapassar essas barreiras.
Os grupos apresentam as suas conclusoes ao grupo maior.

Co-funded by
the European Union




TRANSFORM

Teste e Reflexoes

Teste: 5 perguntas de escolha multipla baseadas no conteudo da sessao.

Reflexao:
Uma das principais conclusOes da sessao.

Ainda tens uma pergunta.
Uma acao que tomara para tornar o seu treino mais inclusivo.

Co-funded by
the European Union
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Energizer

O facilitador pede aos participantes que escondam quaisquer relogios que possam ter.
Depois, todos tém de se sentar nas cadeiras em siléncio e de olhos fechados.
O facilitador pede a todos que se levantem e fechem-se 0os olhos. No comando "GO!",
cada pessoa deve contar ate 00 segundos e sentar-se quando terminar.
Quando as pessoas atingem os 60 anos e se sentam, podem abrir os olhos.
Peca aos participantes para estimarem quanto tempo mantiveram os olhos fechados e dé
ao primeiro e ao ultimo 0 seu tempo.
Este energizador abre o conceito de percecao da realidade e como esta pode diferir entre
culturas. O facilitador pode iniciar uma conversa sobre este tema apos o energizador,
para introduzir o tema principal do workshop de formacao.
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Introducao ao treino

Este workshop de formacao analisa conceitos relacionados com a diversidade no contexto da
educacao e as formas como o0s educadores podem apoiar aprendizes diversos, com um foco
adicional na diversidade cultural. Sao apresentadas abordagens educativas e metodologias que
abordam a diversidade e inclusao, juntamente com praticas de apoio e inclusivas que o0s

educadores podem utilizar para melhorar O seu ensino.
Objetivos:

Compreenda 0S pPrincipios da educacao e formacao Inclusivas.
Reconhecer as caracteristicas e necessidades de grupos diversos de aprendentes (por exemplo,
culturats, linguisticas e neurodiversas).
Desenvolva estrategias de ensino adaptativas que se adaptem a diferentes estilos e capacidades
de aprendizagem.

Fomentar um ambiente de sala de aula inclusivo que promova a participacao e o envolvimento.
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Diversidade: o estado de ser diferente, em
comparacdo com outros individuos. E uma parte
Integrante da espécie humana, pois todos somos
unicos. Em todas as salas de aula, os alunos tém
estilos de aprendizagem, dificuldades de
aprendizagem, conhecimentos previos, capacidade
linguistica e contexto cultural diferentes. (Banks
et al., 2009)

A diversidade na sala de aula € um desafio para
os educadores, mas tambem proporciona
oportunidades de crescimento pessoal. O clima
de sala de aula que promove o multiculturalismo e
o contacto intercultural correlaciona-se com uma
maior inteligéncia cultural auto-relatada.
(Schwarzenthal et al., 2019)

Diversidade

%) TRANSFORM
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Diversidade

A diversidade pode ser benéfica para toda a sala de aula, se for bem gerida. Para
responder as necessidades dos alunos culturalmente diversos e apoia-los, os professores
precisam de certos conhecimentos, competéncias e atitudes.

v Compreende a influéncia do contexto cultural no
comportamento das pessoas e mantenha a

mente aberta sobre ISSO.
Adaptabilidade, comunicacao, tolerancia.
Respeito, sensibilidade cultural e

consciencialidade.
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Inclusao

A Inclusao na educacao refere-se a garantir acesso

Igualitario a uma educacao de qualidade para todos,

Independentemente da capacidade, origem e | R
caracteristicas pessoails. ‘
Para os educadores de VET, educacao inclusiva

significa desenhar curriculos e ambientes de

aprendizagem acessiveis e acolhedores para

Individuos com necessidades diversas, como |
aprendizes com deficiéncias, barreiras linguisticas, B
condi¢coes mentais ou diferencas culturais (Jardinez & |
Natividad, 2024).
Os materiais educativos devem responder as |
necessidades de todos os alunos, mesmo quando sao
diferentes. O ambiente educativo deve caracterizar-se

pelo respeito, igualdade e cooperacao.
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Inclusion and Education: #AllmeansALL
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Video: https://www.youtube.com/watch?v=kEyjlqixq9c



https://www.youtube.com/watch?v=kEyjlqixq9c
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Migracao

A migracao introduz novas dinamicas nos sistemas de educacao e formacao profissional
(EFP), a medida que individuos de diversos paises e culturas diferentes contribuem com
perspetivas, competéncias e desafios unicos para os ambientes educativos.

Ensinar aprendizes migrantes reflete a questao da integracao social geral dos imigrantes,
uma vez que a educacao € uma forma da sua integracao. A integracao € um processo
interativo, onde ambos os grupos fazem adaptacoes. A sociedade anfitria deve facilitar a
Integracao dos migrantes, e a educacao de adultos € um meio muito util neste

Processo. Berry, 2017)
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448.8
million
iInhabitants
living in the EU (2023)

/.03 million
people

immigrated to the EU

27.3 million
are non-eU

citizens

(6% of EU's total
population)

2.73 million
people

emigrated from the EU

Migracao

42 .4 million
people were

born outside
the EU**

(9% of all EU
inhabitants)

Sector

Accommodation and food service
activities

Administrative and support service
activities

Domestic work

4.30 million

Employment of non-EU
citizens

11.3%

7.6%

5.9%

9.1%

%) TRANSFORM

Employment of EU
citizens

4.2%

3.9%

0.7%

6.6%

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting

Construction
people Source:
total net immigration to
the EU

-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en

E evidente que os imigrantes constituem uma grande parte da populacdo da UE.
Por isso, a sua presenca é forte na sociedade, bem como no setor do emprego.
Isto significa que € necessario tomar medidas para promover a integracao e
Inclusao das populagdes imigrantes na educacao e em todos os setores da

realidade social.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en
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Migracao

Ensinar aprendizes migrantes coloca desafios para os educadores, especialmente quando
nao foram devidamente formados para isso.

Desafios culturais: conflito de expectativas (os educadores podem esperar que 0S
migrantes mudem completamente para se adaptarem, enquanto os migrantes podem estar
stressados e receosos do processo de ensino), choque da aculturacao.

Barreiras linguisticas

Diferencas pessoais

(Karkkainen, 2017)
No entanto, ajudar os educadores a ultrapassar estes desafios € importante, uma vez que

as salas de aula culturalmente diversas sao benéficas para os alunos.
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Abordagens Pedagogicas
Inclusivas

Nesta parte do workshop, apresentaremos algumas abordagens e metodologias
pedagogicas chave que sao utilizadas pelos educadores para ajudar aprendizes
culturalmente diversos no processo de aprendizagem. Estas abordagens pedagogicas sao:

v/ Design Universal para a Aprendizagem (UDL)
Instrucao Diferenciada (Dl)
Educacao Culturalmente Relevante
Ensino Culturalmente Responsivo
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Design Universal para a
Aprendizagem

A UDL permite que os educadores cheguem a todos os seus alunos. O professor tenta
prever todas as possiveis necessidades dos alunos e planear o processo de aprendizagem
com base nessas necessidades. O professor apresenta o material educativo de formas
diferentes, e os alunos podem responder a ele de maneiras distintas (Capp, 2017). Os
principios da UDL sao:

-ornecer multiplos meios de representacao

-ornecer multiplos meios de acado e expressao (0 como da aprendizagem) | Reprecentation
~ornecer multiplos meios de envolvimento

Action &
E xpregsion

Engagement
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The Universal Design for Learning Guidelines

The goal of UDL is learner agency that is purposeful & reflective, resourceful & authentic, strategic & action-oriented.

Design Muitiple Means of

Engagement

Design Options for

Welcoming Interests & Identities
* Optimize choice and actonomy |
* Optimize relevance, valoe, and authenticity
o Nurture joy and pley

s Address biases, threats, and distractiocs

Design Options for

Sustaining Effort & Persistence

Clarify the meaning and porpose of goaks

» Optimize challenge and support

Foster collaboration, nterdependence, and collective
o Offer action-ofiented feedback

Design Options for

Emotional Capacity

s Recognize expectations. beliefs, and mativations
s Develop awareness of weif and others

*» Promote individual and cellective reflection

»  Cultivate empathy and restorative practices

Design Multiple Means of
Representation

Design Options for

Perception

s Support cpportunities to customize the display of

s Support multiple ways to perceive information

s Represent a diversity of perspectives and identities in
thenkic ways

Design Options for

hw&ﬁymbok

» Clacify vocabudary, symbols, and language structures
 Support decoding of text. mathematical notation, and
muhuls

and dishects

. Hmm'hdgmdm“m

o lllustrate through muitiple media

Design Options for
Building Knowledge
& Connect price knowiedge 10 new leaming

. HW“MMMW.&M

¢ Cultivate multiple ways of knowing and maidng meaning

e Maximize tramsfer and generalration

Source: https://www.theudlproject.com/udl-resources---all-grades.html

Design Multiple Means of

Design Options for
Interaction

o Vary and honor the methods for respornse, ravigation,
and movernent

o Optimize access to accessble matenals and assstive and

accessible technologies and tools

Expression & Communication

o Use multiple medis for communication

e  Use multiple todls for construcbon. compasition, and

o Build fluencies with graduated support for practice and
performance

o Address biases related fo modes of expeeston and
COMMUNICAton

Design Options for

Strategy Development

o Set meaningful gosls

o Anticipate and plan for challenges

¢ Organize information and resocrces

o Enhance capacity for monitoring progress
s Challenge exdusionary peactices



https://www.theudlproject.com/udl-resources---all-grades.html
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Design Universal para a Aprendizagem

A maioria das implementacoes dos principios basicos da UDL no processo de
aprendizagem teve um impacto positivo nos alunos. No entanto, sublinha-se
gque é necessario fornecer mais evidéncia da eficacia da UDL (Al-Azawei et al.,
2010).

A desvantagem desta abordagem e o elevado custo das adaptacoes
especificas necessarias para alguns estudantes, uma vez que por vezes sao

necessarias adaptacoes tecnologicas para a implementacao desta metodologia
(Rose et al., 2009).
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Seeing UDL in Action in the Classroom
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YouTlube Video: https://www.youtube.com/watch?v=hCH IXTTkBsU&t=24s


https://www.youtube.com/watch?v=hCHTxTfkBsU&t=24s

Co-funded by ([ % ) TRANSFORM

the European Union
Instrucao Diferenciada

Esta abordagem pedagogica baseia-se na correspondéncia do material e dos
objetivos de aprendizagem ao perfil e necessidades especificas do aprendiz.
Neste processo, os alunos tém diferentes opcoes com as quais podem
Interagir com a informacao. (Stradling & Saunders, 1993, mencionado em
Gronseth et al., 2021)

A avaliacao € um aspeto essencial do DI > as necessidades e pontos fortes
dos alunos sao estimados > e fornecida instrucao personalizada e ajuda
adicional.

Avaliacao formal

Avaliacao informal
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Instrucao Diferenciada
A Instrucao é diferenciada em trés niveis:

Conteudo (0 que os alunos aprendem)
Processo (como aprendem) | process

Produto (como demonstram o que aprenderam)
Em todos estes passos, os professores apoiam os seus alur
&3

alcancar os objetivos de aprendizagem a sua maneira (Tom




3106-2‘: r(:)epccle: r): Union kM?\ TRANSFORM
WHY DIFFERENtIatE |NStRUCEION?

Here are ceverel reasone ﬁ/’fo‘afut/at&c/ [netraction ehoal d be aged /

ENGAGEMENT YARIES  ESLLEARNER DISABILITY DIFFERENT LEARNING STYLES
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PERFORMANCE
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Differentiated Instruction: Why, How, and Examples
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YouTube Video: https://youtu.be/8BVvimZcnkw?si=nlABzLU369T-GOcS



https://youtu.be/8BVvImZcnkw?si=nlABzLU36qT-GOcS
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Educacao Culturalmente Relevante

O CRE aborda o contexto cultural dos alunos e considera-o um elemento muito
Importante da sua identidade que afeta a sua aprendizagem. O objetivo &€, novamente,
oferecer aos alunos multiplas formas de alcancar o conhecimento. Neste contexto, os
educadores podem também ajustar os materiais de aprendizagem as necessidades
culturais do aluno e garantir que refletem multiplas vozes e perspetivas (Gronseth et al.,
2021).

Os professores precisam de alcancar sensibilidade cultural para abordar o processo de
ensino de forma culturalmente responsiva. Isto significa que precisam de se familiarizar
com os valores, atitudes e tradicoes dos estudantes.
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Educacao Culturalmente
Relevante

Dicas praticas para tornar a sala de aula e a escola mais culturalmente

relevantes:
Inclua materiais de curso escritos por individuos de outras culturas. Considere a

proporcao desses textos no seu curriculo e tente nao ter apenas uma leitura

"simbélica” diversa.
Envolva outros adultos, incluindo professores e pais de outras culturas, no

desenho do seu curriculo.
Convide oradores convidados de varias culturas. Proporcionar oportunidades

para modelos diversos.

Source: https://modernlearners.com/culturally-relevant-pedagogy-a-primer/



https://modernlearners.com/culturally-relevant-pedagogy-a-primer/
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Educacao Culturalmente
Relevante

Dicas praticas para tornar a sala de aula e a escola mais culturalmente
relevantes:

Crie espaco ao longo do ano letivo para que os alunos tragam as suas
proprias culturas para a sala de aula. Tenham discussoes aprofundadas sobre
os significados e a relevancia dos aspetos culturais para as suas familias e
culturas.

Questiona constantemente como o teu proprio material e pedagogia podem
privilegiar estudantes de uma determinada cultura/origem em relacao a
outros e reflete sobre isso com outros adultos que se preocupam.

Source: https://modernlearners.com/culturally-relevant-pedagogy-a-primer/
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Ensino Culturalmente Responsivo

A CRT utiliza os valores, atitudes e tradicoes dos
grupos etnicos e culturais para proporcionar aos
alunos que pertencem a esses grupos uma educacao
adequada (Milner, 2020).

Foca-se no desenvolvimento pessoal dos alunos,
melhorando o seu conhecimento sobre as suas
proprias culturas e outras culturas.

Procura também desafiar crencas culturalmente
enviesadas nos alunos, de modo a promover
relacoes positivas e saudavels.
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Ensino Culturalmente Responsivo

Recognize and 1) Reflita sobre as lentes culturais de cada um

e Reconhecer e corrigir o viés no sistema

$ii Aproveite a cultura do aluno para moldar o curriculo
i mgsticaly ctudonty cutture e O ensino

and culturally to shape

ponsivaways 88 8 gl Traz questoes do mundo real para a sala de aula

Reflect on one’s
cultural lens

Communicate

Competencies Modelo de expectativas elevadas para todos os
£ 1 res;g;:il\‘/:l:gclz)ll'\ing d I unos
C.ollabor.a:te 2/ Bring real-worl t 1 ~
S Promova o respeito pelas diferencas dos alunos, nao

community classroom

promova estereotipos.
Colaborar com as familias e a comunidade local

Hherote Model high

“dont Comunicar de forma linguistica e culturalmente

i f Il
differences or all students

responsiva
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Atividade de Grupo

Os participantes dividem-se em quatro pequenos grupos e cada grupo € atribuido a cada
uma das abordagens pedagogicas apresentadas anteriormente (Design Universal para a
Aprendizagem, Instrucao Diferenciada, Educacao Culturalmente Relevante, Ensino
Culturalmente Responsivo).

Cada grupo tem de responder a seguinte pergunta, adotando os conceitos e principios
principais da abordagem pedagogica que lhe foi atribuida.

"O Karim é um estudante de 26 anos numa aula de culinaria num centro de VET. Karim é
um imigrante que fala a lingua do pais anfitriao, mas nao muito bem. Por vezes, precisa
de mais tempo para compreender as instrucoes e comete erros nas atividades, porque nao
consegue compreender toda a informacao. Como e que o professor do Karim pode
ajuda-lo?”
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Qualis sao as dificuldades que os
aprendizes migrantes enfrentam?

A partir de um estudo qualitativo que entrevistou aprendizes migrantes adultos,
emergiram as seguintes dificuldades:

barreiras culturais (lingua, atitudes em relacao a escola),

questoes familiares e relacionadas com os cuidados,

necessidades materiais (pobreza),

desafios educativos (falta de acesso ou de materiais),

Barreiras praticas (falta de materiais ou acesso a escola, pobreza e inseguranca)

Tais impedimentos podem travar alunos brilhantes, como relatam os professores (Free et
al., 2014).
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Como podem os educadores
apolar aprendizes migrantes
adultos?

v O incentivo era considerado essencial, o apoio e a motivacao ajudavam os alunos a
aprender.
Trabalhar em grupos permite aos alunos pensar e discutir mais sobre os materiais.
Partilhar experiéncias entre os alunos ajudou-os a aprender coisas novas e a
compreender melhor algumas coisas.
A aprendizagem pratica e o desvio da forma tradicional de ensinar conceitos teoricos
em sala de aula facilitaram a aprendizagem dos estudantes migrantes, proporcionando
novas experiéncias
(Karkkainen, 2017).
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Programas de Linguas
Especializadas

A Investigacao mostra que os programas de ensino de linguas concebidos para
migrantes sao mais benéficos quando sao concebidos de acordo com as
necessidades especificas de cada pessoa/grupo.

Por exemplo, quase todos os cursos de linguas sao destinados a pessoas
alfabetizadas, excluindo assim os individuos analfabetos de se inscreverem na

educacao no pais anfitriao ou mesmo de se candidatarem a cidadania.(Plutzar &
Ritter, 2008)
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Apolo a aprendizes migrantes

Outros meios para apoiar os aprendizes migrantes sao:

Inclusao de assistentes sociais na sua formacao, para que possam lidar com
questoes soclals que os migrantes possam enfrentar e que dificultem a sua
educacao no pais anfitriao,

Aconselhamento vocacional para obter informacoes sobre oportunidades
profissionais,

Apoio pratico, como cuidados infantis, horario flexivel, facil acesso, etc.(Plutzar
& Ritter, 2008)
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Exemplos de programas/organizacoes
que apoliam individuos diversos

1.Work Integracao das Empresas Sociais em Espanha:

Os WISEs oferecem VET a aprendizes social e economicamente marginalizados,
ajudando-os a entrar no mercado de trabalho.

Existem diferentes tipos de WISEs que oferecem servicos distintos, de acordo com
as necessidades de cada pessoa. Alguns oferecem emprego permanente, enquanto
outros facilitam a transicao dos aprendizes para o mercado de trabalho.

(Fonte:
https://www.cedefop.europa.eu/files/2025-cop-ees-study-on-the-role-of-ngos-in-up-and-reskilling-final.pdf)
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Exemplos de programas/organizacoes
2. Projeto "COlR BPRLaRY Individuos diversos

Ao melhorar a orientacao profissional e a educacgao profissional, o projeto visa
garantir que os estudantes, incluindo aqueles com deficiéncia, estejam equipados
com as competéncias necessarias para uma transicao bem-sucedida para o
mercado de trabalho.

Progress and milestones

* 2023: Trained 1,000 teachers and career counsellors, enhancing their ability to support students

N

in career planning.

* 2024: Expanded to 80 primary schools (which combine primary and lower secondary education),

introducing career counselling, innovative teaching methods, and employer collaborations.

* 2025: Extending to 80 secondary schools, reaching 1,200 students (including those with

disabilities), launching 160 student projects, and implementing 160 innovative teaching practices.

source.
* 2026 and beyond: Further strengthening inclusive career guidance and vocational education https://www.cedefop.europa.eu/en/news/care
across Poland. er-without-barriers-building-inclusive-and-resil

. .
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news/career-without-barriers-building-inclusive-and-resilient-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/career-without-barriers-building-inclusive-and-resilient-education-and-training-systems
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Atividades

A parte seguinte do workshop inclui 3 atividades de grupo que visam permitir
a iImplementacao pratica e uma compreensao mais profunda dos conceitos
aprendidos na parte anterior.
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Atividade 1 — Flor da
Diversidade

O objetivo desta atividade € que os membros da equipa se abram e discutam
as suas caracteristicas.

Divida os participantes em duas equipas, dé-lhes uma folha de papel onde
desenharao uma flor com pétalas, e cada petala representa uma caracteristica
unica de cada membro da equipa.

As duas equipas vao trocar flores e discutir os diferentes tracos culturais e
identitarios da outra equipa.

Duracao da atividade: De 30 minutos a 1 hora.
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Atividade 2 —
Desenhar com 2 maos

Esta atividade pode ser usada para fomentar a autorreflexao e a autocompreensao,
podendo servir de base para iniciar uma conversa sobre tolerancia e respeito pelas
diferencas individuais. Os objetivos de aprendizagem sao:

— Estar consciente do proprio estilo de gerir conflitos e limites.

— Estar consciente da diversidade de estilos.

Duracao: 30-40 minutos.



I***i Co-funded by
SN the European Union

%) TRANSFORM

Atividade 2 —

Desenhar com 2 maos

1. Coloca a sala numa fila de mesas e 2 cadeiras de cada lado, frente a frente.
Divida os participantes em 2 grupos. Certifica-te de que ambos os grupos estao
suficientemente longe para nao ouvir as instrucoes do outro grupo. Também podes
decidir levar um grupo para fora da sala, se for mais conveniente.
Dé instrucoes aos grupos:
Grupo 1 - Terao de desenhar uma casa com portas, janelas, nuvens e sol. Podem

escolher adicionar e
Grupo 2 - Terdo de c

escolher adicionar e

ementos, mas cada um deles tem de ser redondo.
esenhar uma casa com portas, janelas, nuvens e sol. Podem
ementos, mas cada um deles tem de ser quadrado.
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Atividade 2 —
Desenhar com 2 maos

4. Quando terminares de dar instrucoes, pede aos participantes que ocupem qualquer
cadeira a frente de alguem do outro grupo. Dé a cada par 1 caneta e 1 folha de papel.
Peca aos alunos para desenharem em siléncio enquanto seguram a mesma caneta.

5. Quando os 5 minutos terminarem, peca aos alunos que afastem as mesas e se sentem
em circulo. Pode facilitar um relatorio sobre a atividade:

Como te sentiste?

Houve algum conflito?¢ Se sim, porqué?¢ Se nao, porqué?

Reages sempre da mesma forma com toda a gente (amigos, familia, etc.)?

Se te pedisse para fazeres esta atividade outra vez, o que mudarias?
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Atividade 3 — O
iIcebergue da cultura

Objetivos de aprendizagem:

Para compreender o conceito de cultura

Tomar consciéncia da propria cultura e reconhecer a sua influéncia no comportamento e
atitude

Para aprender e compreender as instituicoes, costumes, tradicoes, praticas e questoes
atuais de um pais especifico

Poder discutir culturas sem estereotipos ou declaracgoes julgadoras

Duracao: 1 hora

Vais precisar de um flipchart e marcadores, uma imagem e teoria do icebergue cultural e
demonstracoes de cultura (por exemplo, comida, itens, imagens).
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Atividade 3 — O
Icebergue da cultura

Um dos modelos culturais mais conhecidos é o icebergue. O seu foco principal esta nos
elementos que compoem a cultura e no facto de alguns destes elementos serem muito
visiveis, enquanto outros sao dificeis de descobrir.

A Ideia por tras deste modelo € que a cultura pode ser representada como um icebergue:
apenas uma pequena parte do icebergue pode ser vista acima da linha de agua. Este topo
do icebergue e suportado pela parte muito maior do icebergue, por baixo da linha de
agua e, portanto, invisivel. No entanto, esta parte inferior do icebergue & a base
poderosa.

Na cultura, existem algumas partes visiveis: arquitetura, arte, culinaria, musica, lingua, etc.
Mas os alicerces poderosos da cultura sao mais dificeis de identificar: a historia do grupo
de pessoas que detém a cultura, as suas normas, valores, pressupostos basicos sobre
espaco, natureza, tempo, etc.
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Atividade 3 — O
Icebergue da cultura

%) TRANSFORM

facial expressions

eating habits

conception of cleanliness

religious beliefs

notions of modesty

concept of justice

literature

styles of dress

ordering of time

childraising beliefs

concept of personal space

architecture

religious rituals

food

approaches to problem-solving

concept of leadership

rules of social etiquette

popular music

importance of time

general world view

drama

gestures

concept of self

handling of emotions

holiday customs

work ethic

patterns of decision-making

paintings understanding of the natural body language
world
values folk-dancing notions of adolescence

concept of fairness

conception of beauty

nature of friendship

Use estes elementos/demonstracoes de cultura e coloque os que sao considerados observaveis acima da linha de
agua, na ponta do icebergue, e os considerados mais fundamentais e invisiveis abaixo da linha de agua.
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Atividade 3 — O
iIcebergue da cultura

2. Desenhe a imagem de um icebergue num flipchart e coloque-a numa mesa. Adicione
todos 0s objetos ou imagens na ponta acima da agua.

3. Explique o modelo do icebergue da cultura: o que é facilmente visivel representa
apenas 10% da cultura.

4. Peca aos alunos que realoquem as diferentes caracteristicas da cultura, seja abaixo ou
acima da linha de agua. Lembre-se de que o que esta acima e visivel & considerado
comportamentos e artefactos observaveis, enquanto por baixo da linha surgem as crencas,
valores e tabus invisiveis transmitidos pela cultura.

J. Facilitar a discussao sobre a relagcao entre os aspetos visiveis e invisiveis da cultura.
Por exemplo, as crencas religiosas manifestam-se claramente em certos costumes
festivos.
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Atividade 3 — O
Icebergue da cultura

6. Facilitar uma discussao para perceber como os aspetos visiveis da cultura representam
Os valores e crencas que nao sao visiveis (a parte de 90% do icebergue) e escrevé-los no
Icebergue debaixo de agua.

7. Pense em como diferentes comportamentos podem ser causados pelo mesmo valor, ou
como comportamentos semelhantes podem ser causados por valores diferentes. Por
exemplo, como é que as culturas mostram respeito pela idade?¢ Ou porque € que alguem
faz turnos extra no trabalho?

Conclusao: Ao conhecer outra cultura, tendemos a interpretar o comportamento
observado com o nosso proprio icebergue, o nosso proprio conjunto de valores e crencas.
E importante ter em mente que o comportamento demonstrado esta enraizado em valores
que nao sao claramente visiveis.
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Reflexao

« Aprendeste algo novo? Se sim, qual foi e como a avaliariam?

« Acha que os objetivos apresentados no inicio do capitulo foram alcancados?

« Qual destas abordagens e melhores praticas conhece e/ou utiliza na sua pratica?

» Pela sua propria experiéncia pessoal, o que mais acha importante e acrescentaria a este
capitulo?

« Qual destas abordagens e melhores praticas gostaria de implementar na sua pratica?

« Pela sua experiéncia pessoal, encontrou dificuldades e barreiras na implementacao de

alguma destas abordagens?
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* Os educadores precisam de adquirir adaptabilidade e competéncias de comunicacao
para apoiar adequadamente os alunos migrantes.
O Design Universal para a Aprendizagem &€ uma abordagem educativa que apoia a
adocao de uma unica metodologia de ensino numa escala universal
Na Instrucao Diferenciada, os educadores diferenciam a instrucao em 2 niveis: conteudo
e progresso.
Espera-se que os educadores incluam apenas material didatico da sua propria cultura,
para tornar a sua sala de aula mais culturalmente relevante.
O Ensino Culturalmente Responsivo nao aborda o tema da cultura, pois € considerado
sensivel e pode deixar os alunos desconfortaveis.
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