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Titulo do Curso: Introdugdo a Inclusdo e Integragao

Numero do Médulo 1

Titulo do Médulo
Compreender a Inclusao e a Integracdo

Descrigao do Modulo Este mdédulo introduz os formandos aos
conceitos fundamentais de inclusao e
integracdo na educacdo e formacao
profissional (EFP). O objetivo é fomentar
uma consciencializac¢do critica sobre os
desafios e oportunidades da educacao
inclusiva, com um foco especifico em

grupos vulneraveis e marginalizados.

Resultados de aprendizagem e Compreenda conceitos-chave de
inclusdo, integracdo e migracao
forcada.

e |dentificar quadros legais
internacionais e da UE relacionados
com os direitos e integragao dos
refugiados.

e Reconhecer o impacto do
preconceito e da discriminagao em
contextos vocacionais.

e Avalie criticamente os preconceitos
pessoais e 0 seu impacto nas

interacdes no local de trabalho.
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e Aplicar praticas inclusivas em
contextos de EFP para apoiar os

alunos marginalizados

Medidas de Localizacdo e Acessibilidade Para garantir localizagdo e acessibilidade

Inclusivas inclusivas, o mddulo serd traduzido para
linguas parceiras e contextualizado com
exemplos locais relevantes para
comunidades marginalizadas, como grupos
migrantes ou de minorias étnicas. As
atividades e materiais serdo adaptados para
refletir normas culturais, usando linguagem
clara e simples, recursos visuais (por
exemplo, infograficos) e sec¢des curtas e
estruturadas para facilitar a navegacao.
Elementos interativos como videos,
guestionarios e formularios de feedback
aumentarao o envolvimento e apoiarao
necessidades de aprendizagem diversas. A
inovagao nos métodos de ensino é
orientada pelo modelo ADDIE: as atividades
baseiam-se numa andlise detalhada das
necessidades, concebidas para promover a
aprendizagem experiencial e reflexiva,
desenvolvidas utilizando conteudos
culturalmente relevantes e ferramentas
digitais, implementadas através de
formatos de aprendizagem mistas e
avaliadas por mecanismos continuos de
feedback. Abordagens inovadoras incluem
mapeamento conceptual, narrativa digital,

estudos de caso reais e exercicios de
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simulacdo de politicas, todas com o objetivo
de promover o pensamento critico, a
empatia e o envolvimento ativo com os
temas de inclusdo e integragao.

Inovagao nos Métodos de Ensino Aplicados A inovagdao nos métodos de ensino deste

nas Atividades maodulo reside na utilizacdo de abordagens
experienciais, reflexivas e participativas que
envolvem ativamente os alunos na
compreensao da inclusdo e integracao. As
atividades incorporam mapeamento de
conceitos para explorar visualmente
termos-chave, narrativa para humanizar
experiéncias migratoérias e estudos de caso
para aplicar a teoria a contextos vocacionais
reais. O role-play e as simulacdes de
politicas incentivam os alunos a assumir
papéis de tomada de decisdo, promovendo
a empatia e o pensamento critico. O
modelo ADDIE orienta o processo de
design, garantindo que o conteldo é
centrado no aprendiz, culturalmente
relevante e adaptavel. Os formatos de
aprendizagem mista combinam discussdes
presenciais com ferramentas digitais como
questionarios interativos, videos
explicativos e plataformas colaborativas,
aumentando a acessibilidade e
adaptando-se a estilos de aprendizagem

diversos.

Tabela de atividades
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Atividade n2 Titulo da Atividade Breve descrigcdo
1. Significado do Os parceiros irdo trabalhar
Mapeamento: A Teia de em conjunto com outros
Inclusao para criar um mapa visual

que liga ideias importantes
como inclusao, exclusao,
integracao e diversidade.
Usando papel ou um quadro
interativo, os participantes
acrescentam exemplos das
suas proprias experiéncias
para clarificar estes
conceitos. Esta atividade
ajuda os participantes a
refletir sobre como a sua
instituicao gere a inclusdao e
comega a preparar o terreno
para o resto do mddulo.

2. Ecos de Pertenga Os participantes assistirdao e
ouvirdo histodrias reais de
migrantes e refugiados a
falar sobre as suas
experiéncias em EFP por
toda a Europa. Depois, os
participantes trabalharao
em pequenos grupos para
abordar temas comuns
como forga, desafios e
apoio. A atividade termina
com uma reflexdo de grupo
sobre como a narrativa

pode tornar as politicas mais
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pessoais e como pode
ajudar a moldar as praticas
em sala de aula.

3. Detetives de Politicas: Os participantes serao

Edicao de Inclusao divididos em pequenas

equipas e terdo uma caga ao
tesouro digital através de
documentos e relatdrios de
politicas da UE. O objetivo é
encontrar leis importantes
sobre os direitos dos
refugiados na educacdo e
depois simplifica-las em
resumos claros de politicas.
Estes serdo partilhados com
o grupo, facilitando a
compreensao de todos a
informacao legal sobre o
apoio aos aprendizes

migrantes na EFP.

4. Espelho, Espelho: Diario de  Os participantes passardo
Consciéncia sobre tempo a escrever num didrio
Preconceitos sobre os seus preconceitos

pessoais — aquelas
suposi¢coes ou pontos cegos
gue podem ter quando se
trata de cultura, linguagem
ou integracao. Os
participantes responderdo a
sugestOes para os ajudar a
refletir sobre como essas

crencas afetam o seu
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trabalho na sala de aula.
Esta atividade ajuda os
participantes a tornarem-se
mais conscientes de como
os preconceitos podem
impactar o ensino.

5. Cenas da Sala dos Em pequenos grupos, os

Professores participantes vao

interpretar diferentes
situagOes de trabalho onde
possa haver preconceito ou
ma comunica¢dao, como na
sala de aula ou na sala de
professores. Cada grupo
representa um cenario,
como um aluno a ser
tratado injustamente, e
depois discute o que
aconteceu e como lidar
melhor com a situacdo. Os
participantes vao aprender a
lidar com discriminagao
subtil e a criar respostas

mais inclusivas.

6. Jornadas de Integracao: Os participantes irdo
Criagdo Visual de Linhas trabalhar em pequenos
Temporais grupos para criar uma linha

temporal que mostre o
percurso de um aprendiz
migrante no sistema de VET.
Cada participante ira

assinalar etapas-chave como
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chegada, inscrigcdo e
reconhecimento das
qualificagdes, e depois
pensara no apoio de que o
aprendiz podera necessitar
em cada etapa. O objetivo é
aprender que barreiras
existem e como as
instituicdes de VET podem
ajudar em cada etapa.

7. A Clinica de Inclusao Os participantes irdo rever
estudos de caso reais de
aprendizes migrantes que
enfrentam desafios na EFP,
como barreiras linguisticas,
nao reconhecimento da
aprendizagem prévia ou
isolamento. Em equipas
pequenas, cada equipa
discutira estes desafios e
apresentara solugoes
praticas que possam ajudar
a resolver estes problemas
no respetivo centro de EFP.
Os participantes irao entao

partilhar as suas ideias com

0 grupo.

8. Abaixo da Superficie: Os participantes irdo
Exploragao do Iceberg explorar o modelo Culture
Cultural Iceberg de Edward T. Hall,

gue mostra que ha mais na

cultura do que aquilo que
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vemos a primeira vista
(como comida ou
linguagem). Os participantes
irdo investigar tracos
culturais visiveis e invisiveis
(como valores ou papéis
sociais) e refletir sobre como
estes influenciam a forma
como os alunos se envolvem
nas suas salas de aula. Os
participantes irdo depois
discutir como evitar
mal-entendidos e criar um
ambiente mais
culturalmente responsivo.
9. Walk a Mile: Caminho de Os participantes assumem o
Simula¢ao de Empatia lugar de um aprendiz de um
contexto diferente (por
exemplo, migrante,
refugiado ou alguém de um
grupo cultural diferente). Ao
interpretar varias decisdes
diarias, como pedir apoio ou
explicar uma auséncia, os
participantes irao
experienciar em primeira
mao os desafios e
desigualdades enfrentados
por alunos de contextos
marginalizados. Depois, os
participantes discutirdo os

impactos emocionais e
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Design the Future: Desafio

de Projetos de Inclusao

(%) TRANSFORM

praticos que estas
experiéncias tém nos alunos
e 0 que pode ser feito para
melhorar a sua experiéncia
de VET.

Em equipas, os participantes
irdo desenhar uma iniciativa
para tornar os centros de
VET mais inclusivos. Quer
seja um programa de
mentoria entre pares, um
sistema de apoio linguistico
ou eventos multiculturais,
0s participantes irao criar
um plano para a sua ideia e
apresenta-lo aos seus pares
para obter feedback. Os
melhores projetos serao
discutidos para uma possivel
implementagao na vida real
nas proprias instituicdes de

EFP dos participantes.



R Co-funded by \'\g\;‘)
the European Union K N4 TRANSFORM

Numero da atividade 1

Titulo da Atividade
Significado do Mapeamento: A Teia de

Inclusao
Duragao 60 minutos
Resultados de Aprendizagem Compreenda conceitos-chave de inclusdo,

integracdo e migracdo forcada. A atividade
permite-lhe ligar a teoria a contextos do
mundo real, utilizando as préprias
experiéncias e observacgdes dos
participantes em contextos de VET.

Requisitos Folhas de papel grandes ou quadro branco
digital (por exemplo, Miro,
Jamboard)Marcadores ou ferramentas
digitais de desenhoFolheto com defini¢cGes
de termos-chaveProjetor ou ecra (se usar
auxilios visuais)

Metodologia e Orientagao Nesta atividade, os participantes irdo
trabalhar em pequenos grupos para mapear
como diferentes termos como inclusao,
integracdo e migracao forcada estao
ligados. Trata-se de explorar estas grandes
ideias e perceber como se relacionam entre
si usando exemplos reais. Os participantes
aprenderdo através de discussdes em

grupo, desenho e partilha das suas ideias.

Descricao Detalhada da Atividade: Os participantes comegarao com uma visao geral

nm n n

rapida dos termos "inclusdo”, "integracdo", "exclusdo", "migracdo forcada", "diversidade",
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"equidade", "igualdade", "pertenca",

nm n

acessibilidade", "marginalizagcdo". Os participantes

receberao um documento com definigdes.

Antes do trabalho em grupo, sera fornecido um breve exemplo pratico para cada
semestre, para que os participantes possam ligar a linguagem abstrata a situagdes reais de
EFP. Por exemplo, a inclusdo pode ser explicada como a adaptacdo do ensino para que
todos os alunos possam participar de forma significativa, enquanto a exclusao pode ser
apresentada como uma situacdo em que o aluno esta fisicamente presente na sala de aula

mas nao consegue aceder plenamente a aprendizagem.

Para continuar com o trabalho em pequenos grupos, os participantes irdo utilizar um
qguadro branco ou uma ferramenta digital para criar um mapa visual que liga estes
conceitos.

Apds 20 minutos de mapeamento, cada grupo partilhara a sua "Teia de Inclusdao" com o
resto da turma. Os participantes também acrescentam os seus proprios exemplos da sua
experiéncia e de como estes conceitos se manifestam no ambiente para identificar
tensdes entre conceitos, como quando a integracdo é entendida como assimilacdo em vez
de participacao significativa.

No final, os participantes irdo discutir como estas ideias podem manifestar-se no seu

proprio contexto de VET e como compreendé-las pode melhorar a sua pratica.

Materiais de apoio:
Definig6es de Termos-Chave:

e Inclusdo: Criar ambientes onde todos os individuos, independentemente da sua
origem, possam participar e ter sucesso.

e Integracao: O processo de incorporar individuos de origens diversas nos sistemas
educativos ou sociais convencionais.

e Exclusdo: O ato de impedir ou limitar sistematicamente a participacdo de certos
individuos ou grupos.

e Migracdo Forcada: Deslocacdo de pessoas do seu pais de origem devido a guerra,
perseguicao ou desastres naturais.
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e Diversidade: A presenca de diferencas dentro de um determinado contexto, como
raga, etnia, lingua ou cultura.

e Equidade: Tratamento justo que tenha em conta os diferentes pontos de partida
das pessoas.

e lgualdade: Tratar todos da mesma forma (muitas vezes em contraste com a
equidade).

e Pertenca: Sentir-se aceite, valorizado e ligado dentro de um grupo.
e Acessibilidade: Remover barreiras a participacao.

e Marginalizagdo: O processo de empurrar grupos/individuos para as margens da
sociedade.

Estimulos de reflexao:

® Onde vés desequilibrios de poder no teu mapa?
Qual é o conceito que considera mais dificil de aplicar na sua propria prdtica e
porqué?
® Que riscos existem se um destes conceitos estiver ausente na EFP (por exemplo,
focar-se na integracdo mas ndo pertencer)?
Ferramentas Digitais:

Miro — Oferece quadros brancos colaborativos gratuitos onde os participantes podem

co-criar mapas em tempo real (inscreva-se para um plano educativo gratuito).

Google Jamboard — Simples e intuitivo; dtimo para visuais colaborativos rapidos.

MindMup — Ferramenta facil de mapas mentais que permite aos utilizadores exportar

mapas para PDFs ou partilhar através de links.


https://miro.com/
https://jamboard.google.com/
https://www.mindmup.com/
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Numero da atividade 2

Titulo da Atividade
Ecos de Pertencga

Duragao 30 minutos

Resultados de Aprendizagem Reconhecer o impacto do preconceito e da
discriminagcdao em contextos vocacionais. Os
participantes assistirdo a histérias reais de
aprendizes migrantes e farao uma reflexao
profunda sobre como a discriminacao
impacta as experiéncias de VE. Depois, os
participantes irdo avaliar criticamente
como isto afeta os resultados educativos e
a inclusdo social dos alunos.

Requisitos Testemunhos dudio ou video (reais ou
simulados) de aprendizes migrantes em EFP
(plataformas sugeridas: YouTube, canais da
Comissdo Europeia ou entrevistas gravadas)
Colunas ou auscultadores
Folha de exercicios de reflexdo com
prompts
Flipchart ou quadro branco digital para
feedback em grupo
Sala silenciosa ou espaco para reflexao

Metodologia e Orientagao Os participantes ouvirdo histérias reais de
aprendizes migrantes sobre as suas
experiéncias com discriminacdo. Depois, 0s
participantes irdo refletir sobre o que
ouviram e discutir com outros. Esta
atividade ajuda a desenvolver empatia e a
reconhecer como a discriminacdo pode

afetar os alunos em contextos de VET.
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Descri¢cao Detalhada da Atividade: Os participantes irdo ouvir 2 a 3 histdrias curtas de
migrantes sobre as suas experiéncias na educacao. Estas podem ser excertos de video ou
audio.
Apds cada histdria, os participantes preenchem uma folha de exercicios com perguntas
como:
1. Impacto Pessoal
- Como é que a histéria desafiou as suas crencas ou pressupostos existentes sobre
migracdo e educacdo?
- Alguma vez testemunhou ou fez parte de uma situagdo semelhante, seja como
observador ou participante? Como se sentiu na altura?
2. Reflexao Emocional
- Que emocoes a histdria evocou, e porqué? Acha que essas emocg6es sao universais,
ou serd que outros pensam de forma diferente?
- Que partes da histéria foram mais dificeis de ouvir? Porque acha que estes
momentos se destacaram?
3. Impacto na Aprendizagem e Inclusao
- Como é que a discriminacao afeta a capacidade de um aprendiz participar
plenamente num programa vocacional?
- 0O que significa "inclusao social" no contexto da VET? Em que é que é diferente de
simplesmente estar "incluido"?
4. Reflexao Sistémica Mais Ampla
- Como é que o sistema educativo, como um todo, contribui para ou desafia estas
experiéncias de discriminagao?
- Quais sao algumas das barreiras estruturais ou sistémicas que podem estar a
contribuir para a discriminagao em contextos de VET?
5. Avaliagao Critica das Praticas de Formagao Profissional
- Quais sao alguns exemplos de praticas de ensino inclusivas que ja viu ou utilizou?
Como é que estas praticas podem ajudar a mitigar a discriminac¢do?
- Como poderia criar um ambiente de EFP mais acolhedor e inclusivo para os
migrantes no seu proéprio trabalho?

6. Reflexao da Interseccionalidade
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- Como poderdo as experiéncias de discriminacdo mudar para aprendizes que
pertencem a mais do que um grupo marginalizado (por exemplo, mulheres
migrantes, refugiados com deficiéncia, migrantes LGBTQ+)?

- O que significa considerar a intersecdo entre raca, género, estatuto migratério e

outras identidades ao abordar a discriminagao?

Depois, os participantes discutirdo em pequenos grupos. Cada participante partilhard as
suas reflexdes e procurara temas comuns nas histérias.
No final, relnam-se para uma discussao de grupo sobre como estas histdrias os fizeram

sentir e que a¢Oes podem tomar para serem mais inclusivos na sua pratica de VET.

Materiais de apoio:
Fundagdo Europeia de Formagao — Histdrias de Migragdao em Formagao Profissional

https://www.etf.europa.eu/en

Inclui testemunhos reais de aprendizes e trabalhadores migrantes por toda a Europa, com
foco na educacio, formacdo e integracdo no local de trabalho. Util tanto para inspiracdo

como para uso direto.

Conselho da Europa — Ferramenta Educativa "Histdrias que Emocionam"

https://www.storiesthatmove.org/ Uma plataforma digital interativa que inclui histérias

auténticas em video de jovens sobre discriminacao, identidade e migracdo. Estes

pequenos excertos estdo disponiveis em diferentes linguas com legendas.

YouTube: "Criangas Refugiadas Sirias Fora da Escola na Turquia" — Human Rights Watch

https://www.youtube.com/watch?v=ISgNTJIXBd8 ©iEste video discute os desafios que as

criangas refugiadas sirias enfrentam no acesso a educag¢ao na Turquia. Este video aborda

os desafios que as criancgas refugiadas sirias enfrentam no acesso a educac¢ao na Turquia.

"Criangas Rohingya a Lutar pela Educagao" - Al Jazeera English

https://www.youtube.com/watch?v=b202j1BSgwQ Este video destaca as dificuldades

enfrentadas pelas criancas Rohingya no acesso a educacdo formal devido ao deslocamento

e as restricoes legais.


https://www.etf.europa.eu/en
https://www.storiesthatmove.org/
https://www.youtube.com/watch?v=ISgNTJlXBd8
https://www.youtube.com/watch?v=vvokFGKohtY
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Numero da atividade 3

Titulo da Atividade
Detetives de Politicas: Edigao de Inclusao

Duragao 60 minutos

Resultados de Aprendizagem Identificar quadros legais internacionais e
da UE relacionados com os direitos e
integragao dos refugiados. Esta atividade
permite aos alunos explorar tanto os
quadros politicos da UE como locais,
aprofundando a sua compreensao dos
direitos legais dos refugiados e migrantes
no sistema de VET. Os participantes irdo
traduzir estes conceitos juridicos em
cenarios do mundo real, garantindo que
podem implementar estas politicas na sua
propria pratica.

Requisitos Dispositivos ligados a Internet
(portateis/tablets) Ficha de trabalho com
prompts guiados e liga¢cdes para fontes
principais de politicasFolhas de papel ou
ferramentas digitais de apresentacgao (por
exemplo, Canva, Google Slides)

Acesso a sites oficiais da UE (por exemplo,
EUR-Lex, Comissdo Europeia, ACNUR)
Exemplo de resumo preparado por
facilitadores para referéncia

Metodologia e Orientagao Nesta atividade, os participantes
desempenhardo o papel de "detetives de

politicas" e explorarao leis importantes
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sobre os direitos dos migrantes na
educacdo. Os participantes aprenderdo a
decompor linguagem juridica complexa
para algo mais facil de compreender e
aplicar ao seu trabalho.
Descricdao Detalhada da Atividade: Primeiro, os participantes serdo apresentados a
documentos-chave como a Carta dos Direitos Fundamentais da UE e as diretrizes do
ACNUR.
Em equipas, cada grupo ird pesquisar estes documentos e responder a perguntas como:
"Que direitos tém os refugiados na educacdo?" e "O que diz a lei sobre educacdo
inclusiva?"
Os participantes irdo trabalhar em conjunto para criar um simples "resumo de politicas"
gue explica as conclusdes de forma facil de compreender. Quando todos terminarem, cada
equipa apresentara as suas conclusdes ao grupo. Depois, os participantes serdo
convidados a discutir como estas leis se aplicam ao seu trabalho na EFP e o que significam

para apoiar os aprendizes migrantes.

e Materiais de apoio:

Anexo: Detetives de Politicas: Edi¢ao de Inclusao — Modelo de Investigacao e

Reflexdao

https://docs.google.com/document/d/1pspN7ItWytL71mFF6 2A8Hkej4D0zYV-CJz

21.2CO0QnM/edit?tab=t.0 Comissdo Europeia — Inclusdo e Diversidade no Erasmus+

(contexto VET)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/priority-inclusion-and-diversity

Fornece uma visdo clara das prioridades de inclusdao da UE na educacdo e formacao,
incluindo ac¢des dirigidas a migrantes, refugiados e grupos sub-representados. Ideal para

compreender como a inclusdo é enquadrada na pratica nos programas de VET.

e Texto Juridico da UE — Artigos 14 e 21 da Carta dos Direitos Fundamentais

https://fra.europa.eu/en/eu-charter/article/14-right-education


https://docs.google.com/document/d/1pspN7ItWytL71mFF6_2A8Hkej4D0zYV-CJz2L2COQnM/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pspN7ItWytL71mFF6_2A8Hkej4D0zYV-CJz2L2COQnM/edit?tab=t.0
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/priority-inclusion-and-diversity
https://fra.europa.eu/en/eu-charter/article/14-right-education
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https://fra.europa.eu/en/eu-charter/article/21-non-discrimination

Estes dois artigos sao fundamentais. O Artigo 14 garante o direito a educacdo, e o Artigo
21 proibe a discriminagao por motivos como raga, etnia, lingua ou origem social — ambos

essenciais para compreender os direitos dos alunos em contextos de EFP.
® ACNUR - Conheca os Seus Direitos (seccdo de Educacao para refugiados na
Europa)
https://help.unhcr.org/europe/education

Um site facil de usar onde os participantes podem explorar como os direitos a educagao

dos refugiados sdao aplicados em paises especificos da UE, incluindo percursos vocacionais.

Excelente para ligar politicas as realidades locais.


https://fra.europa.eu/en/eu-charter/article/21-non-discrimination
https://help.unhcr.org/europe/education/
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Numero da atividade 4

Titulo da Atividade
Espelho, Espelho: Diario de Consciéncia

sobre Preconceitos

Duragao 60 minutos

Resultados de Aprendizagem Didrio pessoal (digital ou em papel), folha
de reflexdo, espaco de siléncio. Nesta
atividade reflexiva, os participantes irdo
autoexaminar os seus preconceitos e
avaliar como esses preconceitos
influenciam as suas praticas de ensino e as
interacdes com os aprendentes. Ao utilizar
temas estruturados, os participantes
poderao identificar como os preconceitos
pessoais podem criar barreiras para os
aprendentes, especialmente para grupos
marginalizados, e desenvolver maior
autoconsciéncia e identificar respostas mais
inclusivas no ensino, comunicacdo e pratica
profissional do dia a dia.

Requisitos Didrio pessoal ou caderno (fisico ou digital)
Ficha de exercicios de reflexdo impressa ou
digital com prompts guiados
Espaco silencioso ou sala de descanso
Opcional: musica de fundo relaxante,
temporizador para sessdes de escrita
focadas
Opcional: ferramenta online para partilha

anonima (por exemplo, Mentimeter, Padlet)
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Metodologia e Orientagdo Este é um exercicio reflexivo onde os
participantes dedicam tempo a refletir
sobre os seus proprios preconceitos e como
estes afetam o seu trabalho. Tudo se
resume a autoconsciéncia e ajuda-os a
compreender o impacto que as suas
crengas e pressupostos podem ter no

ensino.

Descri¢dao Detalhada da Atividade: Comece por pensar em como os preconceitos podem
influenciar a forma como interage com os aprendizes. O coordenador fornece aos

participantes alguns temas para orientar a reflexdo, tais como:

e "Que suposicoes faco sobre alunos de diferentes origens?"

e "Como é que as minhas préprias experiéncias podem influenciar a forma como

interajo com os alunos?"

Antes de os participantes comecarem a escrever, o coordenador fornece um ou dois
exemplos curtos de viés inconsciente na educacdo de VET. Por exemplo, pode ser
apresentada uma situacdo em que um professor assume que um aprendiz com lingua local
limitada é menos capaz, ou uma situa¢cdo em que o aprendiz é repetidamente
negligenciado durante tarefas praticas devido a pressupostos ligados a género, etnia ou
deficiéncia. Estes exemplos ajudam a demonstrar que o preconceito é frequentemente
subtil, rotineiro e esta presente na pratica quotidiana, em vez de sempre intencional ou

explicito.

Os participantes passam 20-25 minutos a escrever os seus pensamentos no seu didrio.
Mantenham isso privado, isto é para refletirem.

Depois, se desejarem, os participantes podem partilhar as suas reflexdes com um parceiro
OU em pequenos grupos.

No final, o grupo ira discutir como estar consciente dos seus preconceitos pode conduzir a

melhores praticas e a interagcdes mais inclusivas com os aprendentes.
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Materiais de apoio:

https://padlet.com

Os participantes podem publicar reflexdes anonimamente ou usando um

pseuddnimo. O coordenador pode criar um quadro com prompts como "Um viés de

que me apercebi..." ou "Um momento que faria diferente agora...". As publicacdes

podem ser texto, imagens ou links, e o facilitador controla a visibilidade e a

interacdo. N3o é necessaria conta para os participantes, basta partilhar o link do

qguadro.

Comecar rapidamente:

vk W

Ir a https://padlet.com

Clique em "Criar um Padlet" (conta gratuita necessaria para o anfitriao)
Escolha um modelo (por exemplo, parede ou riacho)
Ativar "Publicacdo anénima" nas definicdes

Partilhe o link ou o cédigo QR com os participantes


https://padlet.com
https://padlet.com
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Numero da atividade 5

Titulo da Atividade
Comparacao das Politicas de Integracdo

Local e da UE
Duragao 60 minutos
Resultados de Aprendizagem Compreender as diferencas e semelhangas

entre as politicas de integracdo local e da
UE.

Analise criticamente como estas politicas
impactam os aprendizes de educacao e
formacdo profissional (EFP), especialmente
migrantes e refugiados.

Desenvolver perce¢des sobre como as
politicas de integracdo podem ser
implementadas a nivel local para apoiar

grupos marginalizados.

Requisitos Acesso a documentos politicos locais e da
UE (por exemplo, estratégias nacionais de
integracdo, planos de acdo da UE, Carta dos
Direitos Fundamentais da UE).

Dispositivos ligados a Internet
(portateis/tablets).

Flipchart ou ferramentas digitais de quadro
branco (por exemplo, Miro, Google Slides).
Ficha de exercicios com perguntas
orientadoras para comparagao.

Metodologia e Orientagao Nesta atividade, os participantes irdao
comparar as politicas de integracdo local
com politicas a nivel da UE que visam apoiar
os alunos migrantes e refugiados na

educacdo e formacdo vocacional. Os
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participantes irdo dividir-se em pequenos
grupos e investigar as principais diferencas
e semelhancgas, focando-se em aspetos
como o acesso a educacdo, direitos legais e
mecanismos de apoio. No final da atividade,
0s participantes irdo apresentar as suas
conclusdes e discutir como ambos os
conjuntos de politicas afetam o seu papel
enquanto profissionais de EFP e os
aprendentes com quem trabalham.

Descrigao detalhada da atividade:

Introdugdo (10 minutos): O facilitador apresenta a tarefa de comparar as politicas de

integracado local e da UE, destacando documentos-chave como o Plano de Acdo da UE para

a Integracdo e as politicas nacionais locais.

Investigagao em Grupo (25 minutos):

Pequenos grupos irdo analisar documentos de politicas locais e da UE, focando-se em

aspetos como o acesso a educacdo, mecanismos de apoio e direitos dos aprendizes

migrantes. Preencherao uma folha de trabalho comparativa.

Apresentagdes em Grupo (15 minutos): Cada grupo apresentara as suas conclusodes,

discutindo semelhancas, diferencas e como estas politicas impactam os contextos de

Formacao Profissional.

Discussao e Reflexao (10 minutos): A sessdo termina com uma discussado de grupo sobre

como estas politicas afetam a EFP e ideias para as aplicar em contextos locais.

Materiais de apoio:

Quadros Juridicos da UE:

e Plano de A¢do da UE para a Integracdo e Inclusdo

Leia o Plano de Acdo da UE



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union/what-action-plan-european-pillar-social-rights-easy-read-version_en

*
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e Carta dos Direitos Fundamentais da UE (Artigo 14 — Direito a Educagdo, Artigo 21
— N&o Discriminagdo)

Leia a Carta da UE

Documentos de Politica Local:

e Exemplos de estratégias ou politicas nacionais de integracao que reflitam
abordagens locais a migragao e a EFP.
e Os facilitadores terdo de fornecer as politicas nacionais mais relevantes para o pais

ou regido dos aprendentes.

Folha de Comparac¢ao: Uma folha de trabalho com perguntas orientadas para
comparar politicas de integracdo local e da UE:

https://docs.google.com/document/d/1iJbPz-T8z vcx0uGl7ts45DeB8n3sisbQhAv3
YcVm_w/edit?tab=t.0

e Nome da Politica:

e Objetivos-Chave:

e Grupos-Alvo:

e Direitos e Apoio:

o Desafios de Implementacgdo:

o Relevancia para o VET:


https://fra.europa.eu/en/eu-charter/article/14-right-education
https://docs.google.com/document/d/1iJbPz-T8z_vcx0uGI7ts45DeB8n3sisbQhAv3YcVm_w/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1iJbPz-T8z_vcx0uGI7ts45DeB8n3sisbQhAv3YcVm_w/edit?tab=t.0

*
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Numero da atividade 6

Titulo da Atividade

Jornadas de Integragdo: Criagdo Visual de

Linhas Temporais

Duragao 45 minutos

Resultados de Aprendizagem Compreenda conceitos-chave de inclusao,
integracdo e migracao forcada. Esta
atividade permite aos participantes criar
uma linha temporal visual que mostra a
jornada de integragao de um aprendiz
migrante. A linha temporal incluird
fases-chave como chegada, inscri¢do, apoio
linguistico e integra¢cdo no mercado de
trabalho. Isto permite aos alunos refletir
sobre os desafios que os aprendizes
migrantes enfrentam e como enfrentar
esses desafios através de sistemas de apoio
praticos.

Requisitos Grandes folhas de papel ou ferramentas
digitais de linha do tempo (por exemplo,
Canva, Miro, Prezi)
Marcadores, autocolantes ou icones
digitaisExemplos de perfis ou estudos de
caso ficticios de aprendizesProjetor ou ecra

para partilha em grupo

Metodologia e Orientagao Nesta atividade, os participantes trabalham
em conjunto para criar uma linha temporal
visual que mostra o percurso de um

aprendiz migrante. Os participantes irdo
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explorar as fases da sua integracdo na
educacdo profissional, identificando
desafios e os tipos de apoio que poderdo
necessitar ao longo do percurso. Isto
ajudara os participantes a compreender
melhor os aspetos praticos da inclusdo no
contexto da VET.

Descri¢dao Detalhada da Atividade: Os tutores irdo introduzir a atividade explicando as

diferentes fases da jornada de um aprendiz migrante, como chegada, inscri¢do, barreiras

linguisticas, emprego e integracao.

Em pequenos grupos, os participantes recebem um caso ficticio ou real de um aprendiz

migrante. Os participantes trabalham em conjunto para criar uma linha temporal visual

gue destaca cada uma destas etapas.

Durante a atividade, os participantes sdao convidados a refletir sobre as potenciais

barreiras que os alunos podem enfrentar e os tipos de apoio de que necessitariam em

cada fase.

Apds 30-35 minutos a desenhar a sua linha temporal, cada participante ira apresenta-la ao

grupo. Conduza uma discussao sobre barreiras comuns e formas de apoiar os alunos em

cada fase da sua jornada.

A sessdo termina com um resumo dos padrdées comuns e sugestdes para praticas

inclusivas ao longo das fases.

Materiais de apoio:
Perfis de Exemplo ou Estudos de Caso de Alunos Ficticios:

Estudo de Caso 1: Ahmed, um requerente de asilo de 20 anos da Siria, entra num
programa de Formacado Profissional na Alemanha. Enfrenta desafios com a lingua, as suas
qualificacGes anteriores ndo sao reconhecidas e tem dificuldades em aceder a apoio

social.

Estudo de Caso 2: Lina, uma refugiada ucraniana de 35 anos, chega ao Reino Unido sem

educacdo formal, mas com um forte desejo de trabalhar na area da saude. Ela enfrenta
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barreiras como falta de proficiéncia em inglés, diferencas culturais e dificuldades em

navegar pelo sistema de educacao profissional.

Estudo de Caso 3: Suleiman, um migrante de 17 anos do Afeganistéo, inicia um programa
de Formacao Profissional em Francga. Os seus principais desafios sdo traumas de
experiéncias passadas, barreiras linguisticas e falta de compreensao do sistema educativo

local.
Ferramentas digitais:

https://miro.com . Clique em "Inscrever-se gratuitamente" (sé o facilitador precisa de uma

conta) Crie um novo quadro e selecione um modelo de linha temporal ou comece do zero.
Partilhe o link do quadro com os participantes (por email ou chat) com acesso a edicao.

Guie-os para co-criarem a linha do tempo durante a sessao.

Para a versao online da atividade "Journeys of Integration: Visual Timeline Creation", a
plataforma recomendada é Miro, uma ferramenta gratuita de quadro branco colaborativo
em inglés. O Miro permite aos facilitadores criar um espaco digital partilhado onde os
participantes podem construir linhas do tempo visuais em tempo real usando modelos,
post-its, icones e elementos codificados por cores. Sé o facilitador precisa de se registar
numa conta gratuita; os participantes podem juntar-se como convidados através de um
link partilhado com acesso de edi¢do. Isto torna-o ideal para colaboragao em grupo em
contextos remotos ou hibridos, permitindo que profissionais de VET co-criem, reflitam e
apresentem as jornadas de integracdo de aprendizes ficticios de forma interativa e

acessivel.


https://miro.com
https://miro.com
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Numero da atividade 7

Titulo da Atividade
A Clinica de Inclusao

Duragao 45 minutos

Resultados de Aprendizagem Reconhecer o impacto do preconceito e da
discriminagao em contextos vocacionais.
Nesta atividade de diagnéstico, os
participantes atuardo como "consultores de
inclusdao" para rever estudos de caso de
aprendizes migrantes que enfrentam
desafios em ambientes de VET. Os
participantes irdo diagnosticar a questao,
avaliar o impacto e propor solugdes
concretas para melhorar a inclusdo e a
integracao.

Requisitos "Processos de casos" impressos ou digitais
que descrevem os desafios enfrentados por
estudantes de EFP migrantes ou
marginalizados.

Folha de trabalho de andlise com perguntas
orientadoras

Flipchart ou espaco de trabalho digital
partilhado (por exemplo, Google Jamboard)
Marcadores ou post-its para sessoes
presenciais

Facilitador com experiéncia em educagao
inclusiva ou gestdo da diversidade

Metodologia e Orientagao Nesta atividade, os participantes irdo
trabalhar como "especialistas em inclusdo".

Os participantes irdo analisar processos



R Co-funded by (\&\;\
the European Union K@}{/s TRANSFORM

reais ou hipotéticos de aprendizes
migrantes que enfrentam diferentes
desafios, como barreiras linguisticas ou nao
reconhecimento de qualificacGes. O
objetivo é diagnosticar o que esta a
acontecer e encontrar solugdes praticas
para criar um ambiente mais inclusivo.
Descri¢cdao Detalhada da Atividade: Os participantes recebera um estudo de caso com um
aluno que enfrenta desafios na sua formacdao em VET. O caso pode descrever questdes
como discriminacdo, barreiras linguisticas ou dificuldades no reconhecimento das suas
qualificacbes.
No grupo, os participantes devem usar a ficha de analise para identificar os problemas e
apresentar solucdes concretas e praticas que possam ajudar o aprendiz.
Apds 30 minutos a discutir o caso e as solugdes, cada grupo apresentard as suas
conclusodes ao resto da turma.
Apds cada grupo apresentar a sua analise, estender a discussdo para além das solucdes
imediatas e convidar a consideracao de estratégias de prevencdo a longo prazo. Os
participantes sdao incentivados a refletir sobre que mudancgas institucionais, medidas de
desenvolvimento de pessoal, praticas de comunicacdo ou sistemas de apoio ao
aprendente poderiam reduzir a probabilidade de uma exclusdo semelhante voltar a
ocorrer.
Com a ajuda do facilitador, a atividade conclui com o grupo a ligar intervencées de curto
prazo a mudangas estruturais de longo prazo, de modo que o foco ndo seja apenas

responder aos problemas, mas também preveni-los.

Materiais de apoio:

Ficheiros de Casos de Desafios VET:

® Caso 1: Reconhecimento de Qualifica¢des.
- Aprendiz: Ahmed, 27 anos, homem, refugiado sirio
- Contexto: Ahmed é licenciado em engenharia mecanica pelo seu pais de

origem. Ao inscrever-se num programa local de VET em fabrico avangado,
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descobre que as suas qualificacdes ndo sdo reconhecidas e é colocado num
programa de nivel iniciante.

- Desafios:

e O progresso académico estd bloqueado.

e Perda de confianca e motivacgao.

e Compreensdo limitada dos procedimentos locais de acreditacdo e
reconhecimento.
° Ahmed também enfrenta um preconceito subtil de colegas que
assumem que ele nao tem experiéncia por ser refugiado.

e Camada Interseccional: Estatuto de refugiado + formacdo profissional +

pressupostos culturais.

® (Caso 2: Discriminacdo na Sala de Aula
- Aprendiz: Elena, 19 anos, cigana, rapariga
- Contexto: A Elena destaca-se academicamente, mas sente-se isolada. Os
professores muitas vezes chamam primeiro os outros alunos e subestimam as suas
capacidades. Ela sofre microagressodes e esteredtipos por parte dos colegas.
- Desafios:
e Falta de reconhecimento pelas suas conquistas.
e Stress emocional e diminuicdo da participacao.
® Acesso limitado a oportunidades de mentoria. Camada Interseccional:

Etnia (Roma) + género + marginalizacdo social.

e (Caso 3: Barreiras de Integracdo Linguistica e Social

- Aprendiz: Samuel, 22 anos, refugiado congolés, homem

- Contexto: Samuel tem uma proficiéncia limitada na lingua local, o que afeta
a sua capacidade de acompanhar as aulas, participar em projetos de grupo
e entregar trabalhos. Também tem dificuldades em adaptacao cultural num
ambiente predominantemente local de alunos.

- Desafios:

e Dificuldades académicas devido a barreiras linguisticas.

e |solamento social e apoio limitado dos pares.
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e Falta de assisténcia linguistica personalizada no programa de VET. Camada
Interseccional: Estatuto de refugiado + marginalizacdo linguistica + desafios
de adaptacdo cultural.

o Caso 4: Acessibilidade e Deficiéncia

- Aluno: Marta, 24 anos, ucraniana, mulher, utilizadora de cadeira de rodas
- Contexto: A Marta inscreve-se num programa vocacional online de design
grafico. Ela constata que os materiais do curso ndo sao totalmente
acessiveis (por exemplo, os videos ndo tém legendas, os PDFs ndo sao
adequados para leitores de ecrd). Os professores desconhecem os padrdes
de acessibilidade.
- Desafios:
e Dificuldade no acesso a materiais de aprendizagem.
e Exclusdo de certas atividades de aprendizagem.
® Risco de ficar para trds academicamente. Camada Interseccional:
Deficiéncia + estatuto de migrante + género.
e (Caso 5: Extra Opcional para o Foco na Interseccionalidade): Barreiras Multiplas
- Aprendente: Aisha, 21 anos, refugiada somali, mulher, m3e solteira
- Contexto: Aisha inscreve-se num programa de VET em hotelaria. Enfrenta
multiplos desafios: dificuldades linguisticas, responsabilidades de cuidados infantis
e, ocasionalmente, preconceito por parte dos colegas. Também tem dificuldades
com o transporte e o0 acesso a recursos online.

Desafios:

e Equilibrar os estudos e as responsabilidades familiares.

e |[solamento social e discriminacao.

® Apoio institucional limitado adaptado as suas necessidades. Camada
Interseccional: Género + estatuto de refugiado + responsabilidades

parentais + marginalizagdo socioecondmica.

Ficha de Trabalho de Diagnéstico:

® Passo 1: Identificar o principal desafio no processo.
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® Passo 2: Discutir a causa raiz do problema (por exemplo, sistémica, cultural,
interpessoal).

® Passo 3: PropGe intervengdes praticas para resolver o problema (por exemplo,
praticas de ensino inclusivas, formagao em sensibilidade cultural, apoio linguistico).

e Passo 4: Identifique estratégias a longo prazo para evitar que problemas

semelhantes ocorram.

Ferramentas digitais:

https://jamboard.google.com

Para realizar a atividade "A Clinica de Inclusdo" online, uma ferramenta altamente eficaz é
o Google Jamboard, um quadro digital gratuito em inglés. Permite que as equipas
colaborem visualmente, publicando post-its, desenhando e mapeando ideias em tempo
real — ideal para diagndsticos em grupo e apresentagdo de "planos de tratamento" para
cenarios de educacao inclusiva. O facilitador pode criar um quadro por ficheiro de caso ou
um espago partilhado dividido em secgdes, permitindo que todas as equipas trabalhem
em simultaneo. Sé o facilitador precisa de uma conta Google para o configurar; os
participantes juntam-se através de um link partilhado. Isto facilita replicar a dinamica fisica

da atividade num ambiente de aprendizagem remoto ou hibrido.


https://jamboard.google.com
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Numero da atividade 8

Titulo da Atividade
Abaixo da Superficie: Exploragdo do

Iceberg Cultural

Duragao 60 minutos

Resultados de Aprendizagem Compreender conceitos-chave de inclusao,
integracdo e migracao forcada. Esta
atividade fornece aos participantes as
ferramentas para reconhecer e refletir
sobre as diferencgas culturais utilizando o
modelo Iceberg Cultural. Os alunos irdo
examinar tanto aspetos visiveis como
ocultos da cultura para compreender como
estas diferengas impactam o envolvimento
do aprendiz na EFP.

Requisitos Folheto impresso ou digital do modelo
Culture Iceberg
Canetas, post-its ou materiais de desenho
para entrega presencial
Plataforma de quadro branco digital (por
exemplo, Canva Whiteboard ou Miro) para
colaboracdo online
Exemplos de cendrios ou perguntas de
reflexdo guiada
Projetor ou ecra partilhado para debriefing
em grupo

Metodologia e Orientagao Nesta atividade, os participantes irdo
utilizar o modelo "Iceberg da Cultura" para
explorar como tragos culturais visiveis e

ocultos afetam a comunicacdao e o
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comportamento na educacdo profissional.
O objetivo é compreender como as
diferencas culturais podem levar a
mal-entendidos e como se podem criar
ambientes mais inclusivos para aprendizes
de origens diversas.

Descri¢cao detalhada da atividade:

O grupo comecara por apresentar o modelo "Iceberg da Cultura" de Edward T. Hall, que

explica que o que as pessoas veem a superficie (como a lingua ou o vestuario) é apenas

uma pequena parte da cultura de uma pessoa. A maior parte da sua cultura esta por baixo

da superficie (por exemplo, atitudes em relacdo a hierarquia, familia, tempo, etc.).

Os participantes trabalham depois em pequenos grupos para captar exemplos de tragos

culturais que observaram em aprendizes ou colegas, categorizando-os como "acima da

superficie" ou "abaixo da superficie".

De seguida, os participantes analisardo alguns cenarios reais (por exemplo, um aprendiz a

evitar o contacto visual) e discutirdo que valores culturais mais profundos poderao estar

em jogo.

A atividade terminard com uma discussdao em grupo sobre como compreender estas
camadas culturais pode ajudar a construir praticas de ensino mais sensiveis e inclusivas a

cultura.

Exemplos de perguntas de reflexao

1. Que comportamentos culturais superficiais foram mal interpretados neste cendrio?

2. Que valores ou crencas culturais mais profundas poderdo explicar o
comportamento do aprendiz?

3. Como pode o teu prdprio contexto cultural influenciar a forma como interpretas o
cendrio?

4. Qual seria uma resposta inclusiva a situagdo, como educador ou membro da

equipa de VET?
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5. Como pode esta consciéncia moldar as suas futuras interagées com aprendizes de

origens diversas?

Materiais de apoio:

Ferramentas digitais:

https://www.canva.com/whiteboards/ Para oferecer "Below the Surface: Culture Iceberg

Exploration" num formato online, o Canva Whiteboard é uma plataforma ideal. Oferece
uma interface gratuita e facil de usar em inglés, com ferramentas de arrastar e largar que
facilitam a construcdo de diagramas visuais em grupos, como o icebergue cultural. O
facilitador pode pré-criar um modelo de iceberg e partilhar o link editavel com os
participantes, que podem adicionar colaborativamente post-its, emojis e icones para
representar tragos culturais visiveis e invisiveis. O Canva permite colabora¢do em tempo
real sem exigir que os participantes tenham uma conta, e é acessivel tanto em desktop
como em tablet. Isto torna-o especialmente eficaz para atividades visuais baseadas em

metaforas que exigem interpretacdo e interacdo em grupo.

Imagem/Ficha de Exercicios do Iceberg:

Modelo Iceberg da Cultura

Ficha de trabalho:

e Acima da Superficie (tragos visiveis): Coisas como linguagem, vestudrio, comida,
linguagem corporal e gestos.
e Abaixo da Superficie (tragos invisiveis): Valores como visdes sobre hierarquia,

tempo, familia, papéis sociais e estilos de comunicacao.

Cenarios para Trabalho em Grupo:

e Cenario 1: Participacdo e Comunicacdo. Fatima, 20 anos, uma refugiada siria num
programa vocacional, raramente fala durante discussdes em grupo. A professora
interpreta isto como falta de envolvimento. Ela evita frequentemente o contacto

visual e acena silenciosamente. Contexto mais profundo:


https://www.canva.com/whiteboards/
https://thecorecollaborative.com/beyond-the-surface-exploring-the-iceberg-of-culture/
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- Fatima vem de uma cultura coletivista onde o respeito pela autoridade e
pelos ancidos se expressa ouvindo em vez de falando.

- Estd também a adaptar-se a um novo sistema educativo onde se espera
uma participacao ativa.

- Como aluna numa sala de aula mista de género, pode também sentir-se

culturalmente limitada a falar perante colegas do sexo masculino.
Pontos para reflexao:

- Quais comportamentos sdo visiveis ou invisiveis?

- Que valores culturais influenciam a sua participacao?

- Como pode a prdpria lente cultural do professor influenciar a
interpretacao?

- Que estratégias inclusivas poderiam incentivar a participa¢do sem forcar o

aluno a sair da sua zona de conforto?

e Cenario 2:P untualidade e Compromisso Percebido. Luca, 25 anos, um migrante
italiano num programa técnico de VET, chega frequentemente com 5 a 10 minutos
de atraso. O seu instrutor assume que ele é descuidado ou que ndo leva a sério.
Outros estudantes também comentam que ele parece "desorganizado". Contexto
mais profundo:

- Luca vem de uma cultura onde o tempo é flexivel e chegar um pouco
atrasado é socialmente aceitavel.

- Ele também trabalha a tempo parcial e tem responsabilidades familiares,
por isso o timing por vezes é afetado por pressdes externas.

- Estasituacao é agravada pela percecao do professor de que "pontualidade

é igual a compromisso”, refletindo um valor cultural oculto.
Pontos a Reflexdo:

- Que comportamentos estdo acima da superficie e que valores estdo por
baixo?
- Como podem as suposicGes ocultas (as expectativas culturais do professor)

afetar a interpretacdo?
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- Como é que o pessoal de VET pode acomodar normas culturais diferentes,
mantendo a estrutura do curso?
e Cenario 3: Feedback e Critica. Um professor da feedback direto a um aprendiz,
Jorge, 23 anos, do Brasil, durante uma apresentacao de projeto. Jorge parece
envergonhado e afasta-se da interag¢do de grupo depois disso. Contexto mais

profundo:

- Na cultura de Jorge, salvar a face e a comunicac¢ao indireta sdao muito
valorizadas; a critica é geralmente feita em privado ou de forma subtil.

- A cultura do professor enfatiza a franqueza e a eficiéncia no feedback.

- Jorge também esta a adaptar-se a uma nova linguagem, o que pode tornar

a critica direta mais dura.
Pontos a Reflexdo:

- Como é que os comportamentos superficiais (expressoes faciais,
afastamento) sinalizam sentimentos mais profundos?

- Que normas culturais em torno da comunicacao estdo a influenciar esta
reagao?

- Como poderia o professor adaptar métodos de feedback para respeitar as
diferencas culturais?

o Cenario 4: Papéis de Género e Interacdo na Sala de Aula. Uma aluna do sexo
feminino, Aisha, de 19 anos, da Somalia, tende a sentar-se no fundo da sala e
raramente participa em exercicios praticos com alunos do sexo masculino. O
instrutor repara e assume que ela estd desinteressada. Contexto mais profundo:

- Acultura de Aisha enfatiza a segregacdo de género em certas atividades;
sente-se desconfortdvel a trabalhar de perto com colegas do sexo
masculino.

- Elatambém estd a equilibrar as responsabilidades familiares em casa, o que
afeta a sua confianga e disponibilidade.

- A professora de Aisha vem de uma cultura que valoriza a assertividade e a

participacao igualitdria sem reconhecer zonas de conforto de género.
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Pontos de Reflexao

- Quais comportamentos sdo visiveis ou invisiveis?

- Como é que as expectativas culturais sobre o género influenciam a
participagao?

- Que estratégias poderiam criar um ambiente mais inclusivo que respeite

estes valores?

e Cenario 5: Hierarquia e Autonomia do Aprendiz. Nguyen, 28 anos, um aprendiz
vietnamita, raramente questiona o instrutor ou oferece as suas préprias solucdes
em atividades de resolucdo de problemas em grupo. Espera por instru¢cdes em vez
de tomar a iniciativa. Contexto mais profundo:

- Na cultura de Nguyen, os professores sao altamente respeitados e
guestionar a autoridade é considerado desrespeitoso.

- O programa de VET incentiva a autonomia e o pensamento critico, o que
entra em conflito com a sua experiéncia educativa anterior.

- Outros alunos interpretam o seu comportamento como falta de criatividade

ou motivagao.
Pontos a Reflexao:

- Que pressupostos culturais estdo em jogo?

- De que forma o contexto educativo e cultural do aluno pode influenciar o
comportamento em sala de aula?

- Como poderia o professor fomentar o pensamento critico respeitando as
normas culturais?

e Cenario 6: Coletivismo vs. Individualismo. Maria, 21 anos, das Filipinas, muitas
vezes voluntaria-se para ajudar colegas em vez de se concentrar nos seus proprios
trabalhos. Os professores notam que ela ndo esta a completar as tarefas a tempo e
pensam que estd desorganizada. Contexto mais profundo:

- Acultura de Maria valoriza a harmonia em grupo e a ajuda aos outros em

detrimento da conquista individual.



*
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- Asua abordagem colaborativa esta desalinhada com os critérios de
avaliagao individualista do programa.
- Outros alunos beneficiam do seu apoio, mas também podem depender

demasiado dela.
Pontos a Reflexdo:

- Que tracos culturais sdo visiveis e quais estdo ocultos?

- Como podem os professores equilibrar a avaliagao individual com a
colaboracdo culturalmente orientada?

- Como pode a consciéncia dos valores coletivistas melhorar as abordagens

instrucionais?
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Numero da atividade 9

Titulo da Atividade
Walk a Mile: Caminho de Simulagdo de

Empatia
Duragao 75 minutos
Resultados de Aprendizagem Avalie criticamente os preconceitos

pessoais e 0 seu impacto nas interagdes no
local de trabalho. Nesta atividade, os
participantes passarao por uma série de
cenarios em que assumem o lugar de
aprendizes que enfrentam varios desafios
na VET. Esta experiéncia simulada ajuda os
participantes a compreender as barreiras
enfrentadas por grupos marginalizados e
como essas barreiras podem ser abordadas
através de praticas inclusivas.

Requisitos Cartdes de personagem impressos ou
digitais representando perfis diversos de
aprendizes
CartOes de cenarios que descrevem
barreiras reais na EFP (por exemplo, acesso,
discriminacdo, habitacdo, lingua)

Sala grande ou espacos de separacao para
simulacdo fisica (ou plataforma de
fluxogramas digitais para entrega online)
Folha de trabalho de debriefing
Opcionais: musica, aderecos ou imagens
para aumentar a imersao

Metodologia e Orientagdo Esta atividade ajuda os participantes a

"calcar os sapatos" de um aprendiz que
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enfrenta diferentes desafios, como
discriminagdo ou barreiras linguisticas. Ao
simular estas experiéncias, os participantes
ganhardo uma empatia mais profunda e
compreenderao como as desigualdades
afetam a educacdo e o dia a dia dos
aprendizes.

Descri¢ao Detalhada da Atividade: Cada participante receberd um cartdo de caracter que

representa um aprendiz de um contexto diferente (por exemplo, um refugiado, um

migrante, um aprendiz com necessidades especiais).

A medida que os participantes passam por diferentes "estacdes" (fisicas ou digitais),

enfrentam decisGes e desafios baseados no perfil do seu caracter (por exemplo,

candidatar-se a um curso, pedir apoio linguistico, lidar com discriminacdo)

Para cada desafio, os participantes serao informados se devem "avangar" ou "ficar

guietos" com base no passado da sua personagem e nas barreiras que enfrenta.

Apds completar a simulac¢do, o grupo vai reunir-se para uma discussao de reflexdao. "Como

te sentiram durante a experiéncia? Que barreiras enfrentaram?"

Materiais de apoio:

Cartdes de Debriefing:

e Carta 1: "Como se sentiu quando enfrentou um desafio na simula¢dao? Que
emocoes sentiu?"

e (Carta 2: "Que barreiras te pareceram mais desafiantes? Porqué?"
Carta 3: "Achas que os desafios que enfrentaste na simulacdo estdo presentes nos
sistemas educativos reais? Como?"

e (Carta 4: "O que poderiam os educadores e instituicdes de VET fazer de diferente

para ajudar os alunos que enfrentam desafios semelhantes?"
Cenarios para Simulagao:

e Cenario 1: Um aluno candidata-se a um curso, mas é rejeitado devido a falta de

qualificacdo, apesar de ter experiéncia relevante.
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e Cenario 2: Um aluno pede servicos de apoio linguistico, mas é informado de que
nao ha financiamento disponivel.

e Cenario 3: Um aluno explica uma auséncia, mas é dispensado sem ter
oportunidade de explicar a razdo, o que envolve uma questdo fora do seu controlo
(por exemplo, emergéncia familiar).

e Cenario 4: Um aprendiz é convidado a realizar uma tarefa com a qual ndo esta
familiarizado, mas quando pede ajuda, é-lhe dito "toda a gente ja devia saber

como fazer isto."

Ferramentas digitais:

https://twinery.or

Para oferecer "Walk a Mile: Empathy Simulation Path" online, Fio é uma excelente
ferramenta gratuita em inglés para construir histdrias de cenarios interativas e
ramificadas. O facilitador pode conceber uma jornada de empatia digital onde os
participantes escolhem um perfil de aprendente e clicam em decisGes e resultados que
simulam desafios vocacionais reais—barreiras linguisticas, lacunas de qualificacado,
preconceitos sistémicos ou mal-entendidos culturais. O Twine permite percursos de
histérias personalizados baseados nas escolhas dos utilizadores, tornando-o ideal para
replicar a experiéncia reflexiva de andar no lugar de outra pessoa. Ndo é necessario
download para os participantes—apenas um link partilhado—e é altamente envolvente

para os alunos remotos.


https://twinery.org/
https://twinery.org/
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Numero da atividade 10

Titulo da Atividade
Design the Future: Desafio de Projetos de

Inclusdo

Duragao 60 minutos

Resultados de Aprendizagem
Nesta atividade criativa de brainstorming,

os participantes irdo desenhar iniciativas
praticas e acionaveis para promover a
inclusdo nos centros de VET. Cada equipa ird
apresentar uma iniciativa de inclusdo (por
exemplo, programas de mentoria, eventos
interculturais) e receber feedback dos pares

sobre como a implementar.

Requisitos Resumo do projeto digital ou impresso
(explicando o desafio)
Acesso a ferramentas de design
colaborativo (por exemplo, Canva, Google
Slides) Marcadores, post-its ou materiais
visuais de brainstorming para trabalho
presencial Timer e Bell para gerir o tempo
num formato criativo de sprint

Espaco para apresentacdes e feedback de

grupo
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Metodologia e Orientagdo Nesta atividade criativa, os participantes
trabalharao em equipa para desenhar um
projeto que promova a inclusdo no seu
contexto de VET. Os participantes irdo fazer
brainstorming de ideias, criar um protétipo
de projeto e apresenta-lo ao grupo para
receber feedback. O objetivo é apresentar
ideias reais e acionaveis que os
participantes possam implementar no seu
proprio centro de VET.

Descrigao Detalhada da Atividade: Os participantes recebem um briefing que define um

desafio: criar um projeto ou iniciativa que promova a inclusdo e integracdo de grupos

marginalizados (por exemplo, aprendizes migrantes).

Em equipas, os grupos irdo fazer brainstorming de ideias para este projeto. Pode ser um

programa de mentoria, uma iniciativa de apoio linguistico ou uma campanha de

sensibilizacao cultural.

Apds o brainstorming, os participantes irdo esbocar ou criar um protétipo digital do seu

projeto usando ferramentas como o Canva ou o Google Slides.

Cada grupo apresentara o seu protétipo ao grupo maior. O grupo fornecera feedback
sobre cada projeto, discutindo o que poderia ser melhorado ou como poderia ser
implementado na vida real.

Por fim, os participantes votardao no projeto mais vidvel ou criativo e discutirdo os

proximos passos para a implementacgdo na vida real.

Materiais de apoio:

Para disponibilizar online o "Design the Future: Inclusion Blueprint Challenge", o
Zoom é uma plataforma ideal gracas a sua funcionalidade de sala de grupos, que
permite colaboracao estruturada em grupo. Depois de introduzir a atividade e o
desafio na sessao principal, o facilitador pode dividir os participantes em salas de

grupo, atribuindo a cada grupo um tema especifico de inclusao (por exemplo,
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acesso a lingua, formacao sobre preconceitos, integracao de aprendizes). Cada
grupo usa entdo o seu tempo na sala para fazer brainstorming e preparar um
prototipo visual ou uma apresentagao curta, usando documentos partilhados ou
ferramentas de design como Google Slides ou Canva. O facilitador pode "visitar"
salas para orientar e apoiar conforme necessario. Quando o tempo termina, todos
os participantes reinem-se novamente na sala principal do Zoom, onde cada grupo
apresenta o seu plano de inclusao a toda a turma, simulando uma sessao de
apresentacdo. Este método incentiva a criatividade, o trabalho em equipa e o
feedback dos colegas, mantendo a energia elevada e a estrutura clara num formato

remoto.



	Exemplos de perguntas de reflexão 

