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Tytutl kursu: Wprowadzenie do inkluzji i integracji

Modut 6 — Rzecznictwo i uznanie

Numer modutu 6
Tytut modutu Rzecznictwo i uznanie
Opis modutu Ten modut wprowadza uczestnikdbw w role rzecznictwa w

promowaniu inkluzywno$ci i uznawaniu umiejetno$ci. Poprzez
Cwiczenia praktyczne uczestnicy poznajg strategie, narzedzia i
rzeczywiste przyktady wspierajgce praktyki inkluzywne w
Srodowisku zawodowym.

Rezultaty uczenia si¢

K6 -Zrozumie¢ role oredownictwa w promowaniu inkluzywnosci i
uznania;

S4 -Wykorzystuj narzedzia rzecznicze w celu promowania
wigczania i uznawania umiejetnosci;

C3 -Oredownik inkluzji i uznawania w Srodowisku zawodowym.

Inkluzywne srodki lokalizacji
i dostepnosci

Materialy sg tlumaczone i adaptowane na podstawie lokalnych
przykltadéw; zajecia sg zgodne ze standardami WCAG 2.1,
wykorzystujg prosty jezyk, elementy wizualne, uporzgdkowang
tre§¢ i elementy interaktywne, aby zapewni¢ dostepnosé dla
wszystkich uczniow.

Innowacje w metodach
nauczania stosowanych w

Do zaje¢ zaliczajg sie odgrywanie rdl, studia przypadkéw, opinia
kolegdéw, tworzenie portfolio i pisanie refleksji majgce na celu

zajeciach promowanie zaangaZowania, praktycznej nauki i rozwoju
osobistego.
Stét do Ewiczen
Nr Tytut aktywnos$ci Krotki opis
aktywnosc
i
1. Warsztaty rzecznicze Wprowadzenie do strategii i narzedzi rzeczniczych
2. Analiza studium Badanie skutecznych kampanii oredowniczych na rzecz
przypadku inkluzji
3. Odgrywanie rol Praktykowanie oredownictwa w miejscu pracy
4. Analiza polityki Przegladanie polityk dotyczgcych uznawania kwalifikacji
5. Cwiczenie Podkreslanie umiejetnosci transferowalnych z réznych
rozpoznawania Srodowisk
umiejetnoSci
6. Dyskusja grupowa Wyzwania i szanse w propagowaniu inkluzywnosSci
7. Dziennik refleksyjny Osobiste spostrzeZenia na temat oredownictwa i uznania.
8. Plan kampanii Opracowanie propozycji kampanii adwokackiej
rzeczniczej
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9. Demonstracja Demonstracja dziatah rzeczniczych w formie odgrywania
odgrywania rdl rol
10. Odbicie Pisemna refleksja na temat znaczenia oredownictwa w
Srodowisku zawodowym

Dziatania

Numer aktywnoSci 1

Tytul aktywnosSci Warsztaty rzecznicze

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6, S4, C3

Wymagania
Zestaw narzedzi do oredownictwa (materiaty informacyjne, slajdy),
przyktady kampanii

Metodologia i Zacznij od pytania, co oznacza oredownictwo; przedstaw kluczowe

wskazowki narzedzia i rodzaje; poprowadz dyskusje grupowe, postugujac sie
prawdziwymi przyktadami; zakohcz krétkim podsumowaniem grupy.

Szczegbétowy opis aktywnosSci:Uczestnicy zapoznajg sie z koncepcjg rzecznictwa poprzez krétka
prezentacje i grupowg burze moézgdw. Badajg rézne rodzaje rzecznictwa (np. indywidualne i
systemowe), wykorzystywane narzedzia (media spotecznoSciowe, petycje, kampanie) oraz
przyktady z zycia wziete. Nastepnie uczniowie dzielg sie na mate grupy, aby omowic sytuacje, w
ktérych rzecznictwo mogtoby promowa¢ wigczenie spoteczne w konteks$cie zawodowym. Kazda
grupa identyfikuje lokalny problem i proponuje podstawow3 strategie rzecznictwa.

1. Otwarcie i burza mézgow (10 minut)

e Dzialanie ulatwiajgce:Zapytaj grupe:, Co dla Ciebie oznacza oredownictwo?”Odpowiedzi
zapisz na flipcharcie lub tablicy cyfrowej.

e Aktywnos$¢ ucznia:Uczniowie dzielg sie swoimi pierwszymi pomystami, prowadzg krétkg
dyskusje na temat nieporozumien i wspdlnych tematéw.

e Wynik:Uczniowie zaczynajg nawigzywacC osobistg wiez z tg koncepcja.

2. Prezentacja: Kluczowe koncepcje i narzedzia (15 minut)

e Dzialanie ulatwiajgce:Prezentuj slajdy/materialy za pomoca:
o Rodzaje oredownictwa (indywidualne, spoteczne, systemowe).

o Popularne narzedzia (media spoteczno$ciowe, petycje, kampanie, storytelling,
lobbing).

o Przyklady kampanii z Zycia wziete (krotkie filmy, studia przypadkdw lub historie
sukcesu).
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e Aktywnos$¢ ucznia:Uczniowie robig notatki i zadajg pytania wyjasniajgce.

® Wynik:Uczestnicy zdobywajg praktyczng wiedze na temat strategii oredowniczych.

3. Praca grupowa: Stosowanie oredownictwa (20 minut)

e Dziatanie ulatwiajgce:Podziel uczestnikdéw na mate grupy (3—5 osdb). Daj kazdej grupie
krétki scenariusz lub pozwdl im wybrac€ jeden z nich na podstawie wtasnych doSwiadczeh.

0 Przykladowy scenariusz:,Uczniowi niepefnosprawnemu nie zapewnia sie
odpowiedniego dostepu do ksztatcenia zawodowego”.

e AktywnoS$¢ ucznia:Kazda grupa omawia:
o Jakijest problem?
o Na kogo nalezy wywrzeC wptyw? (interesariusze)

o Jakie narzedzia lobbingowe okazg sie najskuteczniejsze? (petycja, kampania w
mediach spoteczno$ciowych, spotkanie z liderami itp.)

o Opracuj prostg strategie sktadajgcq sie z 3 krokdw.

e Wynik:Uczniowie Cwiczg stosowanie narzedzi w rozwigzywaniu rzeczywistych problemow
zwigzanych z integracjg.

4. Dzielenie si¢ przemys$leniami i refleksja w grupie (10 minut)

e Dzialanie ulatwiajgce:Popros kazdg grupe o krétkie przedstawienie wybranego problemu
i strategii rzeczniczej. Zachecaj do wyrazania opinii przez réwiesnikéw.

o Aktywnos$¢ ucznia:Przedstawiaj strategie i stuchaj pomystow innych.

e Wynik:Uczniowie wymieniajg sie poglgdami, identyfikujg podobienstwa i wzmacniajg
myslenie zespotowe.

5. Podsumowanie i najwazniejsze wnioski (5 minut)

e Dziatanie utatwiajgce:Podsumuj gtéwne punkty nauki:
o Rzecznictwo moze mie¢ charakter indywidualny lub zbiorowy.

0 Proste narzedzia (takie jak petycje czy media spoteczno$ciowe) mogg przynie$¢
realne efekty.

o Kazdy ma prawo zabiega€ o integracje.
e Aktywno$¢ ucznia:Podziel sie jedng ,wnioskiem” lub osobistym zobowigzaniem.

e Wynik:Uczestnicy kursu sg zmotywowani i majg konkretne pojecie, jak stosowaé
oredownictwo w swoim wtasnym kontekScie.

Numer aktywnosci 2
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Tytul aktywnosSci Analiza studium przypadku
Czas trwania 60 minut
Rezultaty uczenia sie K6,S54,C3

Wymagania Przyktady sukceséw w oredownictwie, formularze analityczne
Metodologia i Przedstaw rzeczywiste przypadki oredownictwa; popro$ uczestnikdw o
wskazowki ich analize w grupach; zakohcz prezentacjg grupowg i krotkg dyskusjg

prowadzong przez prowadzgcego.

Szczegbétowy opis aktywnosci: Uczestnicy pracujg w parach lub matych grupach, analizujgc
rzeczywiste studia przypadkéw kampanii rzeczniczych (np. uznawanie dyplomoéw dla uchodzcéw).
Kazda grupa odpowiada na pytania pomocnicze: Jaki byt problem? Kto kierowat kampanig? Jakie
strategie zastosowano? Jaki byt rezultat? Grupy prezentujg swojg analize klasie i poréwnujg
wyciggniete wnioski. Prowadzgcy prowadzi kohcowg dyskusje na temat mozliwo$ci przeniesienia
strategii do lokalnych warunkdw.

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzgcy wprowadza cel zaje€:,Dzi$ przyjrzymy sie prawdziwym przyktadom kampanii
adwokackich, aby zrozumiec, jak dziataty i czego mozemy sie z nich nauczyc”.

® Przedstaw 2-3 krétkie podsumowania studidow przypadku (np. uznawanie dyplomow dla
uchodzcdw, kampanie na rzecz praw oséb niepetnosprawnych lub aktywizm miodziezy na
rzecz walki ze zmianami klimatu).

2Praca grupowa — analiza studium przypadku (25 minut)

e Uczniowie pracujg wpary lub mate grupy(3—4 osoby).
e Kazda grupa otrzymuje inne studium przypadku zformularz analizy kierowanej.
e Pytania pomocnicze (w arkuszu ¢wiczen):

1. Jaki byt gtéwny problem/problem, ktéry zostat poruszony?

2. Kto zainicjowat i poprowadzit kampanie?

3. Jakie narzedzia/strategie zostaly wykorzystane? (np. media spotecznoSciowe,
lobbing, petycje)

4. Jaki byt wynik lub wptyw?
5. Zjakimi wyzwaniami musiata zmierzy¢ sie kampania?
6. Jakie wnioski mozemy zastosowaC w naszym wiasnym kontekScie?

e Grupy omawiajg i wypetniajg formularz wspélinie.

3. Prezentacje grupowe (20 minut)

e Kazda grupa przedstawia analize swojego studium przypadku w3-4 minuty.
® Zachecaj do korzystania z notatek wizualnych (flipchartéw, plakatéw lub slajdéw).

e Po kazdej prezentacji pozw6l1-2 minuty na pytaniaod rowiesnikow.
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4. Dyskusja prowadzona przez prowadzgcego (8 minut)

e Zbierz klase ponownie i podkresitypowe strategiew réznych przypadkach.
e Poprowadz refleksje na temat przenoszalno$ci:
0 Ktdre strategie mogtyby sprawdzi¢ sie w naszym lokalnym konteks$cie?
o Jakie zmiany (kulturowe, prawne lub oparte na zasobach) bylyby konieczne?

o Co sprawia, Ze dziatania rzecznicze sg zrGwnowazone?

5. Podsumowanie i najwazniejsze wnioski (2 minuty)

® Podsumuj najwazniejsze wnioski:

o Skuteczna obrona czesto tgczy w sobiejasne cele, silne przywédztwo i réznorodne
narzedzia.

o Efekty mogg byC rézne, ale nawet niewielkie kampanie mogg zmieni¢
Swiadomos¢ lub polityke.

o Lekcje z globalnych przypadkéw mogg byC inspiracjgakcja lokalnana rzecz inkluzji i
réwnosci.

e Zapros$ kazdego uczestnika do podzielenia siejeden kluczowy wgladzabierajg.

Przyktady prawdziwych studiéw przypadkéw, z ktérych mozesz skorzystaé

1. Uznawanie dyploméw uchodZcy (Europa)— Organizacje pozarzgdowe prowadzity kampanie
na rzecz tatwiejszego uznawania zagranicznych kwalifikacji, co umozliwitoby uchodzcom
dostep do zatrudnienia i studiow.

2. Greta Thunberg i Fridays for Future (globalne)— MtodzieZowe strajki klimatyczne wptywajg
na Swiatowych przywdédcow.

3. Ruch na rzecz praw 0séb niepetnosprawnych (USA i Swiat)— Dziatania na rzecz dostepnosci
doprowadzity do uchwalenia Ustawy o Amerykanach z NiepetnosprawnoSciami (1990).

4. #BlackLivesMatter (globalnie)— Protesty w mediach spoteczno$ciowych i oddolne akcje
obnazajgce systemowy rasizm i brutalno$¢ policji.

Numer aktywnosci 3

Tytut aktywnosci Odgrywanie rol

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S4,C3

Wymagania Scenariusze w miejscu pracy, karty rol kampanii

Metodologia i Ustal kontekst i przypisz role; pokieruj uczniami podczas

wskazowki przygotowywania i odgrywania scenariuszy; zakohcz informacjg zwrotng
od kolegdéw i rundg refleksji.

Szczegotowy opis aktywnoSci:Uczestnicy otrzymujg scenariusze z miejsca pracy (np. dotyczace
utraty umiejetnoSci pracownika migrujgcego). Role obejmujg pracownika, menedZera, rzecznika i
obserwatora. Grupy odgrywajg te scenariusze, koncentrujgc sie na stosowaniu technik
oredownictwa, takich jak asertywna komunikacja, wykorzystanie danych i budowanie sojuszy. Po



https://www.coe.int/en/web/education/recognition-of-refugees-qualifications
https://fridaysforfuture.org/
https://www.nps.gov/articles/disabilityhistoryrightsmovement.htm
https://blacklivesmatter.com/
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kazdej odgrywanej roli grupa podsumowuje: Co bylo skuteczne? Co mozna poprawic?
Obserwatorzy udzielajg ustrukturyzowanej informacji zwrotnej za pomocg rubryki.

1. Wprowadzenie i kontekst (5 minut)

e Prowadzgcy wyja$nia cel:,Bedziemy odgrywac scenki z prawdziwych miejsc pracy, aby
¢wiczy¢ umiejetnosci oredownictwa. Celem nie jest ,,wygranie” sporu, ale zastosowanie
strategii, takich jak jasna komunikacja, wykorzystanie dowoddw i wspofpraca”.

e Krotko omoéw techniki oredownicze: asertywnos$¢, argumenty oparte na danych,
budowanie sojuszy.

2. Przypisanie roli i przygotowanie (10 minut)

e Uczestnicy sg dzieleni na mate grupy (4-5 oséb).
e Kazda grupa otrzymuje:
o Karta scenariusza(krétkie wyzwanie w miejscu pracy).
o Karty rol(Pracownik, Kierownik, Rzecznik, Obserwator).
e Grupy po$wiecajg 10 minut na przygotowanie:
o Przeczytaj role i scenariusz.
o Zaplanuj najwazniejsze punkty do oméwienia.

o Obserwatorzy przegladajg kryteria oceny, aby wiedzie¢, na co zwrdci€ uwage.

3. Odgrywanie rdl (20 minut)

e Kazda grupa odgrywa swoéj scenariusz (ok. 5-6 minut na odgrywanie rol).
e Role w akgji:

o Pracownik: wyraza problem/do$wiadczenie.

o Menedzer:reaguje na sytuacje, moze stawiaC opor zmianom.

o Rzecznik:wspiera pracownikow, stosuje narzedzia oredownicze.

o Obserwator:po cichu obserwuje i korzysta z kryteriow oceny w celu uzyskania
uporzgdkowanej informacji zwrotne;j.

4. Podsumowanie grupowe i opinia kolegéw (15 minut)

e Po kazdej odgrywanej roli:
o Grupa dyskutuje:,Co byto skuteczne? Co mozna by poprawic?”

o Obserwatorzy dzielg sie uporzgdkowang informacjg zwrotng z rubryki (np.
jasnoSc przekazu, wykorzystanie danych, asertywnos$¢, empatia).

e Prowadzgcy podkresla najwazniejsze punkty nauki.
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5. Runda refleksji (10 minut)
e Dyskusja catej klasy:

o Jakie techniki oredownicze okazaty sie najskuteczniejsze?
o Jaksie czufas wcielajgc sie w rézne role?

0 Ktdre umiejetnosci zdobyte w tym ¢wiczeniu mozna wykorzystaC w rzeczywistych
miejscach pracy?

e Prowadzgcy podsumowuje wyciggniete wnioski.

Przykltadowe scenariusze w miejscu pracy

1. Umiejetnosci pracownikéw migrujgcych odrzucone

e Pracownik migrujgcy posiada kwalifikacje zawodowe zdobyte za granicg. Kierownik
kwestionuje ich warto$¢ i odmawia ich uznania.

e Centrum:Rzecznik wykorzystuje dane (rdownowazno$¢ kwalifikacji, niedobory
umiejetnosci) w celu wsparcia pracownika.

2. Pracownik niepetnosprawny nie ma zapewnionej dostepnosci

e Pracownik nie moze uczestniczy¢ w szkoleniach ze wzgledu na brak podjazdéw lub
dostosowanych materiatow.

e Centrum:Rzecznik opowiada si€ za rozsgdnymi dostosowaniami i budowaniem sojuszy z
dziatem HR.

3. Sprawa dotyczaca r6znicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
® Pracownica odkrywa, Ze zarabia mniej niz jej koledzy na tym samym stanowisku.

e Centrum:Rzecznik przedstawia dowody dotyczgce polityki pfacowej i promuje
sprawiedliwg integracje.

4. Woykorzystywany mlody stazysta
e Mitody stazysta wykonuje prace na pefen etat, bez wynagrodzenia i mozliwoSci uczenia si€.

e Centrum:Rzecznik opowiada si€ za godziwym wynagrodzeniem i poszanowaniem
standarddw pracy.

Numer aktywnoSci 4

Tytul aktywnosSci Analiza polityki

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S4,C3

Wymagania Dokumenty dotyczgce polityki uznawania, arkusze podsumowujgce.

Metodologia i Przygotuj krétkie teksty dotyczgce polityki, przeprowadz analize

wskazowki mocnych i stabych stron grupy, a na koniec zbierz sugestie dotyczgce
ulepszen.

Uczestnicy otrzymujg podsumowania polityk UE i krajowych dotyczgcych uznawania umiejetnoSci i
kwalifikacji. Pod kierunkiem prowadzacego identyfikuja kluczowe luki i mocne strony w polityce. W
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grupach uczestnicy analizujg praktyczny wptyw polityk na osoby marginalizowane. Nastepnie
opracowujg rekomendacje dotyczgce usprawnienia polityki. Rezultaty sg prezentowane i
omawiane na sesji plenarnej.

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzgcy wprowadza sesje:, Dzi$ przeanalizujemy autentyczne dokumenty dotyczgce
polityki uznawania umiejetnosci i kwalifikacji. Celem jest okreS$lenie, co dziafa, co nie, i jak
mozna ulepszy¢ polityke, aby promowac inkluzje”.

e Rozktada¢podsumowania politykilarkusze analityczne.

2. Czytanie i indywidualna recenzja (10 minut)

e Uczniowie czytajg udostepnione podsumowanie polityki (polityka UE + 1 przyktad polityki
krajowej).

® W arkuszu zanotuj pierwsze wrazZenia:
o Jaki jest cel tej polityki?

o Kogo jest to skierowane do wsparcia?

3. Analiza grupowa (20 minut)

e Uczniowie dzielg sie na mate grupy (3—4 osoby).

e Kazda grupa analizuje polityke, stosujgc nastepujgce pytania pomocnicze:
1. Jakie sgmocne stronytej polityki?
2. Jakie sgluki/stabosci?

3. Jakta polityka wptywazmarginalizowane grupy(np. migranci, uchodzcy, osoby
niepetnosprawne)?

4. Jakie sgbariery praktycznedo wdrozenia?
5. Ktodre aspekty mozna poprawic?

® Grupy zapisujg swoje ustalenia na arkuszu analizy.

4. Opracowywanie rekomendacji (10 minut)

e Kazda grupa formutuje2-3 kluczowe rekomendacjew celu usprawnienia polityki
uznawania (np. uproszczenia procedur, poprawy dostepu do informacji, zapewnienia
uczciwosci).

® Przygotuj krdtkie oSwiadczenie do wygtoszenia.

5. Prezentacje plenarne i dyskusja (12 minut)

e Grupy przedstawiajg swoje rekomendacje (po 2—3 minuty).

e Prowadzacy zbiera kluczowe punkty na flipcharcie/tablicy, dzielgc je na dwa dzialy:
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o Mocne strony juzZ obecne w politykach

o Potrzebne ulepszenia / zalecenia

e Dyskusja klasowa:Ktére rekomendacje sg najbardziej realistyczne? Ktdre mogg mie¢
najwiekszy wptyw?

6. Podsumowanie (3 minuty)

e Facylitator podsumowuje:

o Polityka uznawania zastug jest niezbedna dla integracji, ale czesto napotyka na
bariery.

o Uczniowie potrafig krytycznie oceniaC polityke i przyczyniaC sie do
konstruktywnych zmian.

e Zakohcz refleksjg:,Gdyby$ mdgt jutro zmienic jedng rzecz w polityce uznawania zastug, co
by to byfo?”

Przyktadowe Zrédta polityki, z ktérych mozesz skorzystaé

1. Zalecenie UE — Rady w sprawie uznawania kwalifikacji (2017)
Zalecenie UE w sprawie automatycznego uznawania

2. Europejski Paszport Kwalifikacyjny dla Uchodzcéw (Rada Europy)
Oficjalna strona EQPR

Numer aktywnoSci 5

Tytul aktywnosSci Cwiczenie rozpoznawania umiejetnosci

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S4,C3

Wymagania Narzedzia do inwentaryzacji umiejetno$ci, mapowanie doSwiadczen
osobistych.

Metodologia i Wyjasnij znaczenie umiejetnosci nieformalnych, poprowadz uczniéw

wskazowki przez arkusz mapowania umiejetnosci, a na koniec poméz im stworzyé
podstawowe portfolio osobiste.

Szczegbétowy opis aktywnosSci:Kazdy uczestnik wypetnia arkusz inwentaryzacji umiejetnosci
osobistych, identyfikujgc zaréwno formalne, jak i nieformalne doSwiadczenia edukacyjne. Planuje,
jak te umiejetnoSci mogg przeniesc¢ sie na rynek pracy. Prowadzgcy przedstawia narzedzia takie
jak Europass, ECVET i mikrokwalifikacje. Uczestnicy tworzg miniportfolio prezentujgce wybrane
umiejetnosci, z rundami feedbacku dla réwiesnikéw w celu ich udoskonalenia.

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzacy wyjasnia cel:
»Dzi$ przyjrzymy sie wszystkim umiejetnoSciom, ktére nabyteS — poprzez prace, studia,
wolontariat lub Zycie codzienne — i nauczymy sie, jak je skutecznie prezentowac”,

e Krétko przedstawnarzedzia rozpoznawania:
o Europass:ujednolicony paszport CV i umiejetnosci dla Europy

o ECVET:Europejski system punktéw za ksztalcenie zawodowe



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29&
https://www.coe.int/en/web/education/recognition-of-refugees-qualifications
https://europass.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/european-credit-system-vocational-education-and-training-ecvet
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o MikropoSwiadczenia:krétkie, potwierdzone osiggniecia w nauce

2. Inwentaryzacja umiejetnos$ci osobistych (15 minut)

e RozktadaCArkusz inwentaryzacji umiejetnosci.
e Lista uczestnikéw:
o Umiejetnos$ci formalne:nabyte poprzez edukacje, szkolenie lub certyfikacje.

o Umiejetnosci nieformalne:nabyte poprzez doSwiadczenie zawodowe, wolontariat,
hobby lub do$wiadczenie Zzyciowe.

e Zachecaj do refleksji:,, Pomy$l o przyktadach, ktére pokazujg, Ze udato ci sie skutecznie
zastosowac te umiejetnoSci”.

3. Mapowanie umiejetnosci w miejscu pracy (15 minut)

e Uczestnicy mapujg kazdg umiejetnos¢ naprzeno$ne konteksty w miejscu pracy.
e Podpowiedzi do arkusza roboczego:

o Nazwa umiejetnoSci

o Kontekst, w ktérym zostat nabyty

o Jak mozna to zastosowaC w Srodowisku zawodowym lub profesjonalnym

e Animator krgzy, udziela wskazowek i podaje przykfady.

4. Tworzenie mini-portfolio (15 minut)

e Uczestnicy wybierajg3-5 kluczowych umiejetnosciz ich ekwipunku.
e Utworz strone mini-portfolio dla kazdej umiejetnoSci, zawierajgca:
o Tytutumiejetnosci
o Dowdd lub przyktad (doSwiadczenie, certyfikat, projekt)
0 Znaczenie dla miejsca pracy lub celu zawodowego

® Zachecaj do kreatywnosci (wizualizacje, punkty wypunktowane, formaty cyfrowe, jesli sg
dostepne).

5. Opinie i udoskonalenia od rowiesnikéw (10 minut)

e Uczestnicy fgczg sie w paryportfele akcji.

e Kazdy z kolegdw udziela konstruktywnej informacji zwrotne;j:
o Czy umiejetnosSci sg jasno opisane?
0 Czy przyktady sg przekonujgce?

o Czy portfolio mogloby by¢ bardziej atrakcyjne lub ustrukturyzowane?



https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/micro-credentials
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e Uczestnicy szybko wprowadzajg udoskonalenia na podstawie informacji zwrotnych.

6. Podsumowanie i refleksja (5 minut)

e Prowadzacy podkresla najwazniejsze wnioski:
0 Wazne sg wszystkie doSwiadczenia edukacyjne, nie tylko formalna edukacja.

o Umiejetnosci, ktére mozna przenie$¢ na inne stanowiska pracy, sg niezwykle
cenne.

o Mini-portfolio to praktyczne narzedzie do prezentowania swoich kompetencji.

e Opcjonalne pytanie do refleksji:, Ktora umiejetno$c zaskoczyta Cie dzi$ najbardziej?”

Numer aktywnoSci 6

Tytul aktywnosSci Dyskusja grupowa

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S4,C3

Wymagania Pytania podpowiedzi, tablica flipchart.

Metodologia i Zadaj pytania do dyskusji na temat inkluzywnosci i oredownictwa;

wskazowki utatw wymiane my$li w matych grupach; zakohcz, grupujgc pomysty i
zastanawiajgc si€ nad krokami do podjecia.

Szczegotowy opis aktywnosSci:Prowadzona jest dyskusja z przewodnikiem, oparta na pytaniach
podpowiedzi (np. Jakie sg bariery dla integracji w Twoim kraju? Co utrudnia dziatania rzecznicze?).
Uczestnicy umieszczajg kluczowe punkty na wspdlnej tablicy lub flipcharcie. Grupa grupuje pomysty
w kategorie tematyczne (np. prawne, spoteczne, instytucjonalne). Dyskusja kohczy sie burzg
mdzgdw na temat praktycznych dziatah rzeczniczych, ktére uczestnicy mogg podjaé¢ w swoim
otoczeniu.

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzgcy wprowadza dyskusje:
»Bedziemy rozmawiaC o wigczaniu i oredownictwie w Waszym kontekScie, przyjrzymy sie
wyzwaniom i zastanowimy sie nad praktycznymi dziataniami, ktére moZecie podjgc”.

e Wyja$nij proces: mate grupy dyskutujg, publikujg pomysty, a nastepnie grupujg tematy.

2. Dyskusje w matych grupach (20 minut)

e Podziel uczestnikéw nagrupy 3-5 oséb.
e DostarczaGszybkie pytania(przyktady ponizej).

e Kazda grupa omawia i zapisuje najwazniejsze punkty na papierze lub karteczkach
samoprzylepnych.

Przykltadowe pytania podpowiedzi:
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1. Jakie sg gtéwne bariery utrudniajgce integracje w Twoim kraju lub miejscu pracy?

2. Ktore grupy majg najwieksze trudnosci z dostepem do mozliwosci?

3. Co sprawia, ze oredownictwo jest trudne w Twoim konteks$cie?

4. Jakie strategie, ktore widzisz, pomagajg promowac¢ inkluzywno$¢?

5. W jaki sposéb jednostki lub grupy mogg podjac€ dziatania na rzecz poprawy integracji?

6. Jaka role mogg odegraC narzedzia cyfrowe (np. media spotecznoSciowe, kampanie
internetowe) we wzmacnianiu dziatan na rzecz inkluzywnosci?

7. W jaki sposob sojusznicy (osoby, ktérych to bezpos$rednio nie dotyczy) mogg wspieraé
marginalizowane grupy, nie zagtuszajgc ich?

8. Jakie przyktady udanych kampanii rzeczniczych w Twoim regionie inspirujg Cie i dlaczego?

9. Jaki wplyw na integracje majg postawy kulturowe i tradycje w Twoim kraju — pozytywny
czy negatywny?

10. Jakich umiejetnosci i zasobow najbardziej potrzebujg oredownicy, aby skutecznie
wprowadza¢ zmiany?

11. Jak mozemy zmierzy€, czy dziatania rzecznicze rzeczywiScie przynoszg postepy w kierunku
inkluzywnosSci?

3. Publikowanie i grupowanie pomystéw (15 minut)

e Kazda grupa publikuje swojekluczowe punkty na wspdlnej tablicy lub flipcharcie.
e Facylitator prowadziproces klastrowania, grupujgc pomysty w tematy, takie jak:

o Bariery prawne(np. brak przepiséw antydyskryminacyjnych)

o Bariery spoteczne(np. stereotypy, pietno)

o Bariery instytucjonalne(np. niedostepne programy szkoleniowe, przeszkody
biurokratyczne)

o Mozliwosci / udane strategie(np. kampanie, wsparcie rowie$nicze)

4. Plenarna refleksja i burza mézgéw (15 minut)

e Dyskusja catej grupy prowadzona przez prowadzgcego:

o Ktore bariery sg najpilniejsze?

o Jakie dziatania rzecznicze sg realne w Twoim Srodowisku?

o W jaki sposéb mate dziatania mogg prowadzi¢ do wiekszych zmian?
e Uczniowie burzy mézgéwpraktyczne dziatania rzecznicze, np:

o Organizowanie kampanii uSwiadamiajgcych

o0 Zaangazowanie lokalnych decydentéw

o Programy mentoringu réwieSniczego
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o Oredownictwo w mediach spoteczno$ciowych

e Osoba prowadzgca zajecia dokumentuje je na tablicy flipchart, aby stworzy¢€ wizualny plan
dziatania.

5. Podsumowanie i najwazniejsze wnioski (5 minut)

e Facylitator podsumowuje:

o Wyzwania zwigzane z integracjg sg wieloptaszczyznowe (spoteczne, prawne,
instytucjonalne).

o Rzecznictwo wymaga strategii, kreatywnos$ci i wytrwatoSci.
o Dziatania indywidualne i zbiorowe mogg mieC znaczenie.

® Opcjonalne pytanie do refleksji:
Jakie dziatania rzecznicze mdgtbys$ realistycznie podjgc w ciggu najblizszego miesigca?”

Numer aktywnosci 7

Tytut aktywnosci Dziennik refleksyjny

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S54,C3

Wymagania Narzedzia do pisania, zachety do refleksji.

Metodologia i Podaj tematy do refleksji, zapewnij cisze i czas na pisanie wtasnych

wskazowki mys$li; opcjonalnie zache€ uczestnikdéw do dzielenia sie swoimi
spostrzezeniami z grupa.

Szczegétowy opis aktywnos$ci:Uczestnicy indywidualnie zastanawiajg sie nad sytuacjg, w ktorej
byli Swiadkami lub potrzebowali wsparcia, i nad tym, jak mogliby sobie z nig poradzi¢, korzystajgc z
nowych narzedzi. Refleksji towarzyszg pytania: Jakie emocje si€ z tym wigzaty? Co moZesz teraz
zrobi¢? Dzienniki mogg pozosta¢ prywatne lub opcjonalnie udostepnione prowadzgcemu w celu
uzyskania informacji zwrotnej. To éwiczenie sprzyja samoSwiadomosci i rozwojowi osobistemu.

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzacy wyja$nia cel:
»10 sesja ma na celu refleksje nad doSwiadczeniami zwigzanymi z oredownictwem —
zaréwno w roli $wiadka, jak i uczestnika — oraz zastanowienie sie, jak mozna dziata¢
inaczej, majgc nowg wiedze i narzedzia”.

e Podkre$l, Zeczasopisma mogg pozosta¢ prywatnelub opcjonalnie udostepniane.
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2. Polecenia do refleksji (5 minut)

e Rozpowszechniaj monity lub wySwietlaj je na ekranie.
e Sugerowane podpowiedzi:

1. Opisz sytuacje, w ktdrej byte$ Swiadkiem lub potrzebowate$ pomocy ze strony
obrohcy.

2. Jaksie czute$ w tej sytuacji?
3. Jakie dziatania podjagte$ lub mogte$ podjgc?
4. Jakie narzedzia i strategie oredownicze mogtby$ teraz zastosowac?

5. Co zrobitbys inaczej w przysztosci?

3. Czas na ciche pisanie (35 minut)

e Uczestnicy piszg indywidualnie w swoich dziennikach.
e Animator krgzy, oferujgc wsparcie, jesli kto$ utknie lub potrzebuje wskazowek.

e Zachecaj do szczeroSci i gtebi: skup sie namysli, uczucia i wyciggniete wnioskia nie tylko
fakty.

4. Opcjonalne udostepnianie i przekazywanie opinii (10 minut)

e Zapro$ uczestnikow dodzieli¢ sie spostrzezeniamiw parach, matych grupach lub z
prowadzgcym.

e Dzielenie sie jestdobrowolny; celem jest refleksja, nie ocena.

e Przekonywackonstruktywna informacja zwrotnai uznanie osobistego rozwoju.

5. Podsumowanie i najwazniejsze wnioski (5 minut)

e Facylitator podsumowuje:
o Praktyka refleksyjna wzmacnia samo$wiadomos$¢ i umiejetno$¢ oredowania.

o Prowadzenie dziennika pomaga identyfikowaC emocje, strategie i mozliwosci
rozwoju.

o Refleksja to proces ciggly: po zastosowaniu nowych narzedzi wré¢ do swojego
dziennika.

e Opcjonalne pytanie koncowe:
»Czego$, czego dowiedziate$ sie dzi$ o sobie, co mogfoby uczyniC cie lepszym
rzecznikiem?”

Wskazowki dla moderatorow

® Przypomnij uczniom, ze refleksja toprywatne i bezpieczne; nie ma dobrych ani ztych
odpowiedzi.
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e Zachecaj do tgczenia refleksji z poprzednimi dziataniami (studia przypadkéw, odgrywanie
rél, analiza polityki).

e Stworz spokojng, wygodng przestrzen sprzyjajgcg skupieniu i introspekciji.

Numer aktywnoSci 8

Tytul aktywnosSci Plan kampanii rzeczniczej
Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S4,C3

Wymagania Szablon planowania kampanii, pomoce wizualne.
Metodologia i Przedstaw kryteria przydziatu, wesprzyj grupy w projektowaniu planu
wskazowki kampanii, zakohcz krotkimi prezentacjami i przeslij pisemne propozycje.

Szczegotowy opis aktywnosSci:Uczniowie w zespotach opracowujg petng propozycje kampanii
rzeczniczej (np. promujgcej dostep do ustug walidacji umiejetnoéci). Kazda propozycja musi
zawiera€: opis problemu, cele, analize odbiorcow, strategie, plan komunikacji, harmonogram i
metody ewaluacji. Grupy sktadajg pisemny raport i przedstawiajg 5-minutowg prezentacje przed
klasg, otrzymujgc informacje zwrotng od kolegdéw i moderatoréw.

Numer aktywnoSci 9

Tytul aktywnosSci Demonstracja odgrywania rél
Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S4,C3

Wymagania Scenariusze odgrywania rol, kryteria oceny.
Metodologia i Wyjasnij cel i kryteria oceniania; poprowadz uczestnikow przez
wskazowki prezentacje w formie odgrywania rél; zakoncz informacjg zwrotng od

grupy i dyskusja.

Szczegotowy opis aktywnosSci:Korzystajgc z wezeSniej opracowanych scenariuszy, uczniowie
odgrywajg scenke, ktéra demonstruje oredownictwo w konteks$cie zawodowym. Scenariusze

muszg podkres$lac takie kwestie, jak rozpoznawanie umiejetnos$ci czy dyskryminacja. Scenka jest
oceniana pod kgtem jasnoSci przekazu, argumentacji, wykorzystania danych lub narracji osobistej
oraz ogdlnego wptywu. Koledzy petnig role panelu, ktéry udziela informacji zwrotnej, korzystajgc z
ustrukturyzowanej rubryki.

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzgcy wyjasnia cele:
»Bedziesz odgrywac scenki, ktore pokazg, jak oredowac w kontekScie zawodowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem takich kwestii, jak uznawanie umiejetnoSci lub
dyskryminacja w miejscu pracy”.

e Recenzjakryteria ocenyz uczestnikami: jasnoS¢, argumentacja, wykorzystanie
danych/narracji osobistej i ogdlny wptyw.
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2. Przygotowanie (10 minut)

e Grupy otrzymujgprzypisany scenariusz odgrywania rol.
e Role mogg obejmowac:
o Pracownik
o Menedzer
o Rzecznik
o Obserwator
e Plan grupowy:
o Kluczowe punkty do komunikacji
o Dowody, dane lub historie osobiste wspierajgce argumenty

o Dynamika interakcji miedzy rolami

3. Prezentacje z odgrywaniem rél (25 minut)

e Kazda grupa odgrywa swojg scenke przed réwie$nikami.
e Obserwatorzy i rowiesnicy korzystajgustrukturyzowana rubrykaoceniac:
1. JasnoS¢ przekazu
2. Przekonywujgca sita argumentow
3. Skuteczne wykorzystanie dowoddéw pomocniczych (danych, narracji osobistej)

4. Catkowite zaangazowanie i wptyw

4. Opinie i dyskusja réwiesnicza (15 minut)

® Po kazdym wystepie koledzy zapewniajgustrukturyzowana informacja zwrotnana
podstawie rubryki:

o Cosie sprawdzito?
o Co mozna by poprawi¢?
o Czy narzedzia oredownicze zostaty zastosowane skutecznie?

e Prowadzgcy prowadzi krétkg dyskusje, aby omdéwi€ najwazniejsze punkty nauki i
zaobserwowane strategie.

5. Podsumowanie i refleksja (5 minut)

e Facylitator podsumowuje:
o Skuteczne oredownictwo wymaga przygotowania, jasnego przekazu i dowoddw.

o Odgrywanie rél pomaga w przetoZzeniu wiedzy teoretycznej na praktyke.
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o Informacje zwrotne od réwie$nikéw i autorefleksja wzmacniajg umiejetno$é
oredowania.

Scenariusze:
Scenariusz 1 — Uznawanie umiejetnosci uchodzcéw
Kontekst:

Pracownik-uchodZca ubiega sie o stanowisko technika. Posiada kwalifikacje z kraju ojczystego, ale
pracodawca nie jest pewien, czy je zaakceptowac.

Role:

e Pracownik (uchodzca):Chce sprawiedliwego uznania kwalifikacji. Podkre$la wcze$niejsze
szkolenia, certyfikaty i doSwiadczenie. Moze podzieli€ sie krétkg historig osobista.

e Kierownik (Pracodawca):Obawy o wazno$¢ zagranicznych kwalifikacji i standardéw firmy.
Wahania przed zatrudnianiem bez oficjalnego uznania.

e Rzecznik (przedstawiciel organizacji pozarzadowej):Dostarcza dowodow na temat
europejskich/krajowych ram uznawania kwalifikacji uchodzcéw. Dgzy do inkluzywnego
zatrudniania.

e Obserwator:Robi notatki w celu uzyskania opinii.
Scenariusz podpowiedzi (wiersze poczatkowe):

e Pracownik:,Ukoriczytem szkolenie elektryka w Syrii i pracowatem tam sze$¢ lat. Chce
wykorzysta¢ tutaj swoje umiejetnoSci, ale powiedziano mi, Ze méj dyplom jest niewazny.
To wydaje sie niesprawiedliwe”.

e Menedzer:,Szanuje twoje doSwiadczenie, ale mamy surowe zasady zatrudniania. Bez
oficjalnego uznania jest to dla nas ryzykowne”.

e Rzecznik:,W rzeczywistoSci istniejg narzedzia UE, takie jak Paszport Kwalifikacyjny dla
UchodZcéw, ktore wspierajg pracodawcdéw wlaSnie w takich przypadkach. Pracodawcy
mogaq z nich korzysta¢ w celu potwierdzenia umiejetnoSci”.

Scenariusz 2 — Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w awansach

Kontekst:
Pracownica zostaje odrzucona, mimo Ze ma lepsze kwalifikacje niz jej kolega. Odwotuje sie od tej
decyzji.

Role:
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e Pracownik (Pracownica):Przedstawia swojg sprawe, powotujgc sie na swoje kwalifikacje,
wieloletnie doSwiadczenie i znakomite wyniki w nauce.

o Menedzer (HR):Broni decyzji, ale musi przedstawi¢ argumenty na rzecz jej stusznoSci.

e Rzecznik (przedstawiciel zwigzku zawodowego/petnomocnik ds. réwnosci):Przedstawia
ramy prawne i dane dotyczgce réZnicy wynagrodzen ze wzgledu na ptec i nieréwno$ci
awansow.

e Obserwator:Zwraca uwage na uczciwos$¢ argumentow i techniki oredownictwa.
Scenariusz podpowiedzi (wiersze poczgtkowe):

e Pracownik:,W tym roku przeszkolitem trzech nowych pracownikow, przekroczytem
wszystkie swoje cele, a mimo to pominieto mnie przy awansie. Czy moZesz wyjas$nic
dlaczego?”

e Menedzer:,Naszg decyzje oparliSmy na cechach przywddczych, a twdj kolega zostat
uznany za silniejszego kandydata”.

e Rzecznik:,Dane pokazujg, Ze kobiety czesto napotykajg niewidzialne bariery w awansach.
Musimy zweryfikowaC te decyzje, aby zapewnic jej zgodno$¢ z przepisami o réwnych
szansach”.

Scenariusz 3 — Dostepnos$¢ dla pracownikéw niepetnosprawnych

Kontekst:
Pracownik z dysfunkcjg wzroku prosi o dostosowanie miejsca pracy. Pracodawca waha sie z
powodu obaw o koszty.

Role:

e Pracownik (osoba stabowidzgca):Uprzejmie, ale stanowczo opowiada si€ za prawem do
dostepnosSci. Wyjasnia, w jaki sposob drobne modyfikacje (oprogramowanie, czytnik
ekranu, elastyczne zadania) uczynityby prace wykonalng.

e Kierownik (Pracodawca):Martwimy sie o budzet i wykonalno$¢ zakwaterowania.

e Rzecznik (Organizacja na rzecz praw os6b niepetnosprawnych):Zapewnia ramy prawne
(np. Konwencje o prawach o0s6b niepetnosprawnych, dyrektywy UE), podkresla korzy$ci
ptyngce z wlaczenia spotecznego oraz optacalno$¢ uzasadnionych dostosowan.

e Obserwator:Zwraca uwage na site przekonywania i skuteczno$¢ argumentéw.
Scenariusz podpowiedzi (wiersze poczgtkowe):

e Pracownik:,Moge dobrze wykonywac te prace, jeSli mam dostep do oprogramowania do
odczytu ekranu. Bez niego nie moge wykonywa¢ podstawowych zadan”.

e Menedzer:,Chcemy was wspieraC, ale te adaptacje sg kosztowne. Nie jestem pewien, czy
firma moze sobie na to pozwoli¢”,

e Rzecznik:,W rzeczywistoSci wiekszoS$C dostosowan w miejscu pracy jest tania i sg
dotowane przez rzgd. Odmowa zapewnienia dostepnoSci moze narazi¢ firme na problemy
prawne”.
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Numer aktywnoSci 10

Tytut aktywnosci Odbicie

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie K6,S54,C3

Wymagania Materiaty do pisania, zachety do autorefleksji.

Metodologia i Przedstaw temat refleksji, zarezerwuj czas na indywidualne pisanie,

wskazowki zbierz propozycje i opcjonalnie podziel sie€ najwazniejszymi
fragmentami.

Szczegétowy opis aktywnos$ci:Uczniowie wypetniajg indywidualng, pisemng refleksje,
odpowiadajgc na pytania takie jak: Dlaczego oredownictwo jest wazne w edukacji zawodowej? Jak
moge przyczynic sie do praktyk inkluzywnych? Jak zastosuje te wiedze w Zyciu codziennym?
Refleksja jest oceniana pod kgtem jasnosci mysli, gtebi wglgdu i praktycznego znaczenia. Dtugosc:
300-500 stow.

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzgcy wprowadza refleksje:
»1a sesja pozwoli Ci gteboko zastanowic sie nad oredownictwem w ksztatceniu
zawodowym, Twojg rolg w promowaniu inkluzywnoSci i tym, jak moZesz zastosowa¢
zdobytg wiedze w praktyce”.

e Wyjasni¢oczekiwania:300-500 stéw, jasnoS¢ mys$li, gtebia wgladu, praktyczne
zastosowanie.

2. Polecenia do refleksji (5 minut)

e Wyswietlaj lub rozdawaj podpowiedzi, ktére pomogg Ci w pisaniu:
1. Dlaczego oredownictwo jest wazne w edukacji zawodowej?

2. W jaki sposdb moge przyczyni€ sie do wdrazania praktyk inkluzywnych w moim
otoczeniu?

3. Jakie strategie i narzedzia poznane na tym warsztacie moge zastosowac?
4. Jak zastosuje te wiedze w sytuacjach z zycia wzietych?

5. Zjakimi wyzwaniami moge sie spotkaC i jak moge je pokonac?

3. Czas na pisanie indywidualne (40 minut)

e Uczestnicy cicho zapisujg swoje przemySlenia.
e Przekonywa¢:
o Rozwazno$¢ i gtebia ponad iloScig

o Laczenie spostrzeZzenh z poprzednimi dziataniami warsztatowymi (odgrywanie rdl,
studia przypadkow, dyskusje)

o Uczciwa samoocena i planowanie dziatan




*

the European (%) TRANSFORM

I the European Union

4. Opcjonalne udostepnianie i przesytanie (5 minut)

e Uczestnicy moggdobrowolnie udostepniaj najwazniejsze momentyw parach lub matych
grupach.

e Zbieraj propozycje do przeglgdu, opinii lub oceny przez moderatora.

e PodkreSlicpraktyka refleksyjnazamiast oceniania presji.

5. Podsumowanie i najwazniejsze wnioski (5 minut)

e Facylitator podsumowuje:
o Refleksja utrwala wiedze itaczy jg z praktykg osobistg i zawodowa.
o Rzecznictwo wymaga Swiadomosci, strategii i ciggtej refleksji.

0 Zastosowanie wnioskow ptyngcych z tej refleksji moze zwigkszy€ integracje i
oddziatywanie w kontekstach zawodowych.

Wskazoéwki dla moderatoréw
e Stwodrz spokojne, komfortowe Srodowisko sprzyjajgce gtebokiemu mysleniu.

e Zachecaj do tgczenia osobistych doSwiadczen z nabytymi koncepcjami oredownictwa.

e Podkre$|, ze refleksja jestbiezacy:okresowo przeglgdaj wnioski, aby ukierunkowaé
dziatania.
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