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Tytutl kursu: Wprowadzenie do wilgczenia i integracji

Numer modutu 5
Tytul modutu Integracja zawodowa i budowanie spotecznosci:
Opis modutu Cel:

Celem tego modutu jest wzmocnienie pozycji oséb z grup
marginalizowanych w systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET) poprzez rozwijanie umiejetnosSci integracji zawodowej i
zaangazowania spotecznego, a takze wyposazenie kadry VET w
strategie tworzenia Srodowisk wigczajgcych.
Miejsce w kursie:
Jako modut kofcowy kursu ,Wprowadzenie do wigczenia i
integracji”, Modut 5 opiera sie na wcze$niejszych modutach
dotyczgcych podstawowych pojeé zwigzanych z wlgczeniem
spotecznym, Swiadomosci kulturowej oraz umiejetnosci
rzecznictwa. L.gczy te zagadnienia, aby wspiera¢ uczestnikow w
przejSciu do Srodowiska zawodowego i aktywnego uczestnictwa w
spotecznosci, zgodnie z celem kursu, jakim jest promowanie
wigczenia i réznorodnosci w europejskich systemach VET.
Tematy i zagadnienia:
e Strategie integracji zawodowej (np. komunikacja w miejscu
pracy, umiejetnosci poszukiwania pracy).
e Budowanie spotecznoSci wtgczajgcych poprzez wspédtprace
i empatie.
e Wrazliwosc kulturowa i autorefleksja w kontekscie
zawodowym i spotecznym.
e Praktyczne narzedzia rzecznictwa na rzecz praw i wigczenia
w Srodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie Efekty ogdlne (zgodne z ramami projektowania dydaktycznego i
tworzenia treSci):

1. Woykazanie zrozumienia zasad wtgczenia, integracji i
réznorodnosci w Srodowisku zawodowym.

2. Rozwinigcie umiejetnosci poruszania sie w Srodowisku
zawodowym i rzecznictwa na rzecz wtasnych oraz
spotecznych praw.

3. Rozwijanie wrazliwosci kulturowej i empatii w interakcjach
zawodowych i spotecznych.

4. Stosowanie strategii wspotpracy w budowaniu
spotecznosci wigczajgcych.

Efekty szczegotowe (dla poszczegdlnych aktywnosSci):

e AktywnoSc 1: Cwiczenie komunikacji w miejscu pracy
poprzez odgrywanie rol dostosowanych do lokalnego
kontekstu zawodowego.

e AktywnoScC 2: Opracowanie indywidualnego planu
dziatania w zakresie poszukiwania pracy i integracji
zawodowej z uwzglednieniem lokalnych zasobdw.
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e AktywnoS$¢ 3: Wspdtpraca uczestnikow i edukatorow przy
projekcie budowania spoteczno$ci, z uwzglednieniem
empatii i Swiadomosci kulturowe;j.

e Aktywnos$¢ 4: Analiza studiow przypadkow udanej
integracji zawodowe;j i identyfikacja kluczowych strategii
rzecznictwa.

e AktywnoSc 5: Udziat w dyskusji grupowej na temat barier
kulturowych w miejscu pracy i proponowanie rozwigzah
wigczajgcych.

e Aktywno$¢ 6: Udziat w interaktywnym quizie dotyczgcym
praw i obowigzkéw pracowniczych.

e Aktywno$¢ 7: Przygotowanie przyktadowej aplikacji o
prace (CV lub list motywacyjny) dostosowanej do lokalnej
oferty.

e AktywnosSc 8: Udziat w sesji informacji zwrotnej w parach
dotyczgcej planéw integracji zawodowe;.

e AktywnoScC 9: Przygotowanie prezentacji wizualnej (plakat
lub pokaz slajdéw) na temat znaczenia réznorodnoSci w
Srodowisku zawodowym.

e Aktywno$¢ 10: Autorefleksja dotyczgca rozwoju
wrazliwosci kulturowej w formie wpisu do dziennika.

Lokalizacja i dostepnos$¢ Dostosowanie lokalne:

e Tlumaczenie tre$ci modutu na jezyki lokalne.

e Wigczanie przyktaddw i studidw przypadkow z lokalnych
spotecznosci (np. historie sukcesu zawodowego Roméw
lub Ukraincéw).

e Dostosowanie dziatah do lokalnych norm kulturowych i
zwyczajow komunikacyjnych.

Dostepnos$¢:

e Stosowanie prostego i jasnego jezyka.

e  Wykorzystywanie pomocy wizualnych (np. infografik).

e Przejrzysta struktura tresci z nagtéwkami i krétkimi
sekcjami.

e Elementy interaktywne (quizy, formularze informacji
zwrotnej).

Modut 5: Integracja zawodowa i budowanie spotecznos$ci — Tabela aktywnos$ciActivity Table

Nr Tytut aktywnosci Krétki opis

1 ;)rc;%;ywame SN 72 il e Cwiczenie komunikacji zawodowe;j
Indywidualny plan poszukiwania Opracowanie planu dziatania
pracy
Projekt budowania spotecznoéci | Wspolny projekt promujgcy wigczenie
Analiza studium przypadku Identyfikacja strategii integracyjnych

Dyskusja o barierach
kulturowych
Quiz o prawach pracowniczych Utrwalenie wiedzy prawnej

Propozycje rozwigzan wigczajacych

| OO || DN
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7 Tworzenie aplikacji o prace CV lub list motywacyjny
8 Sesja informacji zwrotnej Wzajemna ocena planow
Prezentacja o roznorodnosci Projekt wizualny
10 Dziennik refleksyjny Autorefleksja nad wrazliwoscia kulturowa
Numer aktywnosci: 1
Tytut aktywnosci Odgrywanie scenek sytuacyjnych w miejscu
pracy
Czas trwania 60 minut
Efekty uczenia sie Uczestnicy bedag ¢wiczy¢é umiejetnosci

komunikacji w miejscu pracy poprzez
odgrywanie scenek dostosowanych do
lokalnych kontekstow ksztatcenia

zawodowego.
Wymagania Tablica lub flipchart do zapisywania
whnioskéw podczas oméwienia.
Metodologia i wskazowki Metodologia: Uczenie sie przez

doswiadczenie poprzez odgrywanie rél, a
nastepnie omowienie w grupie.

Wskazoéwki: Prowadzacy przedstawia
scenariusze, przydziela role (np. pracownik,
menedzer) oraz moderuje dyskusje, aby
podkresli¢ skuteczne strategie
komunikacyjne. Scenariusze powinny
odzwierciedla¢ lokalne normy pracy (np.
zwyczaje dotyczgce powitan, style
rozwigzywania konfliktéw).

Szczegobtowy opis aktywnosci i Wprowadzenie (10 min): Prowadzacy
wyjasnia znaczenie komunikacji w miejscu
pracy oraz przedstawia cele odgrywania rol.
i Odgrywanie rol (30 min): Uczestnicy
dzielg sie na mate grupy i otrzymujag
scenariusze (np. prosba o informacje
zwrotng, rozwigzanie nieporozumienia).
Kazda grupa odgrywa swojg scenke,
uwzgledniajgc lokalne normy kulturowe.

i Omowienie (20 min): Grupy omawiaja,
Co zadziatato dobrze oraz jakie pojawity sie
trudnosci. Prowadzacy podkresla znaczenie
komunikacji wtgczajgcej i odnosi wnioski do
kontekstu ksztatcenia zawodowego.

Materiaty pomocnicze Materiat informacyjny z przyktadowymi
scenariuszami — 3 przyktady scenariuszy
znajdujg sie w oddzielnej prezentacji PPT
zatytutowanej ,Activity 1”.rozwigzanie
nieporozumienia). Kazda grupa odgrywa
swojg scenke, uwzgledniajgc lokalne normy
kulturowe.
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Numer aktywnosci: 2

Tytut aktywnosci Indywidualny plan dziatania w poszukiwaniu
pracy

Czas trwania 60 minut

Efekty uczenia sie Uczestnicy opracujg indywidualny plan

dziatania dotyczacy poszukiwania pracy i
integracji zawodowej, z uwzglednieniem
lokalnych zasobow.

Wymagania Diugopisy i notatniki.

Metodologia i wskazowki Metodologia: Indywidualna praca
uczestnikdw z wsparciem prowadzgcego.
Wskazowki: Prowadzgcy udostepnia
szablony i przyktady planéw dziatania,
dbajgc o jasnos¢ przekazu dla uczestnikéw
0 ograniczonej znajomosci jezyka.
Szczegodtowy opis aktywnosci i Wprowadzenie (10 min): Prowadzgcy
wyjasnia elementy planu poszukiwania
pracy (np. identyfikacja umiejetnosci,
wyszukiwanie mozliwosci zatrudnienia).

i Praca indywidualna (25 min): Uczestnicy
wypetniajg arkusz, opisujgc swoje
umiejetnosci, cele zawodowe oraz lokalne
zasoby (np. targi pracy, programy
szkoleniowe). Sciezki integracji zawodowe;
na podstawie lokalnych przyktadéw (10
minut). Prowadzacy udziela wsparcia w
razie potrzeby.

i Dzielenie sie (15 min): Chetne osoby
prezentujg swoje plany, otrzymujgc od
prowadzgcego informacje zwrotng
dotyczaca realnosci i inkluzywnosci planu.

Materiaty pomocnicze Arkusz planu dziatania (prosty jezyk,
elementy wizualne) — w oddzielnej
prezentacji PPT zatytutowanej , Activity 2”.

Numer aktywnosci: 3
Projekt budowania spotecznosci
60 minut

Tytut aktywnosci Uczestnicy i edukatorzy bedag

wspotpracowac nad projektem budowania
spotecznosci, wykazujac sie empatig i
sSwiadomoscig kulturowa.
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Czas trwania

60 minut

Efekty uczenia sie

Materiaty plastyczne lub narzedzia cyfrowe
do opracowania projektu.

Wymagania

Przestrzen do pracy zespotowej.

Metodologia i wskazowki

Metodologia: Zespotowe uczenie sie oparte
na realizacji projektu (project-based
learning).

Wskazowki: Prowadzacy wspiera grupy w
zaprojektowaniu inicjatywy (np. wydarzenia
spotecznosciowego) promujgcej wigczenie
spoteczne, dbajgc o to, aby kazdy uczestnik
miat mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania.

Szczegobtowy opis aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min):
Prowadzacy przedstawia koncepcje
budowania spotecznosci oraz cele
projektu.

2. Praca w grupach (35 min):
Uczestnicy i edukatorzy tworzg
zespoty i opracowujg inicjatywe
spoteczng (np. festiwal kulturowy).
Grupy przydzielajg role i
przygotowujg zarys projektu.

3. Prezentacja (15 min): Grupy
prezentujg swoje pomysty,
otrzymujac informacje zwrotng
dotyczacg inkluzywnosci i
wykonalnosci projektu.

Materiaty pomocnicze

Slajdy z przyktadami projektéw
spotecznosciowych — w oddzielnej
prezentacji PPT zatytutowanej , Activity 3”.

Numer aktywnosci:

4

Tytut aktywnosci

Analiza studium przypadku dotyczgcego
integracji

Czas trwania

60 minut

Efekty uczenia sie

Uczestnicy przeanalizujg studia przypadkow
dotyczace skutecznej integracji w
kontekscie ksztatcenia zawodowego,
identyfikujac kluczowe strategie rzecznictwa
(advocacy).

Wymagania

materiaty ze studiami przypadkow
(przettumaczone, dostosowane do potrzeb
uczestnikow).

Tablica lub platforma cyfrowa do
zapisywania wnioskow grupowych.
Dtugopisy i notatniki.
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Metodologia i wskazowki

Metodologia: Analiza studium przypadku
potgczona z dyskusjg grupowa.
Wskazdéwki: Prowadzacy zapewnia
kulturowo adekwatne studia przypadkéw
oraz moderuje dyskusje, aby podkresli¢
strategie rzecznictwa i wsparcia.

Szczegdbtowy opis aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min):
Prowadzacy wyjasnia cel
wykorzystania studiow przypadkéw
oraz znaczenie rzecznictwa w
ksztatceniu zawodowym.

2. Analiza (30 min): Uczestnicy w
matych grupach czytajg studia
przypadkéw (np. historia sukcesu
pracownika romskiego
pochodzenia), identyfikujgc
kluczowe strategie.

3. Dyskusja (20 min): Grupy prezentujg
whnioski, a prowadzgcy odnosi
zidentyfikowane strategie do
kontekstu uczestnikow.

Materiaty pomocnicze

Materiaty ze studiami przypadkéw — slajdy
PPT podsumowujgce strategie rzecznictwa
— w oddzielnej prezentacji zatytutowanej
»Activity 4”.

Numer aktywnosci:

Tytut aktywnosci

Czas trwania
Efekty uczenia sie

Wymagania
Metodologia i wskazowki

Szczegobtowy opis aktywnosci

Dyskusja grupowa na temat barier
kulturowych

60 minut

Uczestnicy omowig bariery kulturowe w
miejscu pracy oraz zaproponujg
rozwigzania sprzyjajgce wigczeniu
spotecznemu.

Pytania/punkty do dyskusiji (w wersji
drukowanej lub cyfrowej).

Tablica lub flipchart do zapisywania
wnioskoéw.

Wprowadzenie (10 min): Prowadzacy
przedstawia temat barier kulturowych w
miejscu pracy oraz cele dyskusji.
Dyskusja (35 min): Uczestnicy omawiajg
pytania (np. ,W jaki sposob
nieporozumienia kulturowe wptywajg na
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prace zespotowag?”) w grupach, proponujgc
mozliwe rozwigzania.

Podsumowanie (15 min): Grupy prezentujg
swoje propozycje, a prowadzagcy podkresla
dobre praktyki w zakresie komunikacji
wigczajace;.

Materiaty pomocnicze Materiat z pytaniami do dyskusiji, slajdy
dotyczgce barier kulturowych.
Link do materiatow wideo na temat
wigczania w miejscu pracy — w oddzielnej
prezentacji PPT zatytutowanej ,Activity 5”.

Numer aktywnosci: 6

Tytut aktywnosci Quiz dotyczgcy praw w miejscu pracy
Czas trwania 60 minut

Efekty uczenia sie Uczestnicy rozwigzg quiz dotyczacy praw i

obowigzkédw w miejscu pracy, utrwalajgc
wiedze prawng i etycznag.

Wymagania Dostep do platformy e-learningowej (np.

Kahoot) lub wydrukowane wersje quizu.

Urzadzenia do przeprowadzenia quizu w
formie cyfrowej (jesli dotyczy).

Klucz odpowiedzi dla prowadzacych.

Metodologia i wskazowki Quiz w formie grywalizacji z oméwieniem
wynikow.

Wskazéwki: Prowadzacy zapewnia
dostepnosc¢ quizu dla wszystkich
uczestnikéw oraz wyjasnia poprawne
odpowiedzi.

Szczegotowy opis aktywnosci Wprowadzenie (10 min): Prowadzacy
przedstawia temat praw w miejscu pracy
oraz cele quizu.

Quiz (30 min): Uczestnicy rozwigzujg quiz
(np. pytania dotyczgce przepiséw
antydyskryminacyjnych) indywidualnie lub w
zespotach.

Omowienie (20 min): Prowadzacy analizuje
odpowiedzi i omawia ich zastosowanie w
praktyce.

Materiaty pomocnicze Link do 3 quizéw — w oddzielnej prezentacji
PPT zatytutowanej ,Activity 6”.

Numer aktywnosci: 7
Tytut aktywnosci Opracowanie przyktadowej aplikacji o prace
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Czas trwania
Efekty uczenia sie

Wymagania

Metodologia i wskazowki

Szczegobtowy opis aktywnosci

Materiaty pomocnicze

Numer aktywnosci:
Tytut aktywnosci

Czas trwania

Efekty uczenia sie

Wymagania

Metodologia i wskazdéwki

(%) TRANSFORM

60 minut

Uczestnicy opracujg przyktadowg aplikacje
o prace (np. CV lub list motywacyjny)
dostosowang do lokalnej oferty ksztatcenia
zawodowego lub zatrudnienia.

Szablony CV/listu motywacyjnego (w wersji
cyfrowej lub drukowanej).

Przyktadowe lokalne ogtoszenia o prace.
Dtugopisy i notatniki.

Metodologia: Indywidualna praca z
przewodnikiem.

Wsparcie: Prowadzgcy udostepniajg
szablony i przyktady oraz pomagajg
uczestnikom z ograniczonymi
umiejetnosciami pisania.

Wprowadzenie (10 min): Prowadzacy
wyjasnia elementy CV/listu motywacyjnego
oraz ich znaczenie. Opracowanie wersji
roboczej (35 min): Uczestnicy przygotowuja
CV lub list motywacyjny w odpowiedzi na
przyktadowe ogtoszenie o prace,
korzystajgc z szablonow.

Omdéwienie (15 min): Ochotnicy prezentujg
swoje projekty, otrzymujgc informacje
zwrotng od prowadzgcego.

Szablony CV/listu motywacyjnego (w
prostym, przystepnym jezyku), slajdy z
poradami dotyczacymi aplikowania o prace.
Materiat pomocniczy z przyktadowymi
ogtoszeniami o prace — w osobnej
prezentacji PPT (Aktywnos¢ 7).

8
Sesja informacji zwrotnej w parach

60 minut

Uczestnicy wezmg udziat w sesji wzajemnej
informaciji zwrotnej, przekazujgc sobie
konstruktywne uwagi dotyczgce swoich
planéw integracji zawodowe;j.

Arkusze oceny (rubryki) do informacji
zwrotnej (w wersji drukowanej lub cyfrowej).
Methodology: Peer review with facilitator
Wsparcie: Prowadzgcy omawiajg zasady
udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej oraz dbajg o atmosfere szacunku i
bezpieczenstwa podczas pracy.



R Co-funded by \;{&\;\
the European Union K@}//& TRANSFORM

Szczegdbtowy opis aktywnosci Wprowadzenie (10 min): Prowadzacy
wyjasnia zasady udzielania informacji
zwrotnej oraz cele sesji.

Informacja zwrotna (35 min): Uczestnicy w
parach wymieniajg sie planami dziatania i
udzielajg sobie informaciji zwrotnej,
korzystajgc z arkuszy oceny. W ramach
pracy refleksyjnej odnoszg sie rowniez do
rzeczywistych zasobow wspierajgcych
integracje zawodowa.

Dyskusja (15 min): Uczestnicy omawiajg
otrzymane uwagi oraz planujg
wprowadzenie poprawek.

Materiaty pomocnicze Materiat pomocniczy z arkuszem informacji
zwrotnej — w osobnej prezentacji PPT
(Aktywnosc¢ 8).

Numer aktywnosci: 9

Tytut aktywnosci Tworzenie prezentacji na temat
réznorodnosci

Czas trwania 60 minut

Efekty uczenia sie Uczestnicy przygotujg krétkg prezentacje

przedstawiajgca rzeczywiste inicjatywy na
rzecz ré6znorodnosci lub wigczenia
spotecznego w miejscu pracy lub w
spotecznosci lokalnej, ktére wspierajg
integracje zawodowg (np. migrantow, oséb
Z niepetnosprawnosciami lub innych
niedostatecznie reprezentowanych grup).
To dziatanie rézni sie od Aktywnosci 3,
poniewaz koncentruje sie przede wszystkim
na réznorodnosci w spotecznosci lokalne;j,
ktéra moze tworzy¢ synergie.

Wymagania Materialy plastyczne lub narzedzia cyfrowe (np.
Canva).
Wytyczne do przygotowania prezentacji (w
wersji drukowanej lub cyfrowej).
Projektor do prezentacji prac (jesli dotyczy).

Metodologia i wskazoéwki Metodologia: Kreatywne uczenie si€ oparte na
realizacji projektu (project-based learning).
Wsparcie: Prowadzgcy przedstawiajg przyktady
oraz dbajg o dostepnosc¢ i czytelnoSE projektdw
prezentaciji.

Szczegdbtowy opis aktywnosci Wprowadzenie (10 min): Prowadzacy wyja$nia
znaczenie réznorodnosSci oraz cele prezentacji.
Tworzenie (35 min): Uczestnicy pracujg
indywidualnie lub w grupach nad plakatem lub
prezentacjg multimedialng dotyczgcg
réznorodnoSci.
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Prezentacja (15 min): Uczestnicy przedstawiajg
swoje prace i otrzymujg informacje zwrotng od
prowadzgcego.

Materiaty pomocnicze
Wytyczne do przygotowania prezentac;ji.
Slajdy PPT dotyczgce korzysci ptyngcych z
réznorodnosci.
Link do Canva (narzedzie do projektowania
dostepnych materiatow).

Numer aktywnosci: 10

Tytut aktywnosci Dziennik refleksyjny dotyczacy wrazliwosci
kulturowe;j

Czas trwania 60 minutes

Efekty uczenia sie Uczestnicy dokonajg refleksji nad swoim

rozwojem w zakresie wrazliwosci kulturowej
poprzez kierowany wpis do dziennika
samooceny.

Wymagania Pytania pomocnicze do dziennika (w wersji
drukowanej lub cyfrowej).
Notatniki lub urzgdzenia do pisania.
Ciche miejsce sprzyjajgce refleksiji.

Metodologia i wskazowki Metodologia: Pisanie refleksyjne z
wykorzystaniem ukierunkowanych pytan.
Wsparcie: Prowadzgcy udostepniajg pytania
pomochnicze oraz wspierajg uczestnikow z
ograniczonymi umiejetnosciami pisania.

Szczegobtowy opis aktywnosci & Wprowadzenie (10 min): Prowadzgcy
wyjasnia, czym jest dziennik refleksyjny
oraz jakag role odgrywa w rozwoju
osobistym.

i Pisanie (35 min): Uczestnicy
odpowiadajg na pytania (np. ,Jak zmienito
sie Twoje rozumienie wrazliwosci
kulturowej?”).

i Dzielenie sie refleksjg (15 min):
Ochotnicy dzielg sie swoimi
przemysleniami, a prowadzgcy podkresla
zauwazalny rozwdj i postepy.

Materiaty pomocnicze Materiat z pytaniami do dziennika (prosty,
przystepny jezyk); informacje na temat
autorefleksji — w osobnej prezentacji PPT
(Aktywnos¢ 10).



