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Tytut kursu: Migracje przymusowe i uchodzcy

Szablon modutu:

Numer modutu 2
Tytul modutu Przymusowa migracja i uchodzcy
Opis modutu

Celem tego modutu jest pogtebienie zrozumienia kilku aspektéw
migracji, migracji przymusowej i uchodZcéw, takich jak integracja,
ramy polityczne, szlaki migracyjne itp. Ponadto modut ten ma na
celu rozwijanie empatii, wrazliwoSci kulturowej i szacunku dla tych
grup spofecznych.
Modut wpisuje sie w ogdlny program kursu, poruszajgc temat,
ktéry nie jest poruszany w innych modutach, a mianowicie
przymusowg migracje i uchodzZstwo. W ten sposdb uzupetnia on
caly kurs i podnosi jego warto$¢ poprzez wprowadzenie nowych
przedmiotdéw, zagadnieh i koncepcji. Wpisuje sie réwniez w ogdlny
temat kursu, jakim jest wdrazanie inkluzji i integracji w oSrodkach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w catej Europie.
Modut obejmuje tematy i zagadnienia takie jak:
e Jakie sg doSwiadczenia uchodzcéw lub migrantéw
przymusowych?
Jak sg traktowani w krajach przyjmujgcych?
Czym jest akulturacja i integracja oraz jakie strategie
akulturacyjne sg stosowane przezgospodarzspoteczehstwo
i przybysze
Jakie sg globalne szlaki migracji i uchodZzcéw?
Jakie sg gtéwne obowigzujgce polityki i ramy dotyczgce
migracji i uchodzcow?
e Postawy, osobiste przekonania i odczucia dotyczgce
imigrantow i uchodzcow
e Typowe sytuacje w miejscu pracy zwigzane z integracjg
migrantéw i uchodzcow

Rezultaty uczenia sie K1: ZrozumieC zjawisko migracji przymusowej i

jego wpltyw na uchodzcéw.

K2: Zidentyfikuj ramy prawne i polityczne wspierajgce

prawa uchodZcow.

C1: Rozwijanie empatii i wrazliwoSci kulturowej w stosunku do
uchodZcy.

Inkluzywne $rodki lokalizacji | Lokalizacja:
i dostepnosci -ttumaczenie na jezyki narodowe
-uwzglednianie przypadkow lokalnych, przyktaddw itp.

Dostepnosc:
-jezyk inkluzywny i szacunek kulturowy
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-wlgczanie tresci wizualnych do prezentacji
- dalsze wyjasnienia i opisy ze strony prowadzgcego, je$li zajdzie
taka potrzeba

Innowacje w metodach Model ADDIE:
nauczania stosowanych w Model ADDIE jest jednym z najczeSciej stosowanych ram
zajeciach projektowania edukacyjnego w

edukacji i szkolen. Zostat on opracowany po raz pierwszy w latach
70. XX wieku przez Centrum Edukacji

Technologia na Uniwersytecie Stanowym Florydy dla armii USA.
Model zostat pierwotnie stworzony, aby

standaryzowac proces opracowywania programow szkoleniowych i
od tego czasu zostat dostosowany do uzytku

w réznych kontekstach edukacyjnych, w tym w ksztatceniu
zawodowym, szkolnictwie wyzszym i

uczenie korporacyjne.

Model ADDIE sktada sie z pieciu faz: Analiza, Projektowanie,
Rozwdj, Wdrazanie,

i ewaluacji. Kazda faza jest ze sobg powigzana i opiera si€ na
poprzedniej, zapewniajgc

systematyczne i ustrukturyzowane podejscie do rozwoju kursu.
Model jest iteracyjny, co oznacza,

ze informacje zwrotne z fazy ewaluacji mogg by¢ wykorzystane do
udoskonalenia i poprawy kursu

w sposob ciggly. Piec faz to:

1. Analiza

Na tym etapie projektanci materiatéw dydaktycznych identyfikujg
potrzeby, cele i cechy uczenia sie

odbiorcow. Oceniajg istniejgce luki w wiedzy i okreslajg najlepszy
sposab ich uzupetnienia.

rozwigzaé je. Czynniki takie jak budzet, harmonogram i
ograniczenia technologiczne réwniez sg

rozwazane w celu zapewnienia wykonalno$ci.

2. Projekt

Faza projektowania koncentruje si€ na ustrukturyzowaniu kursu
poprzez zdefiniowanie jasnych celéw edukacyjnych,

Wybor strategii nauczania i logiczna organizacja tresci. Scenorysy;,
lekcje

plany i metody oceny sg opracowywane w sposéb dostosowany do
zamierzonego celu uczenia sie

wyniki.

3. Rozwdj

Na tym etapie materiaty kursu, takie jak prezentacje, filmy, quizy i
materialy interaktywne

Dziatania sg tworzone na podstawie planu projektu. Ta faza
obejmuje tresci

produkcja, testowanie i iteracyjne udoskonalenia w celu
zapewnienia jako$ci i zaangazowania.

4. Wdrozenie

Kurs jest udostepniany uczestnikom za poSrednictwem wybranej
platformy, np. platformy edukacyjnej
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System Zarzgdzania (LMS) lub szkolenie stacjonarne. Instruktorzy i
moderatorzy sg przeszkoleni,

i wszystkie niezbedne materiaty pomocnicze sg dostarczane w celu
zagwarantowania sprawnej realizacji.

5. Ocena

Faza ta obejmuje ocene skutecznosci kursu poprzez informacje
zwrotng od uczestnikéw,

Oceny i wskazniki wydajno$ci. Zaréwno ksztattujgce (biezgce), jak
i podsumowujgce (koficowe)

oceny pomagajg zidentyfikowaC obszary wymagajgce poprawy, co
prowadzi do udoskonalenia kursu w celu uzyskania lepszych
wynikow

rezultaty uczenia sie.

Materialy
Nr Tytut aktywnosci Krotki opis
aktywn
osci
1. Krétka analiza Uczestnicy szkolenia oglgdajg krotki film dokumentalny i

dokumentu

przeprowadzajg jego analize wideo w formie dyskusji
grupowej

2. Wprowadzenie do Krétka prezentacja na temat podstawowych polityk
polityki imigracyjne;j i imigracyjnych i uchodzczych oraz ram prawnych, a takze
ram prawnych refleksyjna dyskusja i aktywny udziat stazystow w

identyfikowaniu odpowiednich polityk.

3. Mapowanie globalnych Mapowanie globalnych szlakéw migracji, uchodzcéw i
szlakdw migracji przymusowych przesiedleh oraz poréwnanie ich z oficjalnymi

mapami i wskaznikami statystycznymi.

4. Analiza studium Przedstawienie dwdch krétkich studiow przypadku i analiza
przypadku w formie dyskusji grupowej.

5. Symulacja interakcji Uczestnicy zamieniajg si€ rolami i odgrywajg okresSlong
uchodzcéw w miejscu sytuacje dotyczgcg interakcji z uchodZzcami w miejscu pracy
pracy z roznych pozycji/punktow widzenia.

6. Rozwazanie aspektéw Dyskusja grupowa na temat biezgcej polityki migracyjnej i
etycznych polityki uchodZczej przedstawionej na poprzednich zajeciach.
migracyjnej

7. Refleksje nad osobistymi Cwiczenie refleksyjne z pytaniami dotyczgcymi interakcji z
przekonaniami i uchodzcami oraz postaw i odczu€ uczestnikow na ich temat.
doswiadczeniami
dotyczgcymi inkluzji i
integracji

8. Debata na temat Debata na temat biezgcej polityki wobec uchodzcéw, jej
obecnej polityki wobec | skuteczno$cii mozliwoS$ci ulepszenia.
uchodzZcéw

9. Aktywno$¢ oceniajgca 1 | Pisemna analiza studium przypadku integracji uchodzcéw

10. | AktywnoS¢ oceniajgca 2 | Pisemny projekt planu integracji uchodzcéw, ktéry bedzie

wdrazany w miejscach pracy.
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Szablon aktywnosSci

Numer aktywnoSci 1
Tytul aktywnosSci Krétka analiza dokumentu
Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie

Zrozumienie wyzwan, z jakimi mierzg sie uchodZcy w trakcie procesu
relokacji.

Wymagania

Zatgczniki:
Film dokumentalny
,Miles”:https://voutu.be/hjnj5SB2GCvc?si=GBg58waeKaYK9njc

Metodologia i
wskazowki

Analiza wideo i dyskusja grupowa

Szczegotowy opis
aktywnosci

Po obejrzeniu krétkiego filmu dokumentalnego prowadzgcy przeprowadza
grupowg analize wideo, odpowiadajgc na nastepujgce pytania:

e Gdzie rozgrywa si€ akcja filmu dokumentalnego i jakie wydarzenia
majg w nim miejsce?

e W jaki sposdb ten film nawigzuje do szerszych kwestii, takich jak
przymusowe migracje, globalne nieréwnosci czy pomoc
humanitarna?

e Zjakimi dylematami moralnymi zmagajg sie straz przybrzezna i
inni ratownicy?

Jakie emocje odczuwate$ oglgdajgc film i dlaczego?
Czy ten dokument podwazyt lub wzmocnit jakie$ twoje
uprzedzenia na temat uchodzcow?

Przed rozpoczeciem zaje€ osoba prowadzgca zajecia powinna wyrazZnie
zaznaczyC, Ze uczestnicy majg petne prawo do rezygnacji z udziatu w
zajeciach, jesli uznajg to za konieczne.

Materiaty

pomocnhicze

Wideo:https://youtu.be/hjnj5B2GCvc?si=GBg58wgeKaYK9njc

Numer aktywnosci

2

Tytut aktywnosSci

Wprowadzenie do polityki imigracyjnej i ram prawnych.

Czas trwania

60 minut

Rezultaty uczenia sie

Poznaj i poznaj zasady i ramy prawne UE i prawa miedzynarodowego
regulujgce imigracje.

Wymagania Aktywno$¢ 2 PPT.pptx

Metodologia i Prezentacja PPT na temat polityki miedzynarodowej i unijnej, przepisow i
wskazowki ram prawnych dotyczgcych migracji oraz dyskusja grupowa

Szczegotowy opis Prowadzgcy prezentuje ,Cwiczenie 2 w prezentacji PowerPoint” (czas
aktywnosci trwania okoto 30 minut) i zacheca uczestnikéw do samodzielnego

zapoznania si€ z niektorymi narzedziami interaktywnymi, jesli to mozliwe.
Nastepnie prosi uczestnikéw o wyszukanie ram prawnych lub politycznych
dotyczgcych migracji, uchodZcow i osob ubiegajacych sie o azyl.



https://youtu.be/hjnj5B2GCvc?si=GBq58wqeKaYK9njc
https://youtu.be/hjnj5B2GCvc?si=GBq58wqeKaYK9njc
https://1drv.ms/p/c/acdae8fc8f178e3d/EQ2HgfAot8tNiE0VhbXofskBIXNKNMEtkOzqAafji9qy0Q?e=HCm4Md
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Grupa prowadzi dyskusje na temat przedstawionych im zasad oraz tych,
ktére sami zidentyfikowali. Podczas dyskusji grupowej prowadzgcy zadaje
nastepujgce pytania:

Czy wiesz o innych miedzynarodowych dziataniach lub inicjatywach
podjetych w tej dziedzinie?

Jak oceniasz wczeSniej omdwione ramy?

Czy uwazasz, Ze wszystkie te przepisy sg egzekwowane i wdrazane przez
rzady i inne organy prawne?

Materiaty Aktywno$¢ 2 PPT.pptx

pomocnhicze

Numer aktywnosSci 3

Tytut aktywnosSci Mapowanie globalnych szlakdéw migracji
Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie | Zrozumienie globalnych szlakéw migracji, migracji przymusowych i

uchodzZcéw oraz ich réznic.

Wymagania Zatgczniki:

1. Mapa globalnych szlakéw
migracyjnych:https://weblog.iom.int/maps-5-Sciezek-migracji-ludz
i-na-Swiecie

2. Osoby przymusowo przesiedlone na catym Swiecie. Zatgcznik
graficzny:https://www.unhcr.org/global-trends

3. Mapy oséb przymusowo przesiedlonych i
bezpanstwowcdéw:https://www.unhcr.org/refugee-statistics/insigh
ts/annexes/forcibly-displaced-maps.html



https://weblog.iom.int/worlds-congested-human-migration-routes-5-maps
https://weblog.iom.int/worlds-congested-human-migration-routes-5-maps
https://www.unhcr.org/global-trends
https://www.unhcr.org/refugee-statistics/insights/annexes/forcibly-displaced-maps.html
https://www.unhcr.org/refugee-statistics/insights/annexes/forcibly-displaced-maps.html
https://1drv.ms/p/c/acdae8fc8f178e3d/EQ2HgfAot8tNiE0VhbXofskBIXNKNMEtkOzqAafji9qy0Q?e=HCm4Md
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4. Woyszukiwarka danych
uchodzcédw:https://www.unhcr.org/refugee-statistics

5. Mieszane przeptywy migracyjne do
Europy:https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/
DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe_Yearly 202
4.pdf?iframe=true#page=6.10

Mapa globalna, znaczniki.
Prezentacja:PrzeksztatC aktywnoS¢ 3.pptx

Metodologia i Aktywno$¢ mapowania, a nastepnie poréwnanie z oficjalnymi Zrédtami i
wskazowki dyskusja grupowa.

Szczegdtowy opis Prowadzgcy rozpoczyna t€ aktywno$¢€ pytaniem: , Ktére kraje odnotowujg
aktywnosSci najwiekszy odptyw ludno$ci kazdego roku (wliczajgc migrantow,

uchodZcéw, migrantéw przymusowych, osoby ubiegajgce sie o azyl itp.), a
ktére kraje odnotowujg najwiekszy naptyw ludno$ci kazdego roku?”.

Na podstawie odpowiedzi uczestnikéw szkolenia, tworzg oni strzatki na
mapie globalnej, fgczace kraje, do ktérych ludzie sie przemieszczajg, z
krajami pochodzenia. Efekt koncowy powinien wyglgdac jak na poniZszej

EUROPE

mapie: S

Prowadzgcy prezentuje mapy i trendy zawarte w zatgcznikach, zachecajac
uczestnikéw do ich zgtebienia. Poréwnujg réwniez mape stworzong przez
grupe z mapami oficjalnymi. Prowadzgcy podkres$la réznice miedzy
mapami obrazujgcymi migracje i przeptywy uchodzcéw oraz prowadzi
dyskusje grupowg na temat réznic miedzy mapg stworzong przez
uczestnikéw a oficjalnymi mapami ONZ, a takze statystykami i
wskaznikami.

Materialy Zatgczniki:
pomocnicze 1. Mapa globalnych szlakéw
migracyjnych:https://weblog.iom.int/maps-5-Sciezek-migracji-ludz

i-na-Swiecie

2. Osoby przymusowo przesiedlone na calym Swiecie. Zatgcznik
graficzny:https://www.unhcr.org/global-trends

3. Mapy o0séb przymusowo przesiedlonych i
bezpanstwowcow:https://www.unhcr.org/refugee-statistics/insigh
ts/annexes/forcibly-displaced-maps.html

4. Woyszukiwarka danych
uchodzcéw:https://www.unhcr.org/refugee-statistics

5. Mieszane przeptywy migracyjne do
Europy:https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbd|1461/files/reports/
DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe Yearly 202
4.pdf?iframe=true#fpage=6.10

Mapa globalna, znaczniki.



https://www.unhcr.org/refugee-statistics
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe_Yearly_2024.pdf?iframe=true#page=6.10
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe_Yearly_2024.pdf?iframe=true#page=6.10
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe_Yearly_2024.pdf?iframe=true#page=6.10
https://1drv.ms/p/c/acdae8fc8f178e3d/EcXJVO8MwjVOmyZ53BVJDZQBOs8Hi7HfcJlMQCHym25bEg?e=rUjVfa
https://weblog.iom.int/worlds-congested-human-migration-routes-5-maps
https://weblog.iom.int/worlds-congested-human-migration-routes-5-maps
https://www.unhcr.org/global-trends
https://www.unhcr.org/refugee-statistics/insights/annexes/forcibly-displaced-maps.html
https://www.unhcr.org/refugee-statistics/insights/annexes/forcibly-displaced-maps.html
https://www.unhcr.org/refugee-statistics
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe_Yearly_2024.pdf?iframe=true#page=6.10
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe_Yearly_2024.pdf?iframe=true#page=6.10
https://dtm.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1461/files/reports/DTM_Mixed%20Migration%20Flows%20to%20Europe_Yearly_2024.pdf?iframe=true#page=6.10
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Prezentacja:Przeksztat¢ aktywnoS¢ 3.pptx

Numer aktywnoSci 4
Tytul aktywnosSci Analiza studium przypadku
Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie

Zrozumienie globalnych szlakéw migracji, migracji przymusowych i
uchodZcdw oraz ich réZnic.

Wymagania Studia przypadkow

Metodologia i Analiza studium przypadku

wskazowki

Szczegotowy opis Przed rozpoczeciem zaje€ osoba prowadzgca zajecia powinna wyrazZnie
aktywnosci zaznaczyC, Ze uczestnicy majg petne prawo do rezygnacji z udziatu w

zajeciach, jesli uznajg to za konieczne.

Prowadzgcy prosi uczestnikow szkolenia o okres$lenie wyzwan, z jakimi
borykajg sie Carim i Aladin, i zadaje im nastepujace pytania:

Jakie bariery systemowe napotykajg Carim i Aladdin (oczekiwane
odpowiedzi to: bariery jezykowe i kulturowe, ktére ograniczajg
mozliwosci interakcji miedzykulturowych, stereotypy i uprzedzenia ze
strony cztonkéw spoteczenstwa przyjmujgcego, ograniczone zasoby i
wsparcie)

Jakie podobienstwa i réznice dostrzegasz w obu historiach? (oczekiwane
odpowiedzi: obie osoby stajg w obliczu podobnych wyzwan —
systemowych, spotecznych itd. — ale stosujg réZne strategie radzenia
sobie, Carim wydaje sie bardziej skupiony na integracji niz Aladyn, reagujg
na zachowania swoich kolegdw z klasy w odmienny sposdb)

Jakie przeszkody stojg przed Carimem i Aladinem, prébujgc znalez¢
przyjaciot?

Co Twoim zdaniem mogliby zmienic¢, aby nawigzywac lepsze relacje z
kolegami z klasy? Czy uwazasz, ze zmiana ich zachowania na pewno
sprawi, Ze koledzy z klasy bedg ich bardziej lubié?

W jaki sposéb ich koledzy z klasy i trenerzy mogg wspierac ich integracje?
(oczekiwane odpowiedzi: pozytywne interwencje treneréw pomagajgce
Carim i Aladdinowi rozwija¢ swoje hobby i talenty, promowanie wymiany
miedzykulturowej, wsparcie, interwencje doradcze)

Na jakich Zrodtach wsparcia polegajg te dwie osoby? (oczekiwane
odpowiedzi: Carim polegat gtéwnie na swojej rodzinie i bliskich, podczas
gdy Aladdin woli spedza¢ czas sam, robigc to, co lubi)

Prowadzgcy kieruje dyskusja grupowg opartg na tych pytaniach i stara sie
podkresli¢, ze zachowanie Carima i Aladyna jest odzwierciedleniem
zachowania ich kolegdéw z klasy oraz Ze obie osoby wykazujg rézne
reakcje na wyzwania zwigzane z integracjg. W szczegdélnosSci nalezy
podkresli¢ nastepujgce aspekty:

e Obie osoby stojg przed podobnymi wyzwaniami

e Reagujg na te wyzwania w rézny sposob

e Polegajg na réznych zasobach wsparcia

® Przyjmujg rézne postawy wobec integracji



https://1drv.ms/p/c/acdae8fc8f178e3d/EcXJVO8MwjVOmyZ53BVJDZQBOs8Hi7HfcJlMQCHym25bEg?e=rUjVfa
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Materiaty
pomocnicze

Studia przypadkow:

1) Carim ma 29 lat i przyjechat do Grecji z Pakistanu z rodzing. Od
dwdch miesiecy przebywa w otwartym oSrodku dla migrantow i
uchodZcéw w Dramie. Carim jest bardzo ambitny i stara
sie...dostosowac sie do tych nowych warunkdéw. Oprdcz wyzwan,
z ktérymi mierzy sie w osSrodku zakwaterowania, takich jak
niepewnos¢ co do przysztosci i trudne warunki, zmaga sie
réwniez z wyzwaniami w oSrodku ksztatcenia zawodowego, do
ktérego uczeszcza.On wyjasnia:Chce dalej uczy€ sie greckiego,
bardzo lubie ten jezyk. Chce zosta¢ ttumaczem! Tak jak pan, ktory
przychodzi do budynku i nam pomaga! W o$rodku VET nie mam
jeszcze greckich przyjaciot. Mysle, ze generalnie nikt nie chce
Pakistanczyka jako przyjaciela. Podczas przerw wole siedzieC na
zewngtrz w stoncu i patrzec, jak sie Smiejg i rozmawiajg. Nie
wiem, czy rozmawiajg o mnie, ale my$le, Ze czasami dziwnie na
mnie patrzg, gtéwnie dlatego, Ze nie jesteSmy do siebie podobni z
wygladu. Troche sie smuce, ale kiedy wracam do domu, spedzam
czas z rodzing i o tym zapominam. Mdj nauczyciel jest bardzo
mity.ja, mozeponiewaz wie, Ze jesteSmy biedni.Mimo Ze jest dla
mnie mita, czasami chciatabym, Zeby potrafita zacheci¢ moich
kolegdw z klasy i mnie do spedzania ze sobg wiekszej ilosci czasu
lub robienia czego$ razem."

2) Aladin ma 24 lata i pochodzi z Syrii. Chodzi do tej samej klasy co
Carim. Opisuje nam: ,,Dzisiaj na przerwie zatozytem stuchawki i
usiadtem sam na tawce, stuchajgc muzyki. Lubie tez Spiewac.
Chciatbym zosta¢ muzykiem, chce by¢ dyrygentem! Nie wiem, jak
to zrobie”.dzieje sie teraz, gdy jestem w innym kraju.Nie lubie
listéw, ale musze przyjS€do tego osSrodka ksztatcenia
zawodowego, aby méc znalez¢ prace. Nie obchodzi mnie, Ze moi
koledzy z klasy nie chcg spedza¢ ze mng czasu. Znalaztam sposoby
na to, Zeby dobrze sie bawi¢ w samotnosSci. Nie rozmawiam z
nimi, kiedy oni rozmawiajg ze mng!nie chce, zeby mysleli, Zze
obchodzi mnie, co o mnie my$lg, albo ze ich zachowanie ma na
mnie wptyw.Wiem, Ze i tak uwazZajg nas za obcych. Czemu
miatbym sie¢ denerwowac?

Numer aktywnoSci 5
Tytul aktywnosSci Symulacja interakcji uchodZzcéw w miejscu pracy
Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia si€

Zrozumienie osobistych przekonan i uprzedzen oraz ich wplywu.

Wymagania

Karty rdl, scenariusz

Karty rél:
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e Pracownik ds. uchodzcéw (Ahmed) — niedawno zatrudniony,
wykwalifikowany, ale zmagajacy sie z barierami jezykowymi i
kulturowymi.

e Liderka zespotu (Sara) — osoba z dobrymi intencjami, ale pod
presja osiggania wynikow.

e Menedzer ds. personalnych (Jonas) — odpowiedzialny za
inicjatywy na rzecz ré6Znorodnosci i integracii.

e Starsza pracownica (Monica) — sceptycznie nastawiona do
mozliwos$ci Ahmeda whniesienia wktadu w prace.

e Wspierajaca kolezanka (Lina) — stara sie poméc Ahmedowi sie
zintegrowac.

e Kolega pracujacy zdalnie (Raj) — ma niewielki kontekst, ale musi
wspotpracowaé z zespotem, aby osigga¢ wyniki.

Scenariusz: Rozpoczyna si€ nowy projekt. Ahmed zostaje przydzielony do
zespotu przez swojq liderke, Monike, ktora uwaza go za utalentowanego i
moggcego wnie$¢ wartos¢ dodang do rezultatow projektu. W zespole
(Ahmed, Sara, Monica, Lina i Raj) pojawiajg si€ nieporozumienia,
nieporozumienia kulturowe i stereotypy. Zespot musi przedstawi¢ plan do
konca tygodnia, ale wspotpraca staje sie coraz trudniejsza z powodu barier
jezykowych i kulturowych, tendencyjnych zatozen niektérych cztonkéw

zespotu itp.
Metodologia i Odgrywanie rol
wskazowki
Szczegotowy opis Przed rozpoczeciem zajec€ osoba prowadzgca zajecia powinna wyraznie
aktywnosSci zaznaczyC, zZe uczestnicy majg petne prawo do rezygnacji z udziatu w

zajeciach, jesli uznajg to za konieczne.

Trener losowo rozdaje karty z rolami uczestnikom szkolenia, wyja$niajgc
jednoczesnie cel zajeé, ktérym jest zrozumienie integracji uchodzcow w
miejscu pracy z réznych punktow widzenia oraz wspieranie wrazliwosci,
integracji i szacunku.

Po rozdaniu kart 6 uczestnikom, trener wyjasnia scenariusz aktywnoSci.
Uczestnicy odgrywajg scenki zgodnie ze scenariuszem i swoimi rolami
przez 15 minut, caly czas pozostajgc w swojej roli.

Po zakohczeniu odgrywania rol trener ufatwia grupowg
dyskusje/omodwienie, zadajgc nastepujgce pytania:

Jak sie czutas petnigc swojg role?

Jakie wyzwania stanety przed Ahmedem? | przed innymi?

Gdzie i dlaczego Twoim zdaniem pojawity si€ nieporozumienia?
Jak wsparcie lub jego brak wptynety na sytuacje?

Co zespot mogt zrobi€ inaczej?

W jaki sposéb miejsca pracy mogg skuteczniej wspiera¢
pracownikéw-uchodzcéw?

Grupa mozZe powtarzaC ten proces, az wszyscy uczestnicy wezmg udziat w
odgrywaniu rdl, lub moze przypisa¢ kazdemu uczestnikowi inng role.
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Materiaty

pomocnicze

Numer aktywnoSci 6

Tytul aktywnosSci Rozwazanie aspektdw etycznych polityki migracyjnej

Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie | Zrozumienie polityki migracyjnej i krytyczna jej ocena.

Wymagania Przed rozpoczeciem zaje€ osoba prowadzgca zajecia powinna wyraznie

zaznaczyC, zZe uczestnicy majg petne prawo do rezygnacji z udziatu w
zajeciach, jesli uznajg to za konieczne.

Aktywno$¢ 2 PPT.pptx
Pytania do dyskusji grupowej:

e Jakie sg etyczne obowigzki krajéw wobec migrantéw
poszukujgcych lepszych mozliwosci ekonomicznych i
bezpieczenstwa?

® (Czy moralnie dopuszczalne jest promowanie migracji ze wzgledu

na umiejetnosci, poziom wyksztatcenia lub status ekonomiczny,
przy jednoczesnym ograniczaniu mozliwoSci przemieszczania sie
0s6b mniej wykwalifikowanych/wyksztatconych?

® (Czy jest moralnie akceptowalne, aby rzgdy priorytetowo
traktowaly migrantéw z niektérych krajéw lub regionéw kosztem
innych?

e W jaki sposob rzgdy powinny etycznie zréwnowazyC prawa i
wsparcie migrantéw z interesami kraju przyjmujgcego?

e Co uwazasz za wazniejsze przy ksztattowaniu polityki migracyjnej:
zasady etyczne, takie jak sprawiedliwo$¢, rowno$¢é i godnoscé
cztowieka, czy suwerenno$¢ narodowa?

e Czy powinna istnie¢ moralna granica dla praktyk deportacyjnych?
Jaka powinna by¢?

e Jakie Srodki, poza deportacjami, mogtyby by¢ skutecznym i
akceptowalnym sposobem rozwigzania problemu
nieudokumentowanej imigracji?

e (Czy etyczne jest stosowanie przez pafstwa Srodkéw ochrony
granic, ktére mogg zagrazac€ zyciu migrantdéw (np. muréw,
inwigilacji lub zawracania na morzu)? Jesli tak, to dlaczego? Jesli
nie, jakie praktyki powinny by¢ zamiast tego stosowane?

e Jakie wzgledy etyczne powinny by¢ brane pod uwage przy
ustalaniu polityki wobec nieudokumentowanych migrantéw, ktdrzy
przyczyniajg sie do rozwoju spoteczefhstwa pod wzgledem
ekonomicznym i socjalnym?

e (Czy uwazasz, Ze obecna polityka migracyjna odpowiada waznym
kryteriom etycznym (np. poszanowaniu godnoSci ludzkiej i praw
cztowieka, prawu do azylu itp.)?

® Gdyby poproszono Cie o zaprojektowanie zbioru zasad i praktyk
migracyjnych, jakie 3 gtéwne kryteria by$ wzigt pod uwage?
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Numer aktywnoSci

7

Tytul aktywnosSci

Refleksje nad osobistymi przekonaniami i do$wiadczeniami dotyczgcymi
inkluzji i integracji

Czas trwania

60 minut

Rezultaty uczenia sie

Zrozumienie osobistych przekonan i uprzedzen oraz ich wptywu.

Wymagania Materiat 3_Cwiczenie 7.docx

Metodologia i Kierowana refleksja

wskazowki

Szczegotowy opis Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje kopie materiatow nr 3. Prowadzgcy

aktywnosci prosi uczestnikdw o przeczytanie pytan i daje im 20-25 minut na
udzielenie odpowiedzi (poprzez zapisanie odpowiedzi lub nie).
Gdy kazdy uczestnik szkolenia odpowie na te pytania, prowadzgcy
szkolenie kieruje dyskusjg grupowg wokot tych pytanh i zacheca
uczestnikéw do zastanowienia sie nad sposobami, w jakie spoteczno$é
mogtaby zwiekszy¢ inkluzywno$¢ wobec uchodzcéw.

Materialy Materiat 3_Cwiczenie 7.docx

pomocnicze

Numer aktywnoSci 8
Tytul aktywnosSci Debata na temat obecnej polityki wobec uchodzcéw
Czas trwania 60 minut

Rezultaty uczenia sie

Zrozumienie biezgcej polityki wobec uchodZcéw oraz identyfikacja
probleméw i mozliwosci ulepszen

Wymagania

Pytania:

e Czy obecna polityka wobec uchodzcéw skutecznie zaspokaja
potrzeby humanitarne oséb przesiedlonych?

e Czy obecna polityka zapewnia dtugoterminowg integracje, czy tez
przynosi jedynie krotkoterminowa ulge?

e Czy polityka uchodzcza powinna stawia¢ bezpieczenstwo
narodowe na pierwszym miejscu, czy prawa cztowieka? Czy moze
jedno i drugie?
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e Czy obecne systemy (edukacja, mieszkalnictwo, zatrudnienie) sg
przygotowane na wspieranie integracji uchodzcéw?

e (Czy kraje goszczgce zapewniajg odpowiednie programy orientacji
jezykowej i kulturowej?

e Czy rzady powinny nakazywac przedsiebiorstwom zatrudnianie
uchodZcéw, czy oferowaé im zachety?

e Czy uchodZcy oznaczajg dla krajéw przyjmujgcych czysty koszt czy
korzy$¢ ekonomiczng?

e Czy polityka wobec uchodZcéw powinna od poczgtku bardziej
koncentrowac sie na samowystarczalno$ci (np. poprzez
wydawanie zezwolen na prace)?

e Czy panstwa przyjmujgce tracg szanse, nie wykorzystujgc w petni
wykwalifikowanych uchodzcow?

e Czy obecna polityka niestusznie faworyzuje niektére narodowosci
lub grupy kosztem innych?

e Czy polityka wobec uchodzcéw jest ksztattowana bardziej przez
opinie publiczng niz przez dowody? Czy ma na nig wpltyw
medialny wizerunek uchodzcow?

e (Czy obecna polityka UE wobec uchodzcéw jest skoordynowana czy
tez fragmentaryczna i niespojna?

e Czy wszystkie panstwa UE wdrazajg w réwnym stopniu
ogdlnounijne ramy dotyczgce sprawiedliwego przesiedlania

uchodzcow?
Metodologia i Debata grupowa
wskazowki
Szczegotowy opis Przed rozpoczeciem zaje¢€ osoba prowadzgca zajecia powinna wyraznie
aktywnosSci zaznaczyC, Ze uczestnicy majg petne prawo do rezygnacji z udziatu w
zajeciach, jesli uznajg to za konieczne.
Trener ufatwia dyskusje grupowa, zadajgc pytania do Cwiczeh. Uczestnicy
mogg zadac tyle pytan, ile potrzebujg, aby zmieSci¢ sie w czasie 60 minut.
Materiaty Pytania do debaty grupowej
pomocnicze
Numer |9
aktyw
nosci
Tytut Aktywno$¢ oceniajgca 1
aktyw
nosci
Czas 60 minut
trwani
a
Rezult | Zrozumienie integracji uchodzcéw w spoteczenstwie
aty
uczeni
asie
Wyma | Materiat 1:Materiat 1_Cwiczenie 9.docx
gania Model akulturacji Berry’ego
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Metod | Analiza przypadku
ologia
i
wskaz
owki
Szczeg | Trener przeprowadza krdtkie wprowadzenie (15 minut) na temat dwuwymiarowego
otowy | modelu akulturacji Berry'ego.
opis
aktyw
nosci Po przedstawieniu tych koncepcji trener wrecza uczestnikom Materiaty 1 i informuje ich,
Ze na wypetnienie testu majg 45 minut.
Materi | Model akuturacji
aly Berry'ego:https://www.researchgate.net/publication/236341880_Acculturation_Discrimi
pomoc | nation_and Adaptation among Second Generation Immigrant Youth in Montreal an
nicze d_Paris
Issuet:
Maintenance of heritage culture and identity

Issue2: 3 - + =

Relationships

sought among

posps X o . i Melting

Integration  Assimilation Multiculturalism pot
Separation Marginalization Segregation Exclusion
Attitudes of Attitudes of
Immigrant Groups Larger Society
Materiat 1_Cwiczenie 9.docx

Numer aktywnoSci 10
Tytul aktywnosSci Aktywnos$¢ oceniajgca 2
Czas trwania 60 minut
Rezultaty uczenia sie | Zrozumienie integracji uchodZzcow w miejscu pracy
Wymagania Materiat 2_Cwiczenie 10.docx
Metodologia i Plan integracji uchodzcéw
wskazowki
Szczegotowy opis Trener wyjasnia cel zajeé:
aktywnosci Celem tej oceny jest aktywizacja uczestnikdw i pomoc w opracowaniu

wlasnego planu integracji uchodzcéw. Pomoze im to w praktycznym
zastosowaniu wiedzy zdobytej podczas poprzednich szkolen, na przyktad w
zakresie polityki integracji migracyjnej, najlepszych praktyk i interakcji
miedzykulturowych w miejscu pracy.

Trener wyjasnia uczestnikom szkolenia, Ze otrzymajg materiaty
zawierajgce pytania i wskazowki, ktdre pomogg im opracowac wiasny plan
integracji migrantéw.
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Po wyjasnieniu celu i metodologii zaje¢, osoba prowadzgca rozdaje
uczestnikom Materiaty 2 i informuje ich, Ze na wykonanie oceny majg 45
minut.

Materialy Materiat 2 Cwiczenie 10.docx
pomocnicze
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